


誓約する団体の名称 誓約する団体の代表者氏名 誓約する団体の役割

４．コンソーシアム構成団体が行政機関から受けた指導、命令等に対する措置の状況

団体名 指導等の年月日 指導等の内容 団体における措置状況

該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

コンソーシアムで申請し
ない

コンソーシアムに関する誓約

コンソーシアムに参加する全ての団体（以下、「コンソーシアム構成団体」という）は、幹事団体が資金分配団体又は活動支援団体（以下、「資金分配団体等」という）としての助成の申請を行うに際
なお、誓約内容について相違がなく、これらの誓約等に反したことにより、選定の取り消し等が行われることとなっても、異議は一切申し立てません。

1.コンソーシアム構成団体は、幹事団体を通じてコンソーシアムの実施体制表を提出し、幹事団体が資金分配 団体として採択された場合は、一般財団法人日本民間公益活動連携機構との資金提供契約締

２.本誓約書にて誓約をしたコンソーシアム構成団体について、申請締め切り後、コンソーシアム構成団体に変 更があった場合は申請を取り下げます。

3.コンソーシアム構成団体が申請に際して確認した次の（１）～（４）の事項等

(１)欠格事由について

(２)公正な事業実施について

(３)規程類の後日提出について（※通常枠のみ該当）

(４)情報公開について（情報公開同意書）

4.事業情報の登録・事業県連書類の提出

事業名

地域に関連した中小企業を 女性が活躍しゼブラ企業化する、青島地域初のソーシャルビジネス形成支援事業

複数選択

ソーシャルビジネス形成支援事業



休眠預金活用事業 事業計画書 【2024年度通常枠】 ※採択された後の資金提供契約書別紙１の対象は、事業計画書の冒頭から「Ⅱ．事業概要」までとします。

基本情報

優先的に解決すべき社会の諸課題

(1) 子ども及び若者の支援に係る活動
－ ① 経済的困窮など、家庭内に課題を抱える子どもの支援
－ ② 日常生活や成長に困難を抱える子どもと若者の育成支援
－ ③ 社会課題の解決を担う若者の能力開発支援

⑨ その他
(2)日常生活又は社会生活を営む上での困難を有する者の支援に係る活動

－ ④ 働くことが困難な人への支援
－ ⑤ 孤独・孤立や社会的差別の解消に向けた支援
－ ⑥女性の経済的自立への支援

⑨ その他
(3)地域社会における活力の低下その他の社会的に困難な状況に直面している地域の支援に係る活動

○ ⑦ 地域の働く場づくりや地域活性化などの課題解決に向けた取組の支援
○ ⑧ 安心・安全に暮らせるコミュニティづくりへの支援

⑨ その他

事業の種類4

領域／分野

その他の解決すべき社会の課題

事業の種類2
事業の種類3

事業の種類1 ②ソーシャルビジネス形成支援事業
株式会社オファサポート コンソーシアムの有無 なし

申請団体 資金分配団体
資金分配団体 事業名（主） 地域に関連した中小企業を、女性が活躍しゼブラ企業化する、青島地域発のソーシャルビジネス形成支援事業

事業名（副） 観光地青島に潜む、必要なサービスと地域の高齢者や子どもを阻む「距離」を「女性」活躍で解消する事業
団体名

必須

任意

申請時入力不要



SDGsとの関連

Ⅰ.団体の社会的役割
(1)団体の目的 170/200字

(2)団体の概要・活動・業務 196/200字

オファサポートの「オファ」とは、“One For All“の頭文字 OFA をつなげたもので「ひとりはみんなのために」という経営理念となっています。その経営理念のもと、事業活動を通じて社会の
様々な課題解決に向けた新たなイノベーションを創出し、国連が提案する持続可能な開発目標(SDGs)達成に賛同し、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

サービスの総合商社として産学官連携した13の 事業を展開。車の運転で機能向上を目指す日本初の「カーリハ」を運営。宮崎大学医学部校内に患者付添者等宿泊施設を寄贈し運営。ジャイアンツ
アカデミー運営。コロナ禍では移動式PCR検査モビリティを開発、現在は西日本初の民間家畜検査事業へと展開しております。DXを活用した運転寿命延伸（健康寿命延伸）サービス「セフモ」を
AI（人工知能）を活用し開発・販売。

_11.住み続けられるまちづく
りを

11.2   2030年までに、脆弱な立場にある人々、女性、子供、
障害者及び高齢者のニーズに特に配慮し、公共交通機関の拡
大などを通じた交通の安全性改善により、全ての人々に、安
全かつ安価で容易に利用できる、持続可能な輸送システムへ
のアクセスを提供する。

宮崎県の地方では珍しい3車線ある「青島駅」を中心としたモビリティハブの推進や医療MaaSの実装な
どを通じたソーシャルビジネス形成支援を実施し、地域の高齢者や子どもが必要とするサービスとの距
離をなくすため。

_17.パートナーシップで目標
を達成しよう

17.14  体制面/政策・制度的整合性    持続可能な開発のため
の政策の一貫性を強化する。

中小企業が行う宮崎の多様な資源を活かした地域の必要とされるサービスとの「距離」を無くしていく
ソーシャルビジネス形成支援を実施し、弊社と実行団体同士が事業終了後も繋がりを活かしたエコシス
テムを構築し、拡大していくため。

ゴール ターゲット 関連性の説明
_4.質の高い教育をみんなに 4.5   2030年までに、教育におけるジェンダー格差を無く

し、障害者、先住民及び脆弱な立場にある子供など、脆弱層
があらゆるレベルの教育や職業訓練に平等にアクセスできる
ようにする。

DXを活用した教育に関するソーシャルビジネス形成支援を実施し、個人に合わせた適切な教育との距
離を無くしていくため。



Ⅱ.事業概要

(終了)

事業概要

599/600字

最終受益者 ①中間受益者が地域で生産活動をするすべての事業者
②最終的には実行団体と、地域の必要とするサービスとの距離のある高齢者
や子ども。もしくは地域。

(人数) ①・第一次産業 101人
・第二次産業 185人
・第三次産業 1,151人

計 1,437人 ＋α(事業途中からの流入人数)
② 採択した3事業者、１実行団体当たり１０名前後を想定。1,330人
(65歳以上) 420人(0歳～18歳)

サービスの総合商社として培った“ソーシャルビジネス形成”と“シナジー創出”“DXやモビリティシステム開発”“アカデミー事業”のノウハウ及びネットワークを最大限
活用し、観光地青島に潜む、必要とするサービスと地域の高齢者や子どもを阻む「距離」を「女性」活躍で解消する事を目的とした、地域課題解決型のソーシャル
ビジネス形成支援プログラムを地域に関連した事業者へ提供しゼブラ企業化する。
本事業では、宮崎県でも有数な観光地である青島地域における、観光に偏り取り残されつつある地域の高齢者や子どもに着目、課題である「サービスとの距離」を
解決するために必要な「モビリティ」「医療MaaS」「DXを活用した教育」を、「金銭コスト」「ノウハウ」「実施場所」「ネットワーク」などがない為にスケー
ルアウト出来ない様な地域に関連した事業者を支援する。
また、それぞれのサービスを「青島駅」から「青島神社」への参道を中心として整備することで、観光業とのコミュニケーションが円滑になり、高齢者の労働参加
も可能になり、働き手解消と地域格差や教育格差を一度に解決し、観光客への事業拡大の可能性も生まれ、収支相償以上の事業性や事業の収益性を満たし、他の地
域へ水平展開します。
また、コミュニケーションやファシリテーションを得意とする女性が活躍し「女性の経済的自立」のシンボリックな女性像が出来、民間公益活動の担い手育成にも
繋がる。

本事業における、不動産（土地・建物）購入の有無
※助成金で土地の購入はできません。建物の購入（建物新
築含む）は原則できません。自己資金等で購入する場合は
認められます。詳しくは公募要領をご確認ください。

あり

直接的対象グループ 全国規模で公募。地域に関係する事業者でソーシャルビジネスを設計・実行
するニーズがある中、「金銭コスト」「ノウハウ」や「実施場所」がない状
態。
・宮崎県に根差した活動を行っている団体(事務所所在地は、問わない)
・宮崎県に関連する活動を行っている団体(事務所所在地は、問わない)
・事業終了後も地域のインキュベーション機能を継続する団体
・地域の課題解決に留まらず、次世代の教育にも取り組もうとする団体

(人数) 30事業者を想定。
ex.モビリティ事業：全国の様々なモビリティリソースを複合的に活用
しソーシャルビジネスを形成しようとする事業者。
医療MssS：訪問看護事業者や地域の交通事業者など。
教育DX：DX開発事業者や地域に根差した様々な教育事業に取り組む
団体。またそれらを複合的に活用する事業者。

実施時期

(開始) 2024/12/1 2028/3/31 対象地域

宮崎県宮崎市内の青島地域
自治区（青島地区、内海地
区）面積は41.76㎢で令和
6年6月1日現在、住民基本
台帳に基づく青島自治区の
人口は3,306人。

国外活動の有無 － 資金提供契約締結日 採択後の契約時に用いる欄です



Ⅲ.事業の背景・課題
(1)社会課題 873/1000字

(2)課題に対する行政等による既存の取組み状況 195/200字

(3)課題に対する申請団体の既存の取組状況 196/200字

(4)休眠預金等交付金に係わる資金の活用により本事業を実施する意義 198/200字

Ⅳ.事業設計
(1)中長期アウトカム

「青島地域づくり推進委員会(宮崎市)」はイベントづくりで主に活動（弊社も参画）
「渚の交番青島プロジェクト(宮崎市観光協会主催)」は、海水浴場の管理運営業務を実施、夏がメイン（弊社も参画）。
青島地域振興協議会(連携：青島内海地域交通検討会、宮崎市)の「地域の力を活用した移動ニーズのマッチングによるお出かけ支援」の実証実験で地域の移動ニーズを確認、金銭コストにより事
業化できておりません。

JR九州より、九州 DREAM STATION「にぎわいパートナー」に認定いただいたため「青島駅」の乗車数を向上させる取り組みを計画している段階です
（無人駅である駅構内の利用が可能ですが、JR九州からの補助はありません）。
また、宮崎市と協議しながら「青島駅」の西側と東側に隣接する駐車場の有効利用の計画、上記記載の「青島地域づくり推進委員会」「渚の交番青島プロジェクト」へ協力しています。

華やかな観光業の陰で、青島地域の高齢者は様々なサービスから取り残され、子育て世帯は教育格差から転出を余儀なくされています。また、それぞれ豊かな移住ライフを夢見て移住してきた移
住者も、実際に住んでみると観光で見えなかった地域の住みづらさに転出しています。この人口減少は誰も気づかない程の速さで加速していて、今後更に加速すれば観光地の裏通りはスラム化
し、人が生活できない町になる程の緊急性があります。

AIを活用したDX技術の開発、モビリティ事業などの分野でソーシャルビジネスを形成してきた弊社が、それぞれの実行団体に伴走することで、事業終了から2年後に実行団体がそれぞれの強みに
おいて課題解決を実行し、エコシステムが形成され、その地域の「鯛やヒラメ（住人とステークホルダー）」の高齢者や子育て世帯も生活しやすい地域になることで、観光客増加・移住者増加・
転出者減少・出生率増加という全循環を産み出す地域となり、日本中の同じように危機的な状況にある地方の観光地の地域再生のモデルとして水平展開します。

宮崎市に本社を置く弊社が、「青島地域づくり推進員会（宮崎市主催）」や「渚の交番青島プロジェクト（宮崎市観光協会主催）」に「九州ドリームステーション（青島駅・JR九州主催）」に参
画していると、取り組む課題が観光課題に偏り地域住民が取り残されつつあることが明確化し、それは、地域に必要とされるサービスとの「距離」だと定義しました。
それには宮崎県の有数な観光地である青島地域の歴史にも関係します。
青島地域自治区は、宮崎市の南端に位置し大きく2つの地区（青島地区、内海地区）から構成。日向灘に面し、青島、堀切峠などの県内有数の観光地があり、昭和30年代から50年代にかけて、当
時の皇太子（明仁親王）、皇太子妃（美智子様）が訪問されたこともあり、新婚旅行の聖地として国内からたくさんの旅行客で賑わいました（海水浴シーズンは約4万人/日、約260万人/年）。し
かし、ブームが終わり地方の駅としては珍しい2面3線の「青島駅」の利用で現在1日平均乗降者数は100名を切る状況。面積は41.76平方キロメートルで令和6年6月1日現在、住民基本台帳に基づ
く青島自治区の人口は3,306人で、高齢化率は40.34％（市全体は29.1％）と少子高齢化や担い手不足などの課題があり、現在、青島海岸沿いの再開発などに伴い移住者や観光客が戻りつつあるも
のの、実際は転出が転入を上回っており直近の1年間では94名減。地域の観光や飲食業を営む方は夏のシーズン以外は閑散としており、週末やシーズン以外は店を閉めて副業をしなければ生活で
きない状況になっています。観光産業での新規参入の企業と地域に住む住民との経済格差、意識格差も大きく、住民の中には以前の新婚旅行ブームと同じく観光業の賑わいは一過性のものではな
いかという再開発の動きを受け入れていない住人が多く、観光業との間には見えない大きな壁があります。また、地域には教育格差も生まれ、子どもの習い事が遠く送迎問題などで転出する家族
世帯が多発。また多くの高齢者は移動手段も無く必要なサービスとの距離が非常に遠い地域でもあります。



(2)-1 短期アウトカム（資金支援）※資金分配団体入100字 指標 100字 初期値/初期状態 100字 中間評価時の値/状態 事後評価時の値/状態

(2)-2 短期アウトカム（非資金的支援）※資金分配団100字 指標 100字 初期値/初期状態 100字 中間評価時の値/状態 事後評価時の値/状態

③教育DX：弊社のこれまでの教育DX開発やアカデミー事
業の経験をもとに、実行団体が伴走支援を受けソーシャ

新規ソーシャルビジネスとして組成されたサー
ビスの売り上げ

地域に関係する事業者が教育DX
に関するソーシャルビジネスを

2028年3月31日(本事業完了時)
新規ソーシャルビジネスとして

②医療MaaS：弊社のこれまでモビリティ開発・実装の経
験をもとに、実行団体が伴走支援を受けソーシャルビジ
ネスを設計し実行できる状態。

新規ソーシャルビジネスとして組成されたサー
ビスの売り上げ
新規ソーシャルビジネスのノウハウ集の作成

地域に関係する事業者が医療
MaaSに関するソーシャルビジ
ネスを設計・実行するニーズが
ある中、「ノウハウ」や「実施
場所」がない状態。

2028年3月31日(本事業完了時)
新規ソーシャルビジネスとして
組成されたサービス売上：初年
度100万円以上→2年度500万円
以上→3年度1000万円以上

モニタリング
①モビリティハブ：弊社のモビリティ事業の経験やコネ
クションを活かし、実行団体が伴走支援を受けソーシャ
ルビジネスを設計し実行できる状態。

新規ソーシャルビジネスとして組成されたサー
ビスの売り上げ
新規ソーシャルビジネスのノウハウ集の作成

地域に関係する事業者がモビリ
ティハブに関するソーシャルビ
ジネスを設計・実行するニーズ
がある中、「ノウハウ」や「実
施場所」がない状態。

2028年3月31日(本事業完了時)
新規ソーシャルビジネスとして
組成されたサービス売上：初年
度100万円以上→2年度500万円
以上→3年度1000万円以上

－

③教育DX：リソースの組み合わせや開発などによって、
子どもの教育格差が解消され、教育格差により転出する
家族が減少し、安心・安全に子育てが出来る地域として
出生率の増加にも寄与し、地域全体のWell-beingが高く
なる。

－

18歳までの子どもの動態調査を元に測ります。
①活用人数
②満足度調査(保護者含む)

地域に関係する事業者が教育DX
に関する新規ソーシャルビジネ
スを設計・実行するニーズがあ
るなか「金銭コスト」の問題に
より、実施が出来ていない状
態。

2028年3月31日に合計で事業開
始時の18歳以下の人数と同数。
新規ソーシャルビジネスとして
組成されたサービス売上：初年
度100万円以上→2年度500万円
以上→3年度1000万円以上

②医療MaaS：リソースの組み合わせや開発などによっ
て、高齢者や障がい者が健康で安心に暮らせる地域とし
て活躍され労働参加人口拡大地域になり、地域全体の
Well-beingが高くなる。

－

事業者内での雇用や、ステークホルダーへの具
体的な調査により測ります。
①活用人数
②雇用人数
③満足度調査
（地域に医療機関は歯医者が1軒のみ）

地域に関係する事業者が医療
MaaSに関する新規ソーシャル
ビジネスを設計・実行するニー
ズがあるなか「金銭コスト」の
問題により、実施が出来ていな
い状態。

2028年3月31日に3年間の合計で
15名の雇用が生まれる。
新規ソーシャルビジネスとして
組成されたサービス売上：初年
度100万円以上→2年度500万円
以上→3年度1000万円以上
周辺医療機関との連携数

①モビリティハブ：リソースの組み合わせや開発などに
よって、地域のサービスへ高齢者がアクセス出来て、子
どもが習い事などにアクセスしやすくなり、部活動の送
迎などの保護者負担が減少、地域全体のWell-beingが高
くなる。 －

①利用距離
②アクセス場所
③利用頻度など
④青島駅の乗降者数(現在100名以下)
⑤利用者の満足度アンケート
※青島駅を中心にモビリティハブが整備

地域に関係する事業者がモビリ
ティハブに関する新規ソーシャ
ルビジネスを設計・実行する
ニーズがあるなか「金銭コス
ト」の問題により、実施が出来
ていない状態。

2028年3月31日に新規ソーシャ
ルビジネスとして組成された
サービス売上：初年度100万円
以上→2年度500万円以上→3年
度1000万円以上。青島乗降者数
はICカードなどの利用者で測り
1日当たり、100名以上の乗降者
数にする。

モニタリング
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③教育DX：3年目は事業終了後に自走し、民間資金調達が出来、財政基盤を確立ができるよう支援する。また、観光業にまで波及し更に発展し、エコシステム化するように伴走する。 2027/04/01～2028/03/31

③教育DX：実行団体の支援プログラム立ち上げ、実行団体の公募・選考の実施、応募プロモーション・応募検討事業者への相談対応(主に募集内容のブラッシュアップ支援) 2024/12/01～2025/03/31

③教育DX：初年度は目標設定のすり合わせを実行団体と行い、事業終了後にゼブラ企業として自走できる状態を目指し、ガバナンス整備などの支援をします。また、弊社のDX開発やアカデ
ミー事業の経験を共有し、教育DX整備のための地域特性の共有や地域の主要な団体とのコネクト役として伴走する。

2025/04/01～2026/03/31

③教育DX：2年目は、評価実施の支援、調査・普及啓発等の支援などを行い、活動の意義と成果に関わる情報発信を支援し問題を可視化し、計画の見直しで最適化出来るように伴走する。 2026/04/01～2027/03/31

②医療MaaS：初年度は目標設定のすり合わせを実行団体と行い、事業終了後にゼブラ企業として自走できる状態を目指し、ガバナンス整備などを支援します。また、弊社の移動式PCR検査
モビリティ事業の経験や知識を共有し、医療MaaS整備のための地域特性の共有や地域の主要な団体とのコネクト役として伴走する。

2025/04/01～2026/03/31

②医療MaaS：2年目は、評価実施の支援、調査・普及啓発等の支援などを行い、活動の意義と成果に関わる情報発信を支援し問題を可視化し、計画の見直しで最適化出来る様に伴走する。 2026/04/01～2027/03/31

②医療MaaS：3年目は事業終了後に自走し、民間資金調達が出来、財政基盤を確立ができるよう支援する。また、観光業にまで波及し更に発展し、エコシステム化するように伴走する。 2027/04/01～2028/03/31

①モビリティハブ：2年目は、評価実施の支援、調査・普及啓発等の支援などを行い、活動の意義と成果に関わる情報発信を支援し問題を可視化し、配置計画の見直しで最適化出来る様に伴
走する。

2026/04/01～2027/03/31

①モビリティハブ：3年目は事業終了後に自走し、民間資金調達が出来、財政基盤を確立ができるよう支援する。また、観光業にまで波及し更に発展し、エコシステム化するように伴走す
る。

2027/04/01～2028/03/31

②医療MaaS：実行団体の支援プログラム立ち上げ、実行団体の公募・選考の実施、応募プロモーション・応募検討事業者への相談対応(主に募集内容のブラッシュアップ支援) 2024/12/01～2025/03/31

(3)-2 活動：組織基盤強化・環境整備：非資金的支援 時期
①モビリティハブ：実行団体の支援プログラム立ち上げ、実行団体の公募・選考の実施、応募プロモーション・応募検討事業者への相談対応(主に募集内容のブラッシュアップ支援) 2024/12/01～2025/03/31

①モビリティハブ：初年度は、目標設定のすり合わせを実行団体と行い、事業終了後にゼブラ企業として自走できる状態を目指し、ガバナンス整備などを支援します。また、弊社のモビリ
ティ事業の経験や知識を共有、モビリティ配置のための地域特性の共有や地域の主要な団体とのコネクト役として伴走する。

2025/04/01～2026/03/31







 

資金計画書 バージョン
（契約締結・更新回数）

1

資金分配団体
2025/04/01 2028/03/31

事業名

団体名
事業名
団体名

プログラムオフィサー関連経費
評価関連経費

243,670,400

地域に関連した中小企業を、女性が活躍しゼブラ企業化する、
青島地域発のソーシャルビジネス形成支援事業

株式会社オファサポート

14,355,000

助成金

208,857,400

180,000,000
28,857,400

5,355,000
9,000,000

20,458,000

合計

申請団体
事業期間

資金分配団体

実行団体

事業費

資金分配団体用

実行団体への助成

実行団体用

管理的経費

～



 

資金計画書資料　①助成概要

1. 事業費 [円]
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 合計

2,962,700 128,834,340 38,530,180 38,530,180 208,857,400
0 120,000,000 30,000,000 30,000,000 180,000,000

2,962,700 8,834,340 8,530,180 8,530,180 28,857,400

2. プログラム・オフィサー関連経費 [円]
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 合計

1,856,800 6,200,400 6,200,400 6,200,400 20,458,000
1,664,000 4,992,000 4,992,000 4,992,000 16,640,000

192,800 1,208,400 1,208,400 1,208,400 3,818,000

3. 評価関連経費 [円]
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 合計

210,000 4,535,000 3,975,000 5,635,000 14,355,000
210,000 1,535,000 975,000 2,635,000 5,355,000

0 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000

4. 合計 [円]
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 合計

5,029,500 139,569,740 48,705,580 50,365,580 243,670,400助成金計(A+B+C)

その他経費

管理的経費

プログラム・オフィサー関連経費 (B)

実行団体用

プログラム・オフィサー人件費等

事業費 (A)

評価関連経費 (C)
資金分配団体用

実行団体への助成
－



 

資金計画書資料　②自己資金・民間資金

(1)事業費の補助率

助成期間合計 94.2% FALSE

【参考】年度別の助成金による補助率(A/(A+D))
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度

補助率 70% 97% 91% 91%
1,280,000 3,840,000 3,840,000 3,840,000

(2)自己資金・民間資金からの支出予定
自己資金・民間資金からの支出予定について、調達予定額、調達方法、調達確度等を記載してください。

年度 予定額[円] 調達方法 調達確度
2024年度 1,280,000 内部留保 A:確定済
2025年度 3,840,000 内部留保 A:確定済
2026年度 3,840,000 内部留保 A:確定済
2027年度 3,840,000 内部留保 A:確定済

特例申請対象

特例申請について
事業費のうち自己資金・民間資金による負担を20%未満とすることを申請する場合は「自己資金に関する申請書」に理由等を明示してください。
特例申請が認められた場合でも、複数年度の事業では、最終年度の補助率は 80％以下とします。

自己資金・民間資金
合計 (D)

12,800,000

説明（調達元、使途等）

助成金による補助率
(A/(A+D))

PO人件費など
PO人件費など
PO人件費など
PO人件費など



  
(1)団体組織情報

(2)代表者情報

(3)役員

(4)職員・従業員

事務局体制の備考 2024/07/12現在です。

非常勤職員・従業員数［人］ 31
有給［人］ 31
無給［人］ 0

職員・従業員数［人］ 220
常勤職員・従業員数［人］ 189

有給［人］ 189
無給［人］ 0

理事・取締役数［人］ 2
評議員［人］ 0
監事/監査役・会計参与数［人］ 0

上記監事等のうち、公認会計士または税理士数［人］ 0

氏名
役職

役員数［人］ 2

代表者(2)
フリガナ

代表者(1) 氏名 服部 幸雄
役職 代表取締役

フリガナ ハットリ ユキオ

設立年月日 2008/07/22
法人格取得年月日 2009/07/22

電話番号 0985-71-0006

WEBサイト(URL)

団体WEBサイト https://ofa-support.com/

その他のWEBサイト
(SNS等)

https://www.facebook.com/inc.ofa.support/
https://www.instagram.com/giants.academy/
https://www.instagram.com/cross.roads10/
https://www.youtube.com/@oneforall1697

都道府県 宮崎県
市区町村 宮崎市大字島之内
番地等 3535番地2

団体情報入力シート

団体名 株式会社オファサポート
郵便番号 880-0121

団体種別法人格 株式会社（有限会社を含む） 資金分配団体/活動支援団体





(12)過去に休眠預金事業で助成を受けた実績

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

申請中・申請予定又は採択された
事業名

助成を受けた事業の実績内容

宮崎市と2021年より3期連続で「高齢者講習安全運転見える化事業」の
実施。高齢ドライバーの運転寿命を延伸を目的に自社開発のシステムに
よる実車評価、本人へフィードバックを実施。自覚と安全意識を高め、
3年間で233名が参加。参加自治体が広がり令和6年度も実施・増加予定
（3年間で200万、令和6年度の予定は約150万）。令和4年に宮崎県より
中山間地域で運転寿命延伸トレーニング事業を実施したいと相談あり、
「運転寿命延伸トレーニング事業」の企画立案から実施し成功。交通イ
ンフラのない山間地域に住む方々へ長く安全に運転出来る事を目的に、
運転に係る身体トレーニング教室を実施。令和5年度宮崎県内9市町村で
134名が参加。令和6年度も即時応募締め切りの好評な事業となってい
る。 （令和5年８０万）

番号

対象 申請
左記で実行団体・支援対象団体として申請中・申請予定又は採択された
場合

年度 事業 種別・状況
申請中・申請予定又は採択された
資金分配団体又は活動支援団体名





2023/11/2版

※黄色セルは記入が必要な箇所です。「記入箇所チェック」欄２箇所で、記入漏れがないかご確認をお願いします。

事業名：
地域に関連した中小企業を、女性が活躍しゼブラ企業化する、青島地域発のソーシャル
ビジネス形成支援事業

記入箇所チェック 記入完了

団体名： 株式会社オファサポート

過去の採択状況： 通常枠で資金分配団体（またはコンソーシアム構成団体）として採択されていない。

記入完了 記入完了 記入完了

(参考)JANPIAの規程
類

提出時期（選択） 根拠となる規程類、指針等 必須項目の該当箇所
※条項等

. . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

. . .

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

. . .

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

取締役会を設置していな
いため提出不要

. . .

理事の職務権限規程
内定後1週間以内に提
出

⚫ 監査役の監査に関する規程 . . .

監事監査規程
内定後1週間以内に提
出

. . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 取締役の構成に関する規程　※取締役会を設置していない場合は不要です。

⚫ 取締役の職務権限に関する規程

⚫ 役員の報酬等に関する規程

（１）開催時期・頻度

（１）取締役の構成
「各取締役について、当該取締役及びその配偶者又は３親等内の親族等である取締役の合計数が、取締役
の総数の３分の１を超えないこと」という内容を含んでいること

⚫ 取締役会の運営に関する規程　※取締役会を設置していない場合は不要です。

（１）開催時期・頻度

・定款
・理事会規則

（２）招集権者

（３）招集理由

（４）招集手続

（５）決議事項

（６）決議　（過半数か3分の2か）

（７）議事録の作成

（８）特別の利害関係を有する場合の決議からの除外
「取締役会の決議に当たっては、当該決議について特別の利害関係を有する取締役を除いた上で行う」とい
う内容を含んでいること

・評議員会規則
・定款

（２）招集権者

（３）招集理由

（４）招集手続

（５）決議事項

（６）決議（過半数か3分の2か）

（７）議事録の作成

　規程類必須項目確認書（株式会社）

提出する規程類（定款・指針・ガイドライン等を含む。以下、「規程類」という。）に以下の必須項目が含まれていることを確認し、本エクセル別シートの「記入例」に倣って該当箇所を記載してください。
過去の採択状況に関係なく、全団体、該当箇所への記載が必要です。

〈注意事項〉
◎規程類を作成する際はJANPIAの規程類を参考にしてください。https://www.janpia.or.jp/about/information/rule.html
◎申請時までに整備が間に合わず後日提出するとした規程類に関しては、助成申請書で誓約いただいているとおり、内定通知後1週間以内にご提出ください。なお、後日提出時において本様式も併せてご提出ください。
◎過去通常枠で資金分配団体（またはコンソーシアム構成団体）として採択されている団体は、「規程類必須項目確認書」の提出のみとし、規程類の提出は不要です。ただし、内容等に変更が生じている場合は該当部分のみ提出をお願いしま
す。
◎以下の必須項目は、株式会社を想定したものです。なお、ご不明点等はJANPIAへご相談ください。

規程類に含める必須項目

⚫ 株主総会の運営に関する規程

記入箇所チェック　※3か所とも「記入完了」となるようにしてください。

定款

（２）取締役の構成
「他の同一の団体の取締役である者その他これに準ずる相互に密接な関係にある取締役の合計数が、取締
役の総数の３分の１を超えないこと」という内容を含んでいること

【参考】JANPIAの定款（第29条 理事の職務及び権限）に規定するもののほか理事間の具体的な職務分担
が規定されていること

監査役の職務及び権限を規定し、その具体的内容を定めていること
※監査役を設置していない場合は、株主総会で事業報告、決算について審議した議事録を提出してください

（１）役員（置いている場合にのみ）の報酬の額 役員及び評議員の報酬
等並びに費用に関する
規程（２）報酬の支払い方法



⚫ 倫理に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 利益相反防止に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ コンプライアンスに関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 内部通報者保護に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 組織（事務局）に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

. . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 文書管理に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 情報公開に関する規程 . . .

情報公開規程
内定後1週間以内に提
出

⚫ リスク管理に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 経理に関する規程 . . .

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

内定後1週間以内に提
出

⚫ 職員の給与等に関する規程

（１）基本的人権の尊重

・倫理規程
・ハラスメントの防止に関
する規程

（２）法令遵守（暴力団、反社会的勢力の排除）

（３）私的利益追求の禁止

（４）利益相反等の防止及び開示

（５）特別の利益を与える行為の禁止
「特定の個人又は団体の利益のみの増大を図る活動を行う者に対し、寄附その他の特別の利益を与える行
為を行わない」という内容を含んでいること

（６）情報開示及び説明責任

（７）個人情報の保護

（６）ハラスメントの防止

（１）-1利益相反行為の禁止
「資金分配団体が実行団体を選定、監督するに当たり、資金分配団体と実行団体との間の利益相反を防ぐ
措置」について具体的に示すこと

・倫理規程
・理事会規則
・役員の利益相反禁止
のための自己申告等に
関する規程
・就業規則
・審査会議規則
・専門家会議規則

（１）-2利益相反行為の禁止
「助成事業等を行うにあたり、役職員、その他の事業協力団体の関係者に対し、特別の利益を与えないもの
である」という内容を含んでいること

（２）自己申告
「役職員に対して、定期的に「利益相反に該当する事項」に関する自己申告をさせた上で、適切な組織にお
いて内容確認を徹底し、迅速な発見及び是正を図る」という内容を含んでいること

（１）コンプライアンス担当組織
実施等を担う部署が設置されていること

コンプライアンス規程

（２）コンプライアンス委員会（外部委員は必須）
「外部の有識者等も参加するコンプライアンス施策の検討等を行う組織及びその下に実施等を担う部署が設
置されている 」という内容を含んでいること

（３）コンプライアンス違反事案
「不正発生時には、原因究明、関係者に対する厳格な処分及び再発防止策を確実に実施し、その内容を公
表する」という内容を含んでいること

（１）ヘルプライン窓口（外部窓口の設置が望ましい）

内部通報（ヘルプライ
ン）規程（２）通報者等への不利益処分の禁止

「公益通報者保護法を踏まえた内部通報制度の整備・運用に関する民間事業者向けガイドライン（平成28
年12月9日消費者庁）」を踏まえた内部通報制度について定めていること

（２）緊急事態の範囲

（３）緊急事態の対応の方針

（４）緊急事態対応の手順

（１）組織（業務の分掌）

事務局規程

（２）職制

（３）職責

（４）事務処理（決裁）

（１）基本給、手当、賞与等
給与規程

（２）給与の計算方法・支払方法

（１）決裁手続き

文書管理規程（２）文書の整理、保管

（３）保存期間

以下の１.～３.の書類が情報公開の対象に定められていること
１. 定款
２. 事業報告、貸借対照表及び損益計算書、キャッシュフロー計算書
３. 取締役会、株主総会の議事録（休眠預金活用事業に係る部分）

（１）具体的リスク発生時の対応

リスク管理規程

（１）区分経理

経理規程

（２）会計処理の原則

（３）経理責任者と金銭の出納・保管責任者の峻別

（４）勘定科目及び帳簿

（５）金銭の出納保管

（６）収支予算

（７）決算
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第１４期
事業報告書

株式会社オファサポート
代表取締役 服部幸雄
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文責：

車校サービス事業部



confidentialconfidential

事業所理念

■基本を踏まえ変化を恐れず更なる飛躍に挑戦

行動指針

■地域の交通安全に貢献し、競合他社より
支持され信頼される事業所を創る。

■お客様へのサービス向上を図り従業員が
充実した仕事のできる環境を創り共に成長
できる事業所を創る。

3
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Executive Summary

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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前期の実績と今期の予定

6

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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新規免許取得事業拡大の方針 1350名

7

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み

8

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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企業研修

9

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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今期の主な取り組み

10

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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アクションプラン

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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15期の販売目標と売上計画

12

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

13

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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資金計画（事業所毎）

14

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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資金計画（事業部）
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み

16

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み

17

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

ホテル事業
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事業理念

【地方創生のイノベーション】

いまある地域資源を活かした新たな価値の創造
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前期の実績と今期の予定

21

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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今期の注力事業

22

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の販売目標と売上計画

23

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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SeasonEvent 分類 繁忙期 閑散期

24

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

介護・福祉事業部
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＜事業理念・コンセプト＞

28

～事業理念～

「私たちは、サービスを提供するすべての人の為に存在する」

〈スタッフの行動理念〉
＊目配り ＊気配り ＊心配り

◇ホーム 【原木(元気)になる住まい】
～「原木(元気)になって、あの頃のように」～

◇デイ 【モチベーション】
～利用者が、職員が、家族が…みんなの意欲を掻き立てるものがここ（デイ）にある～

◇カーリハ 【爆笑～Ｓｍｉｌｅ For All】
～ 1人の笑顔が皆の笑顔に、みんなの笑顔が1人の笑顔に～

◇児童 【将来（社会）へ飛び立つ「翼」を養う、第3の学びのSUMIKA】

～コンセプト～
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8名

代表取締役社長
服部幸雄

事業部体制

はくじゅ
有料・訪問

10名

はくじゅ
通所介護

4名

カーリハ
通所介護

7名

児童（ミニー）

放課後デイ

4名

児童（ミッキー）

放課後デイ

【管理者】
○○○○

【管理者】
○○○○

4名

児童（新規）

放課後デイ

29
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＜14期実績と15期の課題＞

30

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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Executive Summary

31

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の主な取り組み

32

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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＜事業所別稼働率・稼働率単価＞

33

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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＜期別売上＞

34

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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＜15期の売上計画＞

35

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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＜アクションプラン＞

36

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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＜店舗展開に関する考え方＞

37

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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〇宮崎市地域別空き家調査状況

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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資金計画

41

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

福祉事業
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Executive Summary

43

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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児童福祉の現状

44

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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放課後等デイサービス保護者ニーズ
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



売上

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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離職減らす為に

48

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



confidentialconfidential

Action Plan

49

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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DX事業部

文責：
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事業理念

自動車は単なる移動手段

運転は人生を豊かにする手段
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Executive Summary

52

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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事業部体制
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前期の実績と今期の予定

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の注力事業

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の販売目標と売上計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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利用方法

58

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



confidentialconfidential

令和4年度の法改正により高齢者に課された講習と、免許更新の流れ

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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運転技能検査

60

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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高齢者講習でのセフモの使用タイミング

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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運転技能検査でのセフモの使用タイミング

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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シュミレーション

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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シュミレーション

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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アクションプラン

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

アカデミー事業部



confidentialconfidential

事業理念

「健全な社会性を身につける」

少年少女への挨拶・礼儀・返事・思いやりなどの基本行

動を定着させ、社会へ還元していく。オファサポートグ

ループだからこそできる教育の実践。

68
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2022年度アカデミー事業部組織図

日高校長

事務局
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第１４期の実績と第１５期の計画

70

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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Executive Summary

71

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



confidentialconfidential

①認知度向上

72

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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②人財育成並びに人員計画
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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③④イベント入会率並びに退会率
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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Executive Summary

75

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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今期注力事業
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の売上計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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アクションプラン

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

タクシー事業



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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事業理念

地域密着､便利で親しみやすく安全･安心なタクシーを目指す

「日の丸でつくるまちの笑顔」として誠実、信頼、親しみをモットーとし、町

を走ることで地域の暮らしを支え、つなぎ、照らし、笑顔にする。児湯郡の

皆様に便利で、ご愛顧頂けるタクシー事業部として営業活動、社内研修をと

おし売上向上、地域貢献、企業包括によりOFA日の丸タクシーとしての

ブランディング確立を目指す。
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前期の実績と今期の予定

85

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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OFA日の丸タクシー イノベーションTo Do

86

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の注力取り組み
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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来期の販売目標と売上計画

88

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

90

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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第15期タクシー事業部売上計画

91

ー

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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PET BIOS 
唯一無二

「生き物との共存」「生物多様性」

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社

PET 
BIOS 
YOSHINOBU. 
MURASE 6

月
① 5月収支報告について.    【別紙①】

② 6月の着地予想について【別紙②】

③第15期ペット事業部事業計画について
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文責：

ペット事業部

代表取締役社長
服部幸雄

部長

PET BIOS 
唯一無二

「生き物との共存」「生物多様性」

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社
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事業理念

【唯一無二】
生き物との共存・生物多様性

PET BIOS 
唯一無二

「生き物との共存」「生物多様性」

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商
社
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来期の販売目標と売上計画

96OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社

PET 唯一無二
「生き物との共存」「生物多様性」

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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アクションプラン

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社

PET 唯一無二
「生き物との共存」「生物多様性」

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



confidentialconfidential 99OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社

PET 唯一無二
「生き物との共存」「生物多様性」第15期ペット事業部売上計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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中期計画

100OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合
商社

PET 唯一無二
「生き物との共存」「生物多様性」

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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文責：

医療・療養事業部
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事業理念

希望をいま、あなたに

～パートナーとして心に寄り添います～
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Mission Vision

Mission

自分らしい人生を全うできる、地域社会実現へ挑戦する

Vision

日本全国全ての地域へ在宅医療を提供する
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Executive Summary
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第１４期の実績と第１５期の計画
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第１４期に実施したM＆A案件の進捗
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今期の注力事業
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第15期 アクションプラン
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研修制度について
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中期計画
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第１５期
事業報告書

株式会社オファサポート
代表取締役 服部幸雄
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文責：

車校サービス事業部
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事業所理念

更なる飛躍に
時代が変わっても【人の力】は変わらない

人の力こそが PR力

行動指針

■お客様の課題解決を図り、サービス向上を従業員
とコミュニケーション環境を創り共に成長できる事
業所を創る。
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前期の実績と今期の予定
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新規免許取得事業拡大の方針 1350名
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み

8
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オリジナルのアイディア
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企業研修
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今期の主な取り組み
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)

12

アクションプラン
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16期の販売目標と売上計画
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中期計画
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JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア
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資金計画（事業部）
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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文責：

ホテル事業
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事業理念

【地方創生のイノベーション】

いまある地域資源を活かした新たな価値の創造
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前期の実績と今期の予定
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今期の注力事業
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来期の販売目標と売上計画
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来期の具体的な行動計画
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SeasonEvent 分類 繁忙期 閑散期
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中期計画
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文責：

介護事業部
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＜事業理念・コンセプト＞

31

～事業理念～

「私たちは、サービスを提供するすべての人の為に存在する」

〈スタッフの行動理念〉

◇目配り ◇気配り ◇心配り

◇ホーム 【原木(元気)になる住まい】
～「原木(元気)になって、あの頃のように」～

◇デイ 【モチベーション】
～利用者が、職員が、家族が…みんなの意欲を掻き立てるものがここ（デイ）にある～

◇カーリハ 【爆笑～Ｓｍｉｌｅ For All】
～ 1人の笑顔が皆の笑顔に、みんなの笑顔が 1人の笑顔に～

～コンセプト～
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＜15期実績と16期の対策＞
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＜期別の課題推移＞
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＜Executive Summary＞
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＜来期の主な取り組み＞
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＜16期目標・訪問看護事業・保険外事業＞
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＜16期の売上計画＞
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＜期別売上＞
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＜アクションプラン＞
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＜店舗展開に関する考え方＞
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＜中期計画＞
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資金計画
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文責：

不動産事業
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事業理念

『 REGENERATIVE ｰ 再生（回復） ｰ 』

「 サステナブル＝持続 」を超える、再開発と環境の新しい関係性
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事業部概要
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16期の予定と17ｰ18期の目標
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今期の注力事業
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来期の販売目標と売上計画
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SeasonEvent 分類 繁忙期 閑散期
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中期計画
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文責：

福祉事業
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各事業所のコンセプトと取り組み

54

concept
ニューロダイバーシティモデルの推進

Concept：理由
障がい者の雇用は、個別の特性や能力を活かすための柔軟性が求められます。
従来の標準的な働き方や環境に合わせるのではなく、彼らの個別のニーズや強みに基づいた働き方や環
境が必要であるため、放課後等デイサービスでできるアセスメントと記録が雇用側へ伝えるべき内容で
ある為、コンセプトといたしました。

理念

人と比べるのでなく
今日の自分より
明日の自分

みんなちがって、みんないい
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売上前期の実績と今期の予定
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売上目標
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今期の主な取り組み
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16期の販売目標と売上計画
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新規放課後等デイサービス 立ち上げ
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Action Plan
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中期計画
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DX事業部

文責：



confidentialconfidential

事業理念

自動車は単なる移動手段

運転は人生を豊かにする手段
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Executive Summary

本格販売開始！
全国の自動車学校へ

65
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前期の実績と今期の予定
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来期の注力事業
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来期の販売目標と売上計画
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セフモを導入してできること
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アクションプラン
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中期計画
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文責：

アカデミー事業部
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事業理念

「健全な社会性を身につける」

少年少女への挨拶・礼儀・返事・思いやりなどの基本行

動を定着させ、社会へ還元していく。オファサポートグ

ループだからこそできる教育の実践。
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2023年度アカデミー事業部組織図

日高校長

事務局
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第15期の実績と第16期の計画
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Executive Summary
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①認知度向上
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②人財育成並びに人員計画
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③④イベント入会率並びに退会率
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Executive Summary
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今期注力事業
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来期の売上計画

JANPIA望月章子
オリジナルのアイディア



confidentialconfidential

アクションプラン
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中期計画
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文責：

タクシー事業
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事業理念

地域の移動ニーズに寄り添い、地域住民や訪れる人々

の移動ニーズに敏感に対応し、安全で便利な交通手段

を提供します。その為に適切な訓練と高い専門知識を

持つドライバーを育成し、サービスの品質と信頼性を

向上させます。
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前期の実績と今期の予定
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来期の注力取り組み
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来期の売上計画
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アクションプラン
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中期計画
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文責：

ペット事業部

PET BIOS 
唯一無二

「生き物との共存」「生物多様性」

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社
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事業理念

【唯一無二】
生き物との共存・生物多様性

PET BIOS 
唯一無二

「生き物との共存」「生物多様性」

OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商
社
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来期の販売目標と売上計画
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来期の注力事業
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アクションプラン
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「生き物との共存」「生物多様性」
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102OFA SUPPORT INC. : ビジネスサービスの総合商社

PET 唯一無二
「生き物との共存」「生物多様性」第15期ペット事業部売上計画
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中期計画
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文責：

医療・療養事業部
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事業理念

利用者利益の追及
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Executive Summary (ローカル支店)
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Executive Summary (アッサム)

。
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第１４期に実施したM＆A案件の進捗
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単位：千円
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第16期の注力事業
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第16期 アクションプラン
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中期計画
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資金計画表（OFA)
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資金計画表(アッサム）
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資金計画表（全体）
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文責：

検査事業部
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事業理念
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第15期の実績と第16期の計画
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単位：千円
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Executive Summary
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Executive Summary
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Executive Summary
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来期の売上計画
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アクションプラン
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中期計画
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第１６期
事業報告書

株式会社オファサポート
代表取締役 服部幸雄
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DX事業部

文責：
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事業理念

自動車は単なる移動手段

運転は人生を豊かにする手段
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Executive Summary

サービス流通と品質改善
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前期の実績と今期の予定

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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来期の注力POINT 教習所の売上100万/月をつくる

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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企業アプローチ

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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企業アプローチ

佐久間 玲子
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企業アプローチ
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来期の販売目標と売上計画
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セフモを導入してできること
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中期計画
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文責：

アカデミー事業部
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事業理念

「健全な社会性を身につける」

少年少女への挨拶・礼儀・返事・思いやりなどの基本行

動を定着させ、社会へ還元していく。オファサポートグ

ループだからこそできる教育の実践。
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2024年度アカデミー事業部組織図

日高校長

事務局
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第16期の実績と第17期の計画
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佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア



confidentialconfidential

Executive Summary
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佐久間 玲子
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①認知度向上
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②園庭スクール開講数増加

21
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③中学指導支援の一環として中学スクール開講
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④ジャビット号導入 送迎有償化
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Executive Summary
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佐久間 玲子
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今期注力事業
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佐久間 玲子
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来期の売上計画

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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アクションプラン

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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中期計画

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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文責：

タクシー事業
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事業部理念

31

「接遇によるサービス価値創出」
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佐久間 玲子
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佐久間 玲子
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アクションプラン

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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中期計画
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佐久間 玲子
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文責：

ペット事業部
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事業理念

【唯一無二】
生き物との共存・生物多様性
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第16期実績 第17期計画
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佐久間 玲子
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来期の販売目標と売上計画
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来期の販売目標と売上計画
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来期の販売目標と売上計画
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来期の販売目標と売上計画
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来期の注力事業
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アクションプラン

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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第17期ペット事業部売上計画

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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中期計画
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佐久間 玲子
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文責：

ホテル事業
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事業理念

【地方創生のイノベーション】

いまある地域資源を活かした新たな価値の創造
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前期の実績と今期の予定
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今期の注力事業
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来期の販売目標と売上計画
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佐久間 玲子
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来期の具体的な行動計画
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佐久間 玲子
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SeasonEvent 分類 繁忙期 閑散期
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中期計画

佐久間 玲子
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文責：

医療・療養事業部
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事業理念

利用者利益の追及

62



佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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Executive Summary (アッサム)
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佐久間 玲子
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第１6期の実績と第１7期の計画（OFA）
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佐久間 玲子
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佐久間 玲子
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第１６期の実績と第１７期の計画（アッサム）
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単位：千円

佐久間 玲子
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第17期の注力事業

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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第16期 アクションプラン
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佐久間 玲子
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中期計画
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佐久間 玲子
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文責：

介護事業部



confidentialconfidential

＜事業理念・コンセプト＞

74

事業理念

自立と共感の創造
私たちは、単なる介護サービスの提供者ではなく、利用者様が生活を営むためのパートナーとして存在します。

•個別性を尊重したカスタマイズ: 各利用者様の個別のニーズに応じたカスタマイズされたサービスを提供し、自立を促進します。

•技術革新とデジタル化の活用: 最新の技術やデジタルツールを活用し、介護の質を向上させ、効率的かつ効果的なサービスを提供します。

•生活の質の向上と社会参加の促進: 利用者様が自分らしく生活し、社会とつながるための支援を行い、生活の質の向上と社会参加を促進
します。

•コミュニティとの協働と創造的な解決策: 地域のパートナーシップを重視し、地域の課題に対して創造的な解決策を提案し、共に社会を
良くしていく貢献をします。

•スタッフの継続的な学びと成長: スタッフ一人ひとりが自己成長を実現し、高い専門性と情熱を持ってサービスを提供できるよう、継続
的な学びと成長の機会を提供します。
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10名（訪問兼務7名）

代表取締役社長
服部 幸雄

＜事業部体制＞

はくじゅ
有料老人ホーム

8名（有料兼務）

はくじゅ
訪問介護

10名

はくじゅ
通所介護

4名

カーリハ
通所介護
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＜16期実績＞
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＜来期の主な取り組み＞
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＜17期の売上計画＞
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佐久間 玲子
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アクションプラン

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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＜中期計画＞

佐久間 玲子
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資金計画
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佐久間 玲子
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文責：

検査事業部
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事業部理念

「ワンヘルス（OneHealith）の構築」

医療並びに獣医療の現場負担軽減に向けた検査

分野でのシェアを拡大します。人・家畜・動物

の健康は一体であり、感染症対策の策定時に、

生物多様性の保全とニーズ（家畜の健康）との

完全統合を目指します。

83
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前期の実績と今期の予定

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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Executive Summary

佐久間 玲子
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来期の売上計画

佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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アクションプラン

佐久間 玲子
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中期計画

佐久間 玲子
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佐久間 玲子
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文責：

自動車販売モビリティ事業部
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事業部理念

92

「車のある生活の価値創出」
【手段＝車両 目的＝豊かなカーライフ】



confidentialconfidential

事業所名称

新たな事業スタート！！
【事業所名】

OFA TRAIL＿Motor Cars/オファトレイル＿モーターカーズ
【事業部名コンセプト】

「少子高齢化の中で加速する若者の車離れ」「不足する整備士」これらの課題から見える〈車は

特別なもの〉という意識。それにより訪れた自動車業界のかつてない危機を、私達は多様化する

価値観を超えられる最高の機会だと捉える。

「おひとりおひとりに添う最適なカーライフはなにか」私達だからこそ実現可能なシナジーを創

出し、最大限の答えを導き出すべく、地域・社会・業界に変革をもたらす新たな「道」を切り開

く。これから待ち受ける険しい道や切り開いていく道を「OFA TRAIL」の名に込め、更に道なき

ところに道ができていく様を 「 ＿ 」で表現し、「OFA TRAIL＿Motor Cars」と表記。

業界や地域社会における課題に立ち向かい、課題解決を「車」という武器で行っていく意思表示。

昔のように車のある生活を提供する事で、車の価値を高め、車に興味を持つ若者の発掘を行い、

若者の車離れの解消に繋げる。

93
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見積書提示について
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強みと弱み
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強み戦略
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17期売上目標
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今後の展望
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アクションプラン

佐久間 玲子
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中期計画
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資金計画表
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佐久間 玲子
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文責：

車校サービス事業部
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事業所理念

お客様の課題解決を図り、サービス向上を従業員と
コミュニケーション環境をつくり共に成長できる事
業所を創る。

105
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Executive Summary

佐久間 玲子
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今期の実績と来期の予定
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0
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新規免許取得事業拡大の方針 1250名
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来期の主な取り組み
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来期の主な取り組み
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来期の注力POINT 教習所の売上100万/月をつくる
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佐久間 玲子
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アクションプラン

佐久間 玲子
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17期の販売目標と売上計画
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中期計画
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資金計画（事業所毎）

116

南九州自動車教習所
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資金計画（事業部）
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佐久間 玲子
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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企業研修
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み

121

佐久間 玲子
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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佐久間 玲子
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高齢者講習等認定事業における重点施策 研修事業（新規事業）取組み
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佐久間 玲子
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中期計画
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佐久間 玲子
02_オリジナルアイディア
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文責：

不動産事業
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事業理念

すべての人が活躍できるまちづくり

今でなければ・この場所でなければ・我々でなければ

企画・開発・運営
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前期の実績と今期の目標
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佐久間 玲子
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活動概要
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今期の注力事業
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佐久間 玲子
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駅直結複合宿泊施設の事業収支（案）

開発費用・収入シュミレーションを別紙にてご説明いたします
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佐久間 玲子
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SeasonEvent
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中期計画

佐久間 玲子
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文責：

福祉事業
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各事業所のコンセプト

137

concept
ニューロダイバーシティモデルの推進

Concept：理由

障がい者の雇用においては、彼らの個別の特性や能力を最大限活かすために、従来の標準的な働き方や環境に合わせるのではなく、個人のニー

ズや強みに応じた柔軟な働き方や働く環境が重要と感じます。その為、放課後等デイサービスで行うアセスメントとその記録は、雇用側にとっ

て重要な情報となります。

障がい者が最良の働き方を見つけ、それをサポートするための基盤を整えるためです。この理念に基づき、私たちは常に個別のニーズを理解し、

適切な支援を提供することに全力を注いでいます。

障がい者の雇用が社会的包摂の一環として推進され、企業の多様性と包括性が強化されることを目指しています。今後もこの価値観をもとに、

より良い社会の実現に向けた取り組みを進めてまいります。

理念
人と比べるのでなく
今日の自分より
明日の自分

振り返り：CONCEPTである「雇用と障がい受容」の理念について、職員及び利用者様、保護者様へしっかりと伝えること

ができたと感じております。

継続する事により、弊社が目指す地域貢献や価値観が共有されていくと考えております。

今期も引き続き、この理念を軸に「18歳以上、放課後等デイサービスを卒業した後を考える支援とサービス」の提供に尽

力してまいります。





売上 前期の実績と今期の予定
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売上目標の根拠
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17期の販売目標と売上計画
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今期の主な取り組み
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Action Plan
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中期計画
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