
  
(1)団体組織情報

(2)代表者情報

(3)役員

(4)職員・従業員
70
30
30

40
40

役職

役員数［人］
理事・取締役数［人］
評議員［人］
監事/監査役・会計参与数［人］

上記監事等のうち、公認会計士または税理士数［人］

職員・従業員数［人］
常勤職員・従業員数［人］

有給［人］
無給［人］

非常勤職員・従業員数［人］
有給［人］
無給［人］

事務局体制の備考

5
3
0
2
2

代表者(1)
フリガナ
氏名
役職

代表者(2)

法人格取得年月日

フリガナ
氏名

2012/12/06

ヤマモトマサヤ
山本雅也
代表取締役

https://www.facebook.com/kitchhike.JP/
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company id/6899
2012/12/06

番地等
電話番号

WEBサイト(URL)

団体WEBサイト

その他のWEBサイト
(SNS等)

設立年月日

都道府県 東京都
市区町村 台東区

東上野4丁目13-9 ROUTE89 BLDG.4階
03-6773-9397
https://kitchhike.jp/
https://hoikuen-ryugaku.com/
https://preschool-exchange.com/

団体情報入力シート

法人格 団体種別 株式会社（有限会社を含む） 資金分配団体/活動支援団体

団体名 株式会社キッチハイク
郵便番号 110-0015 

必須入力セル 任意入力セル





(12))休眠預金事業の採択実績または申請中・申請予定

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

左記で実行団体・支援対象団体として申請中・申請予定又は採択
された場合
申請中・申請予定又は採択され
た資金分配団体又は活動支援団
体名

申請中・申請予定又は採択され
た事業名

番号

対象 申請

年度 事業 種別・状況





2023/11/2版

※黄色セルは記入が必要な箇所です。「記入箇所チェック」欄２箇所で、記入漏れがないかご確認をお願いします。

事業名： 人口減少地域における保育環境の好循環サイクル創造事業 記入箇所チェック 記入完了

団体名： 株式会社キッチハイク

過去の採択状況： 通常枠で資金分配団体（またはコンソーシアム構成団体）として採択されていな
い。

確認が必要です。E列
に未記入があります。

確認が必要です。F列に未記入があるか、提出
時期と整合していません（E列が「内定後提出」
「提出不要」の場合は空欄にしてください）

確認が必要です。G列に未
記入があるか、提出時期と
整合していません。（E列が
「内定後提出」「提出不要」
の場合は空欄にしてくださ
い）

(参考)JANPIAの規
程類

提出時期（選択） 根拠となる規程類、指針等 必須項目の該当箇所
※条項等

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 32 条

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 32 条

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 32 条

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 32 条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 別表

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 35 条

公募申請時に提出 1_定款_20241001pdf 第 38 条

内定後1週間以内に提
出

定款に当該事項の定めはありま
せんが、現在の取締役数は３名
であり、全員同族でないため該
当いたしません。
また、該当する者の就任予定も
ございません。

内定後1週間以内に提
出

定款に当該事項の定めはありま
せんが、現在の取締役数は３名
であり、他団体の役員の兼任は
ないためでないため該当いたし
ません。
また、他団体の役員への就任予
定もございません。

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第3条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第6条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第7条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第7条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 別表

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第10条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第16条

公募申請時に提出 1_取締役会規程_20241015pdf 第9条

理事の職務権限規程 公募申請時に提出 2_職務権限規程_20241015pdf 第11条

⚫ 監査役の監査に関する規程

監事監査規程 公募申請時に提出 1_監査役会規程_20241015pdf 第4条

公募申請時に提出 1_執行役員規程_20241015pdf 第18条

公募申請時に提出 1_執行役員規程_20241015pdf 第19条

⚫ 取締役の職務権限に関する規程

【参考】JANPIAの定款（第29条 理事の職務及び権限）に規定するもののほか理事間の具体的な職
務分担が規定されていること

監査役の職務及び権限を規定し、その具体的内容を定めていること
※監査役を設置していない場合は、株主総会で事業報告、決算について審議した議事録を提出し
てください

⚫ 役員の報酬等に関する規程

（１）役員（置いている場合にのみ）の報酬の額

（２）報酬の支払い方法

定款

・定款
・理事会規則

役員及び評議員の報
酬等並びに費用に関
する規程

（１）開催時期・頻度

（２）招集権者

（３）招集理由

（４）招集手続

　規程類必須項目確認書（株式会社）

提出する規程類（定款・指針・ガイドライン等を含む。以下、「規程類」という。）に以下の必須項目が含まれていることを確認し、本エクセル別シートの「記入例」に倣って該当箇所を記載してください。
過去の採択状況に関係なく、全団体、該当箇所への記載が必要です。

〈注意事項〉
◎規程類を作成する際はJANPIAの規程類を参考にしてください。https://wwwjanpiaorjp/about/information/rulehtml
◎申請時までに整備が間に合わず後日提出するとした規程類に関しては、助成申請書で誓約いただいているとおり、内定通知後1週間以内にご提出ください。なお、後日提出時において本様式も併せてご提出ください。
◎過去通常枠で資金分配団体（またはコンソーシアム構成団体）として採択されている団体は、「規程類必須項目確認書」の提出のみとし、規程類の提出は不要です。ただし、内容等に変更が生じている場合は該当部分のみ
提出をお願いします。
◎以下の必須項目は、株式会社を想定したものです。なお、ご不明点等はJANPIAへご相談ください。

記入箇所チェック　※3か所とも「記入完了」となるようにしてください。

規程類に含める必須項目

⚫ 株主総会の運営に関する規程

・評議員会規則
・定款

（７）議事録の作成

（５）決議事項

（６）決議（過半数か3分の2か）

⚫ 取締役の構成に関する規程　※取締役会を設置していない場合は不要です。

（１）取締役の構成
「各取締役について、当該取締役及びその配偶者又は３親等内の親族等である取締役の合計数
が、取締役の総数の３分の１を超えないこと」という内容を含んでいること

（２）取締役の構成
「他の同一の団体の取締役である者その他これに準ずる相互に密接な関係にある取締役の合計数
が、取締役の総数の３分の１を超えないこと」という内容を含んでいること

⚫ 取締役会の運営に関する規程　※取締役会を設置していない場合は不要です。

（１）開催時期・頻度

（２）招集権者

（３）招集理由

（４）招集手続

（５）決議事項

（６）決議　（過半数か3分の2か）

（７）議事録の作成

（８）特別の利害関係を有する場合の決議からの除外
「取締役会の決議に当たっては、当該決議について特別の利害関係を有する取締役を除いた上で
行う」という内容を含んでいること



⚫ 倫理に関する規程

公募申請時に提出
6_コンプライアンス管理規程
_20241015pdf

第9条

公募申請時に提出
6_コンプライアンス管理規程
_20241015pdf

第4条

公募申請時に提出 5_就業規則_20231201pdf 第15条

公募申請時に提出 1_役員規程_20241015 第18条

公募申請時に提出 1_役員規程_20241015 第18条

公募申請時に提出
6_コンプライアンス管理規程
_20241015pdf

第9条

公募申請時に提出
6_コンプライアンス管理規程
_20241015pdf

第9条

公募申請時に提出 6_個人情報保護管理規程_20241015pdf 第12条

⚫ 利益相反防止に関する規程

公募申請時に提出 6_関連当事者取引管理規程_20241015 第7条

公募申請時に提出 1_役員規程_20241015 第18条

公募申請時に提出 6_関連当事者取引管理規程_20241015 第6条

⚫ コンプライアンスに関する規程

公募申請時に提出 6_内部通報規程_20241015pdf 第3条

公募申請時に提出 6_内部通報規程_20241015pdf 第4条

公募申請時に提出 6_内部通報規程_20241015pdf 第11条

⚫ 内部通報者保護に関する規程

公募申請時に提出 6_内部通報規程_20241015pdf 第3条

公募申請時に提出 6_内部通報規程_20241015pdf 第13条

⚫ 組織（事務局）に関する規程

公募申請時に提出
2_業務分掌規程_業務分掌表
_20241015pdf

全体

公募申請時に提出 2_職務権限規程_20241015pdf 第3章

公募申請時に提出 2_職務権限規程_20241015pdf 第2章

公募申請時に提出 2_稟議規程_20241015pdf 第3章

公募申請時に提出 5_就業規則_20231201pdf 第6章

公募申請時に提出 5_就業規則_20231201pdf 第40条

⚫ 文書管理に関する規程

公募申請時に提出 2_稟議規程_20241015pdf 第8条

公募申請時に提出 6_文書管理規程_20241015pdf 第4条

公募申請時に提出 6_文書管理規程_20241015pdf 別表

⚫ 情報公開に関する規程

情報公開規程 公募申請時に提出 6_適時開示マニュアル_20241015pdf 第2条

⚫ リスク管理に関する規程

公募申請時に提出 6_リスク管理規程_20241015pdf 第7条

公募申請時に提出 6_リスク管理規程_20241015pdf 第10条

公募申請時に提出 6_リスク管理規程_20241015pdf 第10条

公募申請時に提出 6_リスク管理規程_20241015pdf 第10条

⚫ 経理に関する規程

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第14条

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第3条

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第8条

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第2章

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第21条

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第10条

公募申請時に提出 4_経理規程_20241015pdf 第9章

（１）組織（業務の分掌）

（２）職制

（３）職責

（４）事務処理（決裁）

（１）基本的人権の尊重

（２）法令遵守（暴力団、反社会的勢力の排除）

（３）私的利益追求の禁止

（４）利益相反等の防止及び開示

給与規程

文書管理規程

リスク管理規程

経理規程

・倫理規程
・ハラスメントの防止に
関する規程

・倫理規程
・理事会規則
・役員の利益相反禁
止のための自己申告
等に関する規程
・就業規則
・審査会議規則
・専門家会議規則

コンプライアンス規程

内部通報（ヘルプライ
ン）規程

事務局規程

（２）給与の計算方法・支払方法

（１）決裁手続き

（２）文書の整理、保管

（３）保存期間

以下の１～３の書類が情報公開の対象に定められていること
１ 定款
２ 事業報告、貸借対照表及び損益計算書、キャッシュフロー計算書
３ 取締役会、株主総会の議事録（休眠預金活用事業に係る部分）

（１）具体的リスク発生時の対応

（２）緊急事態の範囲

（６）収支予算

（７）決算

（３）緊急事態の対応の方針

（４）緊急事態対応の手順

（１）区分経理

（２）会計処理の原則

（３）経理責任者と金銭の出納・保管責任者の峻別

（４）勘定科目及び帳簿

（５）金銭の出納保管

⚫ 職員の給与等に関する規程

（１）基本給、手当、賞与等

（１）-1利益相反行為の禁止
「資金分配団体が実行団体を選定、監督するに当たり、資金分配団体と実行団体との間の利益相
反を防ぐ措置」について具体的に示すこと

（１）-2利益相反行為の禁止
「助成事業等を行うにあたり、役職員、その他の事業協力団体の関係者に対し、特別の利益を与え
ないものである」という内容を含んでいること

（２）自己申告
「役職員に対して、定期的に「利益相反に該当する事項」に関する自己申告をさせた上で、適切な
組織において内容確認を徹底し、迅速な発見及び是正を図る」という内容を含んでいること

（５）特別の利益を与える行為の禁止
「特定の個人又は団体の利益のみの増大を図る活動を行う者に対し、寄附その他の特別の利益を
与える行為を行わない」という内容を含んでいること

（６）ハラスメントの防止

（６）情報開示及び説明責任

（７）個人情報の保護

（１）コンプライアンス担当組織
実施等を担う部署が設置されていること

（２）コンプライアンス委員会（外部委員は必須）
「外部の有識者等も参加するコンプライアンス施策の検討等を行う組織及びその下に実施等を担う
部署が設置されている 」という内容を含んでいること

（３）コンプライアンス違反事案
「不正発生時には、原因究明、関係者に対する厳格な処分及び再発防止策を確実に実施し、その
内容を公表する」という内容を含んでいること

（１）ヘルプライン窓口（外部窓口の設置が望ましい）

（２）通報者等への不利益処分の禁止
「公益通報者保護法を踏まえた内部通報制度の整備・運用に関する民間事業者向けガイドライン
（平成28年12月9日消費者庁）」を踏まえた内部通報制度について定めていること



 

 

 

株式会社キッチハイク 定款 

 

 

 

 

 

 

2024年 10月 1日最終改訂 

 

 



株式会社キッチハイク 

定      款 

第１章 総  則 

（商号） 

第 1.1条 当社は、株式会社キッチハイクと称し、英文では Kitchhike, Inc.と表示す

る。 

 

 

（本店の所在地） 

第 1.3条 当社は、本店を東京都台東区に置く。 

 

佐久間 玲子
定款_第1.1条to



第２章 株  式 



第３章 株主総会 



第４章 取締役及び取締役会 





第５章 監査役 



第６章 計算 

 

以上



別紙 



別紙 



別紙 



別紙 



別紙 



別紙 



 

 

上記は、当会社の現行定款に相違ありません。  

 

2024年 10月 1日 

株式会社キッチハイク  

代表取締役 山本 雅也 



（別表）業務分掌表

1 / 2 

佐久間 玲子
業務分掌表_非公開
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コンプライアンス管理規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 リスク・コンプライアンス管理委員会 ........................................... 1 

第３章 コンプライアンスへの取組み ................................................... 2 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）のコンプライアンスに係る体制

の構築及びその推進のために必要な事項を定め、もって当社が社会的信頼を確保し、さらな

る発展を遂げることに資することを目的とする。 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 



 



 

 

 

 

 

リスク管理規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 リスク・コンプライアンス管理委員会 ........................................... 1 

第３章 リスクマネジメント............................................................ 1 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）のリスク管理に関して必要な事

項を定め、もってリスクの低減及び損失の発生の防止・最小化を図ることを目的とする。 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 



 

 

 

 

 

 

 

監査役会規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 



 

 

目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 招 集 ........................................................................ 2 

第３章 議 事 ........................................................................ 2 



1 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、法令及び定款に定めるもののほか、株式会社キッチハイク（以下「当社」とい

う。）の監査役会に関する事項を定めることを目的とする。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



2 



3 

  



4 



5 
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関連当事者取引管理規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 取引管理 ...................................................................... 2 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）と、第３条に定義する関連当事

者との取引（以下「関連当事者取引」という。）が、適正且つ適切なものであるか否かを確認す

る具体的手順を定め、もって、不適正な関連当事者取引等が行われることのないよう一定の牽

制機能として作用することを目指すことを目的とする。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 



 



‭経理規程‬

‭株式会社キッチハイク‬



‭目　次‬

‭第１章 総 則‬ ‭1‬

‭第２章 勘定科目、会計伝票、帳票‬ ‭2‬

‭第３章 金銭会計‬ ‭3‬

‭第４章 資金会計‬ ‭4‬

‭第５章 棚卸資産会計‬ ‭5‬

‭第６章 固定資産会計‬ ‭6‬

‭第７章 繰延資産会計‬ ‭7‬

‭第８章 業務会計‬ ‭7‬

‭第９章 決算会計‬ ‭8‬

‭第10章 予算会計‬ ‭9‬

‭第11章 税務会計‬ ‭9‬



‭第１章 総 則‬

‭（目 的）‬

‭第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）におけるすべての‬

‭会計諸取引を正確且つ迅速に処理し、当社の財政状態及び経営成績に関し、真実明‬

‭瞭な報告を提供するとともに、経理を経営の合理化のために役立たせ、さらに外部‬

‭監査及び内部監査に当たっての基準とすることを目的とする。‬

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開





















 

 

 

 

 

個人情報保護管理規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 個人情報の管理................................................................ 3 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）が保有する個人情報について、

その適切な管理に必要な事項を定めることにより、個人の権利利益を保護すること、並びに顧

客の個人情報の管理に関する事項を定めることにより、個人情報の社外漏えいを防止し、もっ

て当社の社会的信用の維持向上を図ることを目的とする。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 



 

 



 

 

  



 



 



 



 



 

  



 



 

  



 

  



 



 

 

 

 

 

執行役員規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 就 任 ........................................................................ 1 

第３章 退 任 ........................................................................ 1 

第４章 服 務 ........................................................................ 2 

第５章 報酬・賞与 .................................................................... 3 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という）の執行役員の職務、選任、業務

執行方法、報酬、退任等に関する基本的事項を定めるものである。 

２．この規程に定めないことについては、「労働基準法」、「定款」、「就業規則」、その他の関係法

令の定めるところによる｡ 

 

  

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 



 

  



 



‭取締役会規程‬

‭株式会社キッチハイク‬

‭2024年10月15日 制定‬



‭目　次‬

‭第１章 総 則‬ ‭1‬

‭第２章 招 集‬ ‭1‬

‭第３章 議 事‬ ‭2‬

‭取締役会付議事項‬ ‭4‬



‭第１章 総 則‬

‭（目 的）‬

‭第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）の取締役会の運営‬

‭及び付議事項について定める。当社の取締役会に関する事項は、法令及び定款に定‬

‭めるもののほか、この規程で定めるところを目的とする。‬

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開











‭就　業　規　則‬

‭株式会社キッチハイク‬

‭制定2018年11月15日‬
‭施行2018年11月19日‬
‭改訂2019年5月16日‬
‭改訂2020年7月31日‬
‭改訂2023年12月1日‬



‭目次‬

‭第１章 総則‬
‭第１条（目的）‬
‭第２条（適用範囲）‬
‭第３条（規則の遵守）‬
‭第４条（秘密保持）‬
‭第５条（個人情報及び特定個人情報の扱い）‬

‭第２章 採用‬
‭第６条（採用）‬
‭第７条（採用時の提出書類）‬
‭第８条（職種）‬
‭第９条（試用期間）‬
‭第10条（労働条件の明示）‬
‭第11条（人事異動及び職種・職務変更）‬
‭第12条（出張）‬

‭第３章 服務規律‬
‭第13条（服務）‬
‭第14条（期待される行動）‬
‭第15条（勤務の心得）‬
‭第16条（セクシュアルハラスメントの禁止）‬
‭第17条（職場のパワーハラスメントの禁止）‬
‭第18条（個人情報保護）‬
‭第19条（始業時刻及び終業時刻の記録）‬
‭第20条（早退、遅刻、欠勤等）‬

‭第４章 労働時間及び休憩時間‬
‭第21条（労働時間及び休憩時間）‬
‭第22条（休日）‬
‭第23条（時間外勤務、休日出勤、深夜勤務及び休日深夜勤務）‬
‭第24条（フルフレックス制）‬

‭第５章 休暇等‬
‭第25条（年次有給休暇）‬
‭第26条（年次有給休暇の半日分割付与）‬
‭第27条（年次有給休暇の繰越）‬
‭第28条（有給休暇の届出）‬
‭第29条（特別休暇）‬
‭第30条（特別休暇の届出）‬

‭第６章 賃金‬
‭第31条（賃金の構成）‬
‭第32条（基本給）‬
‭第33条（役職手当）‬
‭第34条（在宅手当）‬
‭第35条（通勤手当）‬
‭第36条（割増賃金）‬
‭第37条（休暇等の賃金）‬
‭第38条（臨時休業の賃金）‬



‭第39条（欠勤等の扱い）‬
‭第40条（賃金の計算期間、支払日）‬
‭第41条（賃金の支払と控除）‬
‭第42条（給与改定）‬

‭第７章 休職‬
‭第43条（休職事由）‬
‭第44条（休職期間）‬
‭第45条（復職）‬
‭第46条‬‭（休職期間満了時の手続き）‬

‭第８章 定年、退職及び解雇‬
‭第47条（退職）‬
‭第48条（退職の申出）‬
‭第49条（解雇）‬
‭第50条（貸与品等の返還義務）‬

‭第９章 安全衛生及び災害補償・福利厚生‬
‭第51条（遵守事項）‬
‭第52条（福利厚生）‬
‭第53条（健康診断）‬
‭第54条（母性健康管理）‬
‭第55条（健康管理上の個人情報の取りい）‬
‭第56条（公民権の行使）‬
‭第57条（遺族及び高度障害状態時における補‬
‭償）‬
‭第58条（安全衛生教育）‬
‭第59条（災害補償）‬

‭第10章 人材育成‬
‭第60条（人材育成）‬

‭第11章 表彰及び懲戒‬
‭第61条（表彰）‬
‭第62条（懲戒理由）‬
‭第63条（懲戒の種類）‬
‭第64条（懲戒処分決定までの措置）‬
‭第65条（損害賠償）‬

‭第12章 その他‬
‭第66条（公益通報者の保護）‬
‭第67条（本規則の改廃）‬
‭第68条（当規則の扱い）‬



‭第１章 総則‬
‭（目的）‬

‭第１条‬
‭　この就業規則(以下「規則」という。)は、株式会社キッチハイク(以下「会社」という。)の労‬

‭働条件の明示及び職場秩序の維持を目的として、労働者の就業に関する基本的事項を定めたもの‬
‭である。‬

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



































 

 

 

 

 

職務権限規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



 

目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 責任及び権限 .................................................................. 1 

第３章 基本職務 ...................................................................... 2 

第４章 権限権限基準 .................................................................. 3 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、各職位の職務権限遂行上の基本的事項を定め、業務の組織的・有機的な運営と

責任権限の明確化を図ることを目的とする。 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開
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株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 開示体制 ...................................................................... 2 

情報開示体制図 ........................................................................ 7 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 このマニュアルは、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）における会社情報の法定

開示・適時開示に係る開示体制に関して定めることにより、証券取引に関連する法令及び金融

商品取引所の諸規則を遵守し、当社の株主、投資家、及びその他の利害関係者のすべてに対し

て適時・適切な会社情報を提供し、当社に対する理解を深めること、社会的信頼を向上させる

こと、及び適正な評価に資することを目的とする。 

  

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開



 

  



 

  



 

  



 



 

  





 

 

 

 

 

内部通報規程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 内部通報体制 .................................................................. 1 

第３章 当事者の責務 .................................................................. 3 

第４章 その他 ........................................................................ 4 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）の組織的又は個人的な法令違反

行為等に関する相談又は通報の適正な処理の仕組みを定めることにより、不正行為等の早期発

見と是正を図り、もって当社におけるコンプライアンス経営の強化に資することを目的とする。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開
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株式会社キッチハイク 

 



目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 文書の作成・取扱い・保管 ..................................................... 3 

第３章 文書の受発信 .................................................................. 4 

文書保存期間区分基準表................................................................ 6 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）の文書の作成、取扱い及び保管

に関する基本事項並びに取扱要領を定め、業務の組織的且つ効率的運営を図ることを目的とす

る。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開
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目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 選任及び就任 .................................................................. 1 

第３章 退 任 ........................................................................ 2 

第４章 服 務 ........................................................................ 3 

第５章 報酬等 ........................................................................ 4 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）の役員の就任、服務、報酬及び

退任に関する事項を定めるものである。但し、この規程に定めのない事項は、法令、定款及び

取締役会の決議に従うものとする。 

 

  

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開
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株式会社キッチハイク 

 



 

目 次 

第１章 総 則 ........................................................................ 1 

第２章 稟議事項 ...................................................................... 1 

第３章 稟議手続 ...................................................................... 2 

第４章 決 裁 ........................................................................ 2 

 



 

第１章 総 則 

 

（目 的） 

第１条 この規程は、株式会社キッチハイク（以下「当社」という。）における稟議事項の基準及び稟

議の手続を定め、もって業務の円滑な処理を図ることを目的とする。 

 

佐久間 玲子
第１章の第１条のみを公開
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事 業 報 告 
（自 2022年12月１日 至 2023年11月30日） 

 

1.企業の現況 

 

  ② 設備投資の状況 

  ③ 資金調達の状況 

 

 (2)財産及び損益の状況 

JANPIA望月章子
ソーシャル_非開示



 

 - 2 - 

 （注）

 

    

 

    

。 

 

 (3)重要な子会社の状況 

 (4)対処すべき課題 



 

 - 3 - 

 (5)主要な事業内容 

事業区分 事業内容 

保育園留学事業 

・保育園の一時預かり制度を活用した留学サービスの企画 

・保育園留学希望者の募集・企画ページの作成 

・保育とワーケーションを含む旅行パッケージの提供 

・上記に伴う宿泊施設等の手配等 

その他事業 

・つながるDXサービスの提供 

・カタログギフトサービスの提供 

・ふるさと食体験サービスの提供 

・上記を含む、地域課題に根ざした事業 

 

 (6)主要な営業所 

東京本社 
東京都台東区東上野4-13-9 

ROUTE89 BLDG. 

九州支社 
福岡市中央区大名二丁目6番11号 

 Fukuoka Growth Next 

北海道支社 北海道檜山郡厚沢部町赤沼町364番地14 

 

 (7)使用人の状況 

 

 (8)主要な借入先の状況 

借入先 借入額 

 

 (9)その他企業の現況に関する重要な事項 

  該当事項はありません。 

  



 

 - 4 - 

2.会社の現況 

 (1)株式の状況（2023年11月30日時点） 

  ①発行可能株式総数  株 

  ②発行済株式の総数  株 

  ③株主数   名 

  ④大株主（上位10名） 

株主名 持株数（株） 持株比率（％） 

 



 

 - 5 - 

 (2)新株予約権等の状況 

 

 (3)会社役員の状況 

  ①取締役の状況 

 (4)会計監査人の状況 

該当事項はありません。 

 


	05_団体情報_株式会社キッチハイク_墨.pdf
	06_60_役員名簿_株式会社キッチハイク_墨.pdf
	07_規程類必須項目確認書_株式会社キッチハイク.pdf
	規程類必須項目確認書(株式会社)

	★08_定款_20241001_墨（スタンプ有）.pdf
	〇（別表）業務分掌表_墨（スタンプ有）.pdf
	〇コンプライアンス管理規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇リスク管理規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇監査役会規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇関連当事者取引管理規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇経理規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇個人情報保護管理規程_赤枠（スタンプ有）_墨消し済み.pdf
	〇執行役員規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇取締役会規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇就業規則_墨（スタンプ有）.pdf
	〇職務権限規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇適時開示マニュアル_墨（スタンプ有）.pdf
	〇内部通報規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇文書管理規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇役員規程_墨（スタンプ有）.pdf
	〇稟議規程_墨（スタンプ有）.pdf
	09_登記事項証明書（全部事項証明書）_墨.pdf
	11_11 事業報告書(前半決算報告書削除)_墨（スタンプ有）.pdf



