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代表者(1)
フリガナ
氏名
役職

代表者(2)

法人格取得年月日

フリガナ
氏名

2011/09/27

フジサワ レツ
藤沢 烈
代表理事

2011/09/27

番地等
電話番号

WEBサイト(URL)

団体WEBサイト

その他のWEBサイト
(SNS等)

設立年月日
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市区町村 新宿区

市谷八幡町２ー１ DS市ヶ谷ビル３階
03-6265-0164
https://rcf311.com/
https://www.facebook.com/rcfcoordinator

団体情報入力シート

法人格 団体種別 一般社団法人 資金分配団体/活動支援団体

団体名 RCF
郵便番号 162-0844

必須入力セル 任意入力セル





(11)助成を受けた実績

(12)過去に休眠預金事業で助成を受けた実績
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2023年度 通常枠 資金分配団体に採択

2023年度 コロナ等対応支援枠 資金分配団体に採択

2019年度

通常枠 資金分配団体に採択

2020年度 通常枠 資金分配団体に採択

2020年度 コロナ等対応支援枠 資金分配団体に採択

2021年度

一般社団法人RCF
複数被災地における復興支援モ

デル構築事業

一般社団法人RCF
スポーツクラブによる困窮世帯

支援事業
新たな災害における復興の担い

手育成事業
復興支援団体の事業基盤強化・

事業化促進
能登コミュニティおよび事業の
継続維持に向けた復興支援事業

一般社団法人RCF

一般社団法人RCF

あり

・フォスターファミリー奨学助成金事務局(2018年6月〜現在・
1,600万/年規模)：フィリップ モリス ジャパン社が主催する里親
家庭の子供の進学に向けた奨学制度の事務局を運営し、年間5名の
奨学生の選考から、奨学金の支払い、奨学生の交流会の企画・運
営を実施。
・PMJ宇和島支援プロジェクト(2019年1月〜2023年3月・2,000万
/プロジェクト規模)：フィリップ モリス ジャパン社から受けた支
援金をもとに、西日本豪雨で被害を受けた現地の団体の取組みに
対して、資金計画策定・審査を行い、資金分配まで実施。
・熊本・岩手県における農業支援プロジェクト(2023年〜現在)：
フィリップ モリス ジャパン社から受けた支援金をもとに、指定さ
れた地域における農業を営む現地団体の取組みに対して、資金提
供・伴走支援。
・令和４年度厚生労働省「ひとり親家庭等の子どもの食事等支援
事業」（2022年7月〜9月・300万円/プロジェクト規模）：一般社
団法人全国フードバンク推進協議会から受けた助成をもとに、ひ
とり親家庭を中心とした生活困窮世帯に向けた食支援事業「We
Support Family」を実施。

左記で実行団体・支援対象団体として申請中・申請予定又は採択
された場合
申請中・申請予定又は採択され
た資金分配団体又は活動支援団
体名

申請中・申請予定又は採択され
た事業名

一般社団法人RCF 大災害後の生活再建推進事業

一般社団法人RCF

今までに助成を受けて行っている事業の実績

助成を受けた事業の実績内容

通常枠 資金分配団体に採択

番号

対象 申請

年度 事業 種別・状況





1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

具体的リスク発生時の対応、緊急事態の範囲、緊急事態の対
応の方針、緊急事態対応の手、等

区分経理、会計処理の原則、経理責任者と金銭の出納・保管
責任者の峻別、勘定科目及び帳簿、金銭の出納保管、収支予

算、決算、等

情報公開規程

基本的人権の尊重、法令遵守（暴力団、反社会的勢力の排
除）、私的利益追求の禁止、利益相反等の防止及び開示、特
別の利益を与える行為の禁止、情報開示及び説明責任、個人

情報の保護、等

コンプライアンス担当組織、コンプライアンス委員会、コンプライア
ンス違反事案、等

通報処理体制、当事者の責務、個人情報の保護、等

組織（業務の分掌）、職制、職責、事務処理（決裁）、等

決裁手続き	、文書の整理、保管、保存期間、等

定款、事業計画、収支予算、事業報告、貸借対照表及び損益
計算書、財産目録、理事会、社員総会、評議員会の議事録の

情報公開、等

倫理に関する規程

コンプライアンス規程

内部通報者の取扱いに関する規程

組織規程

文書管理規程

定款
社員総会・評議員会の運営に関する規程、理事の構成に関す

る規程、理事会の運営に関する規程、等

社員総会議事録 定時社員総会議事録（R2~R4年度）

役員及び評議員の報酬等に関する規程、役員及び評議員（置
いている場合にのみ）の報酬の額、基本給、手当、賞与等、給与

の計算方法・支払方法、等
賃金規程

「記入例」に倣って該当箇所を記載してください。

規程類の名称 備考

貴団体は規程類をお持ちですか？ はい

「はい」の場合、規程類をHPで公開していますか？ はい

HPで公開している場合は規程類掲載ページのURLおよび規
程類の名称を記載してください。
※URLが複数ある場合は、備考欄に記載してください

URL： https://rcf311.com/vision/

No.
※「参考：規程類の例」をご参照ください
※入力セルが足りない場合は、追加してください

※規程類の内容の説明が必要な場合や上記のURL欄だけでは足りない場合
等は、備考欄に記載してください

20240813

規程類確認書

申請団体名 一般社団法人RCF

申請事業名 能登の復興まちづくりおよび生業復興支援事業

リスク管理規程

経理規程



12

13

14

15

16

17

18

19

20

利益相反行為の禁止、自己申告、等

総則、人事、休職、退職・解雇、服務規則、勤怠管理、通勤、
勤務・休憩時間及び休日、年自由休暇、その他の休暇 等

職場におけるハラスメントを防止するために従業員が遵守すべき
事項や防止するための措置 等

利益相反防止に関する規程

就業規則

ハラスメント防止規程
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一般社団法人 ＲＣＦ 定款 
 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

平成２３年 ９月２２日 作成 
平成２３年 ９月２７日 公証人認証 
平成２３年 ９月２７日 会社成立 

平成２５年 ８月３０日 一部変更 

平成２７年 ５月１５日 一部変更 

平成２７年 ９月 １日 一部変更 

平成２９年 ３月２０日 一部変更 

令和元年 １０月２４日 一部変更 

令和２年  ９月 ９日 一部変更 

 



一般社団法人ＲＣＦ 定款 
 

第1章 総則 

（名称） 

第1条 この法人は、一般社団法人 ＲＣＦと称する。 

 

（事務所） 

第2条 この法人は、主たる事務所を東京都新宿区に置く。 

 

 

第2章 目的及び事業 

（目的） 

第3条 この法人は、災害からの復興および国内外の社会課題解決を目的とする。 

 

（事業） 

第4条 この法人は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。 

（1） ビジネス・パブリック・ソーシャルセクターのコーディネートによる災害から

の復興および社会課題解決事業の実施 

（2） 事業支援および助成・出資 

（3） 情報収集・分析、および発信 

（4） 無料及び有料の職業紹介事業・人材派遣事業 

（5） その他この法人の目的を達成するために必要な事業 

 

 

第3章 社員 

（法人の構成員） 

第5条 この法人は、この法人の事業に賛同する個人又は団体であって、次条の規定により

この法人の社員となった者をもって構成する。 

 

（社員の資格の取得） 

第6条 この法人の社員になろうとする者は、所定の様式による申込みをし、代表理事の承

認を受けなければならない。 

 



（任意退社） 

第7条 社員は、別に定める退社届を提出することにより、任意にいつでも退社することが

できる。ただし、１ヶ月以上前に予告をするものとする。 

 

（除名） 

第8条 社員が次のいずれかに該当するに至ったときは、社員総会の決議によって当核社員

を除名することができる。 

（1） この定款その他の規則に違反したとき。 

（2） この法人の名誉を傷つけ、又は目的に反する行為をしたとき。 

（3） その他除名すべき正当な事由があるとき。 

 

（社員資格の喪失） 

第9条 前 ２ 条の場合のほか、社員は、次のいずれかに該当するに至ったときは、その資

格を喪失する。 

（1） 総社員が同意したとき。 

（2） 当核社員が死亡し、又は解散したとき。 

 

 

第4章 社員総会 

（構成） 

第10条 社員総会は、すべての社員をもって構成する。 

 

（権限） 

第11条 社員総会は、次の事項について決議する。 

（1） 社員の除名 

（2） 理事の選任又は解任 

（3） 理事の報酬等の額 

（4） 貸借対照表及び損益計算書（正味財産増減計算書）の承認 

（5） 定款の変更 

（6） 解散及び残余財産の処分 

（7） その他社員総会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた事項 

 

 



（招集時期） 

第12条 社員総会は、定時社員総会と臨時社員総会とし、定時社員総会は毎事業年度終了後 

３ヶ月以内に招集し、臨時社員総会は必要がある場合に招集する。 

 

（招集権者） 

第13条 社員総会は、法令に別段の定めがある場合を除き、理事が過半数をもって決定し、

代表理事が招集する。 

２ 総社員の議決権の １０ 分の １ 以上の議決権を有する社員は、代表理事に対し、

社員総会の目的である事項及び招集の理由を示して、社員総会の招集を請求するこ

とができる。 

 

（議長） 

第14条 社員総会の議長は、代表理事がこれに当たる。 

 

（議決権） 

第15条 社員総会における議決権は、社員 １ 名につき １ 個とする。 

 

（決議） 

第16条 社員総会の決議は、総社員の議決権の過半数を有する社員が出席し、出席した当核

社員の議決権の過半数をもって行う。 

２ 前項の規定にかかわらず、次の決議は、総社員の半数以上であって、総社員の議決

権の過半数に当たる多数をもって行う。 

（1） 社員の除名 

（2） 定款の変更 

（3） 解散 

（4） その他法令で定められた事項 

３ 理事を選任する議案を決議するに際しては、各候補者ごとに第１項の決議を行わな

ければならない。理事の候補者の合計数が第 １９条に定める定数を上回る場合に

は、過半数の賛成を得た候補者の中から得票数の多い順に定数の枠に達するまでの

者を選任することとする。 

４ 社員総会の決議に当たっては、当該決議について特別の利害関係を有する社員を除

いた上で行う。 

５ 社員が社員総会の目的である事項について提案をした場合において、当該提案につ



き社員の全員が書面又は電磁的記録により同意の意思表示をしたときは、当該提案

を可決する旨の社員総会の決議があったものとみなす。 

６ 社員が全員に対して社員総会に報告すべき事項を通知した場合において、当該事項

を社員総会に報告することを要しないことにつき社員の全員が書面又は電磁的記録

により同意の意思表示をしたときは、当該事項の社員総会への報告があったものと

みなす。 

 

（議事録） 

第17条 社員総会の議事については、法令で定めるところにより、議事録を作成する。  

２ 議長及び出席した理事は、前項の議事録に記名押印する。 

 

 

第5章 役員 

（役員の設置） 

第18条 この法人に、次の役員を置く。 

（1） 理事３名以上１０ 名以内 

２ 理事のうち １名を代表理事とする。 

 

（役員の選任） 

第19条 理事は、社員総会の決議によって選任する。 

２ 代表理事は、理事の互選によって理事の中から選定する。 

 

（理事の職務及び権限） 

第20条 理事は、法令及びこの定款で定めるところにより、職務を執行する。 

２ 代表理事は、法令及びこの定款で定めるところにより、この法人を代表し、その業

務を執行する。 

 

（役員の任期） 

第21条 理事の任期は、選任後 ２ 年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定

時社員総会の終結の時までとする。 

２ 補欠として選任された理事の任期は、前任者の任期の満了する時までとする。 

３ 理事は、第 １８ 条に定める定数に足りなくなるときは、任期の満了又は辞任によ

り退任した後も、新たに選任された者が就任するまで、なお理事としての権利義務



を有する。 

 

（役員の解任） 

第22条 理事は、社員総会の決議によって解任することができる。 

 

（役員の報償等） 

第23条 理事に対して、社員総会において定める総額の範囲内で、社員総会において別に定

める報酬等の支給の基準に従って算定した額を、報酬等として支給することができ

る。 

 

 

第6章 資産及び会計 

（事業年度） 

第24条 この法人の事業年度は、毎年４月１日に始まり翌年３月３１ 日に終わる。 

 

（事業計画及び収支予算） 

第25条 この法人の事業計画書、収支予算書、資金調達及び設備投資の見込みを記載した書

類 については、毎事業年度の開始の日の前日までに、代表理事が作成し、社員総

会の承認を受けなければならない。これを変更する場合も、同様とする。 

２ 前項の書類については、主たる事務所に、当該事業年度が終了するまでの間備え置

き、一般の閲覧に供するものとする。 

 

（事業報告及び決算） 

第26条 この法人の事業報告及び決算については、毎事業年度終了後、代表理事が次の書類

を作成し、社員総会で承認を受けなければならない。 

（1） 事業報告 

（2） 事業報告の付属明細書 

（3） 貸借対照表 

（4） 損益計算書（正味財産増減計算書） 

（5） 貸借対照表及び損益計算書（（正味財産増減計算書）の付属明細書 

２ 前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第３号、第４号及び第５号の書類につい

ては定時社員総会に提出し、第１号の書類についてはその内容を報告し、その他の



書類については承認を受けなければならない。 

 

（剰余金の分配の禁止） 

第27条 当法人は、剰余金の分配を行うことができない。 

 

 

第7章 定款の変更及び解散 

（定款の変更） 

第28条 この定款は、社員総会の決議によって変更することができる。 

 

（解散） 

第29条 この法人は社員総会の決議その他法令で定められた事由により解散する。 

 

（残余財産の帰属） 

第30条 この法人が清算をする場合において有する残余財産は、社員総会の決議を経て、公

益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第 ５ 条第１７号に掲げる法人

又は国若しくは地方公共団体に贈与するものとする。 

 

 

第8章 公告の方法 

（公告の方法） 

第31条 この法人の公告は、電子公告により行う。ただし、事故その他やむを得ない事由に

よって電子公告をすることができない場合は、官報に掲載する方法により行う。 

 

 

第9章 附則 

（最初の事業年度） 

第32条 当法人の最初の事業年度は、当法人成立の日から平成２４年８月３１日までとす

る。 

 

（設立時の役員等） 

第33条 当法人の設立時の役員は、次の通りである。 

設立時理事 藤沢烈 



設立時理事  田村太郎 

設立時理事  山口揚平 

設立時代表理事 藤沢烈 

 

（設立時社員の氏名又は名称及び住所） 

第34条 設立時社員の氏名又は名称及び住所は、次の通りである。  

設立時社員１ 住所  

氏名 藤沢烈 

２ 住所  

氏名 山口揚平 

 

（法令の準拠） 

第35条 本定款に定めのない事項は、すべて一般法人法その他の法令に従う。 

 

 

 

 

令和元年１０月２４日 

 

この定款の写しは原本と相違ないことを証明します。 

 

一般社団法人 ＲＣＦ 

代表理事 藤沢 烈 

 



決 算 報 告 書

第 １３ 期

自 令和 ５年 ４月 １日
至 令和 ６年 ３月 ３１日

東京都新宿区市谷八幡町２－１ DS市ヶ谷ビル３階

一般社団法人ＲＣＦ














