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一覧

				活動支援団体提出資料一覧 カツドウ シエン ダンタイ テイシュツ シリョウ イチラン

				〈公募システムに添付する申請書類（閲覧用）〉																2024.10.25

				分類		申請書類				提出形式				単独申請		コンソーシアム				備　考 ビ コウ

												書式 ショシキ				申請

																幹事団体		構成団体

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、活動支援プログラムの成果に至るまでのプロセス（仮説）を図示したものを提出してください。セオリー・オブ・チェンジ（変化の理論）やロジック・モデルなど、申請される活動支援プログラムの内容に合う方法を選んでください。

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、支援対象団体を公募する際に、申請団体に作成を求める申請書様式の案を提出してください。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、申請団体面談実施時の投影資料を PDF 化して提出してください（本資料を用いて申請団体面談を実施します）。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		●		●

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ				●

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		任意		任意				提出ファイルの内容が分かる名称を設定してください。

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				PDF		-		●		●		●

						規程類				PDF		-		●		●		●		過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出していただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				PDF		-		●		●				発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				PDF		-		●		●				過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		PDF		-		●		●				参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		PDF		-		●		●

								キャッシュ・フロー計算書◎		PDF		-		●		●

								附属明細書◎		PDF		-		●		●

								財産目録◎		PDF		-		●		●

								収支決算書◎		PDF		-		●		●

								監事及び会計監査人による監査報告書[1]◎		PDF		-		●		●

				[1] 監事及び会計監査人による監査監査を受けている場合

				◎ 作成している場合のみ提出
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								評価表 ヒョウカヒョウ

														主幹事 シュカンジ		ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		イベント関連会社 カンレンガイシャ		メディア関連会社 カンレンガイシャ

								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手とのコミュニケーション		イベントの理念、意義についてビジョンの共有は出来ているか リネン イギ キョウユウ デキ

												選手が自発的にSNSやインタビューを通じて発信しているか センシュ ジハツテキ ツウ ハッシン

												選手自身がイベントの進行や企画内容を把握しているか
また企画への意見を持っているか センシュ ジシン シンコウ キカク ナイヨウ ハアク キカク イケン モ

										権利、契約関連 ケンリ ケイヤク カンレン		肖像権使用やイベント実施時における契約書の作成しているか ショウゾウケン シヨウ ジッシ ジ ケイヤクショ サクセイ

												所属クラブとの合意は形成できているか
交渉出来ていない場合は交渉スケジュールを作成できるか ショゾク ゴウイ ケイセイ コウショウ デキ バアイ コウショウ サクセイ

												出演料や渡航費、帯同費の上限の確約を得ているか
また上限を超える場合は自己負担で対応了承済みか シュツエンリョウ トコウヒ タイドウ ヒ ジョウゲン カクヤク エ ジョウゲン コ バアイ ジコ フタン タイオウ リョウショウ ズ

								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベント企画内容 キカク ナイヨウ		イベントの理念、意義が最終受益者に伝わりやすい構成になっているか リネン イギ サイシュウジュエキシャ ツタ コウセイ

												地域団体や協会などとの交渉に過不足がないか（会場や安全確保） チイキダンタイ キョウカイ コウショウ カブソク カイジョウ アンゼンカクホ

												特定の出演者（ジーコ除く）に依存度の高い企画内容となっていないか トクテイ シュツエンシャ ノゾ イゾンド タカ キカク ナイヨウ

										予算編成 ヨサンヘンセイ		イベント全体予算項目に不足がないか、また金額は妥当か ゼンタイ ヨサン コウモク フソク キンガク ダトウ

												チケット販売、物販、スポンサー収入等の収入の予測、計画は妥当か ハンバイ ブッパン シュウニュウ ナド シュウニュウ ヨソク ケイカク ダトウ

										イベント進行 シンコウ		当初予定スケジュールに遅れが生じていないか
遅れている場合は原因を特定できているか トウショ ヨテイ オク ショウ オク バアイ ゲンイン トクテイ

												当初予算から逸脱している項目はあるか
ある場合は調整可能か、代替案はあるか トウショ ヨサン イツダツ コウモク バアイ チョウセイカノウ ダイタイアン

								メディア関連会社 カンレンガイシャ		企画参加 キカク サンカ		イベント計画発足時からテーマや意義の共有は出来ているか
また根幹となるコンテンツ案の制作立案の作業に入れるか ケイカク ホッソク ジ イギ キョウユウ デキ コンカン アン セイサク リツアン サギョウ ハイ

												マーケティングトレンドの企画草案に組み込められているか キカク ソウアン ク コ

												自発的にマーケティング的観点からイベントの企画に意見を述べられているか ジハツテキ テキ カンテン キカク イケン ノ

										契約関係 ケイヤク カンケイ		肖像権使用や媒体間契約のネガティブチェックリストは作成できているか ショウゾウケン シヨウ バイタイ カン ケイヤク サクセイ

												メディア媒体と契約交渉を進める過程で、進行に遅れがでる要因や
ネガティブシナリオ等含め共有が出来ているか バイタイ ケイヤク コウショウ スス カテイ シンコウ オク ヨウイン ナド フク キョウユウ デキ





								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手のイベントに対する
モチベーションが上がらない センシュ タイ ア		8社/9社 シャ シャ

										イベントの予算感がわからないのでギャラの相場観が分からない ヨサンカン ソウバカン ワ		6社/9社 シャ シャ

										選手個人肖像権の範囲がイベントの意向と合わないことがある センシュ コジン ショウゾウケン ハンイ イコウ ア		5社/9社 シャ シャ

										選手のイベント参加意欲はあるが、スケジュールが合わない センシュ サンカイヨク ア		7社/9社 シャ シャ

										イベントのテーマや意義を伝えて参加意向を確認するとギャラが合わない イギ ツタ サンカ イコウ カクニン ア		2社/9社 シャ シャ

										イベントの進捗が進むにつれ選手への依頼事項が増えハレーションが生まれる シンチョク スス センシュ イライ ジコウ フ ウ		3社/9社 シャ シャ



								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベントの趣旨や意義を伝えきれているか不安になる シュシ イギ ツタ フアン		4社/4社 シャ シャ

										予算内に収めることを優先し、クオリティの低い業者に依頼せざるを得ない ヨサンナイ オサ ユウセン ヒク ギョウシャ イライ エ		3社/4社 シャ シャ

										出演者とのグリップが弱く、計画変更など余儀なくされ予算が膨らむ シュツエンシャ ヨワ ケイカク ヘンコウ ヨギ ヨサン フク		3社/4社 シャ シャ

										会場確保に難航し、チケット販売などに遅れが出る カイジョウカクホ ナンコウ ハンバイ オク デ		2社/4社 シャ シャ

										当日イベント運営の人員が足りない、外注でトラブルが発生する トウジツ ウンエイ ジンイン タ ガイチュウ ハッセイ		1社/4社 シャ シャ

										企画内容が固まらない キカク ナイヨウ カタ		1社/4社 シャ シャ



								メディア関連会社 カンレンガイシャ		イベントの内容や詳細がなかなか降りてこなく制作に移れない ナイヨウ ショウサイ オ セイサク ウツ		6社/6社 シャ シャ

										イベントの根幹となるテーマや意義がよくわからない コンカン イギ		4社/6社 シャ シャ

										コンテンツ制作時に出演者の肖像権範囲が不透明であり、
政策後にボツになることが多い セイサクジ シュツエンシャ ショウゾウケン ハンイ フトウメイ セイサクゴ オオ		4社/6社 シャ シャ

										メディア媒体から出てくる広告予算が大きく、主催側の予算と全く合わない バイタイ デ コウコクヨサン オオ シュサイガワ ヨサン マッタ ア		3社/6社 シャ シャ

										メディア媒体に対して、イベント詳細が決定してからでないと打診出来ないため
活動時間が大幅に制限される バイタイ タイ ショウサイ ケッテイ ダシン デキ カツドウジカン オオハバ セイゲン		3社/6社 シャ シャ





申請確認

				活動支援団体申請書類一覧　（申請事業ごとに提出する書類） カツドウ シエン ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン シンセイ ジギョウ テイシュツ ショルイ																作成中 サクセイチュウ

																				修正中 シュウセイ チュウ

																				確認中 カクニン チュウ

																％表示 ヒョウジ				完了 カンリョウ

				分類		申請書類				提出形式		書式 ショシキ		備考 ビコウ		進捗状況 シンチョク ジョウキョウ		完成予定 カンセイ ヨテイ		ステータス		担当者 タントウシャ		確認者 カクニン シャ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ		備考 ビコウ

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		重要書類です。埋められるところを埋め、後に他資料の作成と共に埋めていくイメージ ジュウヨウ ショルイ ウ ウ ノチ ホカ シリョウ サクセイ トモ ウ

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		参考１：資金分配団体のものになりますが、作成時に参考になります サンコウ シキン ブンパイ ダンタイ サクセイ ジ サンコウ

														参考２：実行団体資料、事業設計図について記載があります サンコウ ジッコウ ダンタイ シリョウ ジギョウ セッケイズ キサイ

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		パワポ等で作成。事業内容の説明資料になります。面談時のプレゼン資料で投影しながら説明します。 トウ サクセイ ジギョウ ナイヨウ セツメイ シリョウ メンダン ジ シリョウ トウエイ セツメイ

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		申請前段階における事前評価の結果資料になります。参考：評価指針 シンセイ マエ ダンカイ ジゼン ヒョウカ ケッカ シリョウ サンコウ ヒョウカ シシン

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		資金使途の積算資料になります。 シキン シト セキサン シリョウ

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		コンソーシアム体制の実施図。企業名、役割、関係性などが分かる相関図的なもの。リンク先を参照。 タイセイ ジッシ ズ キギョウ メイ ヤクワリ カンケイ セイ ワ ソウカンズ テキ サキ サンショウ

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		補足資料として必要に応じて添付。 ホソク シリョウ ヒツヨウ オウ テンプ

				その他 ホカ		会社ホームページ カイシャ				任意書式 ニンイ ショシキ		任意 ニンイ		申請時に公開・閲覧可能状態であることが必須。申請内容を意識/網羅する内容を掲載。目的、主旨、活動内容、活動実績、特徴/強み、組織、メンバー紹介等 シンセイジ コウカイ エツラン カノウ ジョウタイ ヒッス シンセイ ナイヨウ イシキ モウラ ナイヨウ ケイサイ モクテキ シュシ カツドウ ナイヨウ カツドウ ジッセキ トクチョウ ツヨ ソシキ ショウカイ トウ



https://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01.pdfhttps://www.janpia.or.jp/_assets/download/dormant-deposits/ongoing/guideline/hyoka_shishin_rev202401.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-1.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-2.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-3.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_02.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_03.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_04.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_01-2.pdfhttps://www.janpia.or.jp/_assets/download/dormant-deposits/ongoing/guideline/hyoka_handbook_jizen_202203.pdf

会社資料

				資金分配団体申請書類一覧（会社関連） シキン ブンパイ ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン カイシャ カンレン



						資料名 シリョウ メイ				書式 ショシキ		備考 ビコウ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]＊				指定書式 シテイ ショシキ		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去選定された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				任意書式 ニンイ ショシキ

						規程類				任意書式 ニンイ ショシキ		過去通常枠（資金分配団体又はコンソーシアム構成団体）の選定団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出いただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				-		発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				任意書式 ニンイ ショシキ		過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		任意書式 ニンイ ショシキ		参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		任意書式 ニンイ ショシキ

								キャッシュ・フロー計算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								附属明細書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								財産目録◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								収支決算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								監事及び会計監査人による監査報告書[2]◎		任意書式 ニンイ ショシキ



https://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_05.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_06.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_07.pdfhttps://www.janpia.or.jp/about/information/rule.html

スケジュール

				プロジェクト名 メイ



				事業計画前提 ジギョウケイカク ゼンテイ																																																				対象者選別 タイショウ シャ センベツ

				　１．プロジェクトは助成金額全体が●●億円の範囲で実施する。 ジョセイキン ガク ゼンタイ オクエン ハンイ ジッシ																																																				評価・調査 ヒョウカ チョウサ

				　２．プロジェクト期間は、2025年4月～2028年3月の3年（36ヶ月）とする。 キカン ネン ガツ ネン ガツ ネン ゲツ																																																				研修 ケンシュウ

				　３．活動範囲は、第１期目は●●とし、各支援対象団体をカテゴリー別に分け、●●●とする。第二期目以降に●●展開（展開先〇〇）を行う。 カツドウハンイ ダイ キ メ カク シエン タイショウ ダンタイ ベツ ワ ダイ ニキ メ イコウ テンカイ テンカイ サキ オコナ																																																				●●導入 ドウニュウ

				　４．事前評価結果は、●●を対象に●●から●●で行った結果に基づいたものである。 ジゼン ヒョウカ ケッカ タイショウ オコナ ケッカ モト

				　５．プロジェクトは、実態調査からスタートし、課題を可視化。具体的な課題に応じた支援（ソフト面、ハード面）を行う。 ジッタイ チョウサ カダイ カシカ グタイテキ カダイ オウ シエン メン メン オコナ																																																				●●●●

				　６．活動範囲は、首都圏の●●施設を対象に、「●●」とする。 カツドウハンイ シュトケン シセツ タイショウ

				　７．支援内容のパッケージ化を行い、拠点への設備支援、及び●●研修を12回10～12ヶ月で実施し、支援対象団体へ助成金額は上限●●百万円とする。（●団体を想定） シエン ナイヨウ カ オコナ キョテン セツビ シエン オヨ ケンシュウ カイ ゲツ ジッシ シエン タイショウ ダンタイ ジョセイ キンガク ジョウゲン ヒャクマンエン ダンタイ ソウテイ

				　８．●●研修は、地域浸透を目指し実施する。また、●●●を●●を対象に１年に１回以上行う。 ケンシュウ チイキ シントウ メザ ジッシ タイショウ ネン カイ イジョウ オコナ

				　９．支援対象団体●団体、拠点●ヵ所、対象人数●●人に対して実施し、最終受益者は●●である。 シエン タイショウ ダンタイ ダンタイ キョテン ショ タイショウ ニンズ ニン タイ ジッシ サイシュウ ジュエキシャ



								2024年度 ネンド				2025年 ネン																		2026年 ネン																								2027年 ネン																								2028年 ネン

								2024年度 ネンド				2025年度 ネンド																								2026年度 ネンド																								2027年度 ネンド

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38

				大項目 ダイコウモク		項目 コウモク		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月 ガツ		11月 ガツ		12月 ガツ		1月 ガツ		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

				弊社活動 ヘイシャ カツドウ		➀資金提供契約/準備 シキン テイキョウ ケイヤク ジュンビ

						➁助成金受領 ジョセイ キン ジュリョウ

						➂支援対象団体公募準備 シエン タイショウ ダンタイ コウボ ジュンビ

						➃支援対象団体公募 シエン タイショウ ダンタイ コウボ



				支援対象団体１ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体２ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体３ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体４ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体５ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン

























































・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する

採択発表



体制

				体制図１（全体） タイセイ ズ ゼンタイ

				職務ポジション ショクム				氏名 シメイ				職歴・年数 ショクレキ ネンスウ		略歴（100文字程度） リャクレキ モジ テイド

				事業統括責任者
プロジェクトマネージャー ジギョウ トウカツ セキニンシャ				●●　●●				職歴25年 ショクレキ ネン		自治体の地域魅力発信プロジェクトを始め、官公庁系中心の広報企画、イベントプロデュースの実績多数。
また民間企業と行政とのタイアップ企画にも総合監修として数多く関わる。一級建築士。秋田県出身。 ジチタイ チイキ ミンカン イッキュウ ケンチクシ アキタケン シュッシン

				サポート１

				サポート２



				事務局長 ジム キョクチョウ

				事務局１ ジムキョク

				事務局２ ジム キョク



				理事１ リジ

				理事２ リジ

				理事３ リジ



会社名

プロジェクト
実行委員会


※体制図詳細は別紙

会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


支援対象団体　●団体
※想定している対象候補については別紙

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する



体制2

				体制図２（詳細） タイセイ ズ ショウサイ



　1.計画実行支援
・支援対象団体と共同でプログラムの潤滑な推進を行う。
・具体的活動のフォロー、スケジュール管理、報告書作成等。
2.モニタリングと評価
・プログラムの進捗状況の定期確認と評価。
・必要に応じた改善策の提案・実行推進。
3.連携促進
・地元自治体や他の関連団体との連携促進。
・情報共有と協力体制の構築支援。
4.リソース提供
・必要な資料やツールの提供。
・専門知識の共有と技術サポート。
5.資源調達支援
・追加資金の調達支援: プログラムに必要な追加資金を調達するための助成金
や寄付の申請支援。
・物資提供の調整: プログラム実施に必要な物資や設備の提供を調整。
6.モチベーション維持支援
・表彰制度の導入: プログラムの成功を称える表彰制度を導入し、実行団体のモ
チベーションを維持。
・他の団体の成功事例を共有し、モチベーションの向上を図る。
7.広報活動支援:
・プログラムの広報戦略の立案と実施支援。
・メディアやコミュニティへの情報発信のサポート。

バックオフィス全般。
プロジェクトが円滑に進むよう、PMの事務的フォロー及び、必要書類の作成/管理、入出金管理、報告書作成サポート等を徹底して行う。 

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する




一覧

				活動支援団体提出資料一覧 カツドウ シエン ダンタイ テイシュツ シリョウ イチラン

				〈公募システムに添付する申請書類（閲覧用）〉																2024.10.25

				分類		申請書類				提出形式				単独申請		コンソーシアム				備　考 ビ コウ

												書式 ショシキ				申請

																幹事団体		構成団体

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、活動支援プログラムの成果に至るまでのプロセス（仮説）を図示したものを提出してください。セオリー・オブ・チェンジ（変化の理論）やロジック・モデルなど、申請される活動支援プログラムの内容に合う方法を選んでください。

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、支援対象団体を公募する際に、申請団体に作成を求める申請書様式の案を提出してください。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、申請団体面談実施時の投影資料を PDF 化して提出してください（本資料を用いて申請団体面談を実施します）。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		●		●

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ				●

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		任意		任意				提出ファイルの内容が分かる名称を設定してください。

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				PDF		-		●		●		●

						規程類				PDF		-		●		●		●		過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出していただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				PDF		-		●		●				発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				PDF		-		●		●				過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		PDF		-		●		●				参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		PDF		-		●		●

								キャッシュ・フロー計算書◎		PDF		-		●		●

								附属明細書◎		PDF		-		●		●

								財産目録◎		PDF		-		●		●

								収支決算書◎		PDF		-		●		●

								監事及び会計監査人による監査報告書[1]◎		PDF		-		●		●

				[1] 監事及び会計監査人による監査監査を受けている場合

				◎ 作成している場合のみ提出
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Sheet1

								評価表 ヒョウカヒョウ

														主幹事 シュカンジ		ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		イベント関連会社 カンレンガイシャ		メディア関連会社 カンレンガイシャ

								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手とのコミュニケーション		イベントの理念、意義についてビジョンの共有は出来ているか リネン イギ キョウユウ デキ

												選手が自発的にSNSやインタビューを通じて発信しているか センシュ ジハツテキ ツウ ハッシン

												選手自身がイベントの進行や企画内容を把握しているか
また企画への意見を持っているか センシュ ジシン シンコウ キカク ナイヨウ ハアク キカク イケン モ

										権利、契約関連 ケンリ ケイヤク カンレン		肖像権使用やイベント実施時における契約書の作成しているか ショウゾウケン シヨウ ジッシ ジ ケイヤクショ サクセイ

												所属クラブとの合意は形成できているか
交渉出来ていない場合は交渉スケジュールを作成できるか ショゾク ゴウイ ケイセイ コウショウ デキ バアイ コウショウ サクセイ

												出演料や渡航費、帯同費の上限の確約を得ているか
また上限を超える場合は自己負担で対応了承済みか シュツエンリョウ トコウヒ タイドウ ヒ ジョウゲン カクヤク エ ジョウゲン コ バアイ ジコ フタン タイオウ リョウショウ ズ

								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベント企画内容 キカク ナイヨウ		イベントの理念、意義が最終受益者に伝わりやすい構成になっているか リネン イギ サイシュウジュエキシャ ツタ コウセイ

												地域団体や協会などとの交渉に過不足がないか（会場や安全確保） チイキダンタイ キョウカイ コウショウ カブソク カイジョウ アンゼンカクホ

												特定の出演者（ジーコ除く）に依存度の高い企画内容となっていないか トクテイ シュツエンシャ ノゾ イゾンド タカ キカク ナイヨウ

										予算編成 ヨサンヘンセイ		イベント全体予算項目に不足がないか、また金額は妥当か ゼンタイ ヨサン コウモク フソク キンガク ダトウ

												チケット販売、物販、スポンサー収入等の収入の予測、計画は妥当か ハンバイ ブッパン シュウニュウ ナド シュウニュウ ヨソク ケイカク ダトウ

										イベント進行 シンコウ		当初予定スケジュールに遅れが生じていないか
遅れている場合は原因を特定できているか トウショ ヨテイ オク ショウ オク バアイ ゲンイン トクテイ

												当初予算から逸脱している項目はあるか
ある場合は調整可能か、代替案はあるか トウショ ヨサン イツダツ コウモク バアイ チョウセイカノウ ダイタイアン

								メディア関連会社 カンレンガイシャ		企画参加 キカク サンカ		イベント計画発足時からテーマや意義の共有は出来ているか
また根幹となるコンテンツ案の制作立案の作業に入れるか ケイカク ホッソク ジ イギ キョウユウ デキ コンカン アン セイサク リツアン サギョウ ハイ

												マーケティングトレンドの企画草案に組み込められているか キカク ソウアン ク コ

												自発的にマーケティング的観点からイベントの企画に意見を述べられているか ジハツテキ テキ カンテン キカク イケン ノ

										契約関係 ケイヤク カンケイ		肖像権使用や媒体間契約のネガティブチェックリストは作成できているか ショウゾウケン シヨウ バイタイ カン ケイヤク サクセイ

												メディア媒体と契約交渉を進める過程で、進行に遅れがでる要因や
ネガティブシナリオ等含め共有が出来ているか バイタイ ケイヤク コウショウ スス カテイ シンコウ オク ヨウイン ナド フク キョウユウ デキ





								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手のイベントに対する
モチベーションが上がらない センシュ タイ ア		8社/9社 シャ シャ

										イベントの予算感がわからないのでギャラの相場観が分からない ヨサンカン ソウバカン ワ		6社/9社 シャ シャ

										選手個人肖像権の範囲がイベントの意向と合わないことがある センシュ コジン ショウゾウケン ハンイ イコウ ア		5社/9社 シャ シャ

										選手のイベント参加意欲はあるが、スケジュールが合わない センシュ サンカイヨク ア		7社/9社 シャ シャ

										イベントのテーマや意義を伝えて参加意向を確認するとギャラが合わない イギ ツタ サンカ イコウ カクニン ア		2社/9社 シャ シャ

										イベントの進捗が進むにつれ選手への依頼事項が増えハレーションが生まれる シンチョク スス センシュ イライ ジコウ フ ウ		3社/9社 シャ シャ



								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベントの趣旨や意義を伝えきれているか不安になる シュシ イギ ツタ フアン		4社/4社 シャ シャ

										予算内に収めることを優先し、クオリティの低い業者に依頼せざるを得ない ヨサンナイ オサ ユウセン ヒク ギョウシャ イライ エ		3社/4社 シャ シャ

										出演者とのグリップが弱く、計画変更など余儀なくされ予算が膨らむ シュツエンシャ ヨワ ケイカク ヘンコウ ヨギ ヨサン フク		3社/4社 シャ シャ

										会場確保に難航し、チケット販売などに遅れが出る カイジョウカクホ ナンコウ ハンバイ オク デ		2社/4社 シャ シャ

										当日イベント運営の人員が足りない、外注でトラブルが発生する トウジツ ウンエイ ジンイン タ ガイチュウ ハッセイ		1社/4社 シャ シャ

										企画内容が固まらない キカク ナイヨウ カタ		1社/4社 シャ シャ



								メディア関連会社 カンレンガイシャ		イベントの内容や詳細がなかなか降りてこなく制作に移れない ナイヨウ ショウサイ オ セイサク ウツ		6社/6社 シャ シャ

										イベントの根幹となるテーマや意義がよくわからない コンカン イギ		4社/6社 シャ シャ

										コンテンツ制作時に出演者の肖像権範囲が不透明であり、
政策後にボツになることが多い セイサクジ シュツエンシャ ショウゾウケン ハンイ フトウメイ セイサクゴ オオ		4社/6社 シャ シャ

										メディア媒体から出てくる広告予算が大きく、主催側の予算と全く合わない バイタイ デ コウコクヨサン オオ シュサイガワ ヨサン マッタ ア		3社/6社 シャ シャ

										メディア媒体に対して、イベント詳細が決定してからでないと打診出来ないため
活動時間が大幅に制限される バイタイ タイ ショウサイ ケッテイ ダシン デキ カツドウジカン オオハバ セイゲン		3社/6社 シャ シャ





申請確認

				活動支援団体申請書類一覧　（申請事業ごとに提出する書類） カツドウ シエン ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン シンセイ ジギョウ テイシュツ ショルイ																作成中 サクセイチュウ

																				修正中 シュウセイ チュウ

																				確認中 カクニン チュウ

																％表示 ヒョウジ				完了 カンリョウ

				分類		申請書類				提出形式		書式 ショシキ		備考 ビコウ		進捗状況 シンチョク ジョウキョウ		完成予定 カンセイ ヨテイ		ステータス		担当者 タントウシャ		確認者 カクニン シャ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ		備考 ビコウ

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		重要書類です。埋められるところを埋め、後に他資料の作成と共に埋めていくイメージ ジュウヨウ ショルイ ウ ウ ノチ ホカ シリョウ サクセイ トモ ウ

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		参考１：資金分配団体のものになりますが、作成時に参考になります サンコウ シキン ブンパイ ダンタイ サクセイ ジ サンコウ

														参考２：実行団体資料、事業設計図について記載があります サンコウ ジッコウ ダンタイ シリョウ ジギョウ セッケイズ キサイ

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		パワポ等で作成。事業内容の説明資料になります。面談時のプレゼン資料で投影しながら説明します。 トウ サクセイ ジギョウ ナイヨウ セツメイ シリョウ メンダン ジ シリョウ トウエイ セツメイ

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		申請前段階における事前評価の結果資料になります。参考：評価指針 シンセイ マエ ダンカイ ジゼン ヒョウカ ケッカ シリョウ サンコウ ヒョウカ シシン

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		資金使途の積算資料になります。 シキン シト セキサン シリョウ

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		コンソーシアム体制の実施図。企業名、役割、関係性などが分かる相関図的なもの。リンク先を参照。 タイセイ ジッシ ズ キギョウ メイ ヤクワリ カンケイ セイ ワ ソウカンズ テキ サキ サンショウ

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		補足資料として必要に応じて添付。 ホソク シリョウ ヒツヨウ オウ テンプ

				その他 ホカ		会社ホームページ カイシャ				任意書式 ニンイ ショシキ		任意 ニンイ		申請時に公開・閲覧可能状態であることが必須。申請内容を意識/網羅する内容を掲載。目的、主旨、活動内容、活動実績、特徴/強み、組織、メンバー紹介等 シンセイジ コウカイ エツラン カノウ ジョウタイ ヒッス シンセイ ナイヨウ イシキ モウラ ナイヨウ ケイサイ モクテキ シュシ カツドウ ナイヨウ カツドウ ジッセキ トクチョウ ツヨ ソシキ ショウカイ トウ
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会社資料

				資金分配団体申請書類一覧（会社関連） シキン ブンパイ ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン カイシャ カンレン



						資料名 シリョウ メイ				書式 ショシキ		備考 ビコウ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]＊				指定書式 シテイ ショシキ		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去選定された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				任意書式 ニンイ ショシキ

						規程類				任意書式 ニンイ ショシキ		過去通常枠（資金分配団体又はコンソーシアム構成団体）の選定団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出いただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				-		発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				任意書式 ニンイ ショシキ		過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		任意書式 ニンイ ショシキ		参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		任意書式 ニンイ ショシキ

								キャッシュ・フロー計算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								附属明細書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								財産目録◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								収支決算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								監事及び会計監査人による監査報告書[2]◎		任意書式 ニンイ ショシキ
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スケジュール

				プロジェクト名 メイ



				事業計画前提 ジギョウケイカク ゼンテイ																																																				対象者選別 タイショウ シャ センベツ

				　１．プロジェクトは助成金額全体が●●億円の範囲で実施する。 ジョセイキン ガク ゼンタイ オクエン ハンイ ジッシ																																																				評価・調査 ヒョウカ チョウサ

				　２．プロジェクト期間は、2025年4月～2028年3月の3年（36ヶ月）とする。 キカン ネン ガツ ネン ガツ ネン ゲツ																																																				研修 ケンシュウ

				　３．活動範囲は、第１期目は●●とし、各支援対象団体をカテゴリー別に分け、●●●とする。第二期目以降に●●展開（展開先〇〇）を行う。 カツドウハンイ ダイ キ メ カク シエン タイショウ ダンタイ ベツ ワ ダイ ニキ メ イコウ テンカイ テンカイ サキ オコナ																																																				●●導入 ドウニュウ

				　４．事前評価結果は、●●を対象に●●から●●で行った結果に基づいたものである。 ジゼン ヒョウカ ケッカ タイショウ オコナ ケッカ モト

				　５．プロジェクトは、実態調査からスタートし、課題を可視化。具体的な課題に応じた支援（ソフト面、ハード面）を行う。 ジッタイ チョウサ カダイ カシカ グタイテキ カダイ オウ シエン メン メン オコナ																																																				●●●●

				　６．活動範囲は、首都圏の●●施設を対象に、「●●」とする。 カツドウハンイ シュトケン シセツ タイショウ

				　７．支援内容のパッケージ化を行い、拠点への設備支援、及び●●研修を12回10～12ヶ月で実施し、支援対象団体へ助成金額は上限●●百万円とする。（●団体を想定） シエン ナイヨウ カ オコナ キョテン セツビ シエン オヨ ケンシュウ カイ ゲツ ジッシ シエン タイショウ ダンタイ ジョセイ キンガク ジョウゲン ヒャクマンエン ダンタイ ソウテイ

				　８．●●研修は、地域浸透を目指し実施する。また、●●●を●●を対象に１年に１回以上行う。 ケンシュウ チイキ シントウ メザ ジッシ タイショウ ネン カイ イジョウ オコナ

				　９．支援対象団体●団体、拠点●ヵ所、対象人数●●人に対して実施し、最終受益者は●●である。 シエン タイショウ ダンタイ ダンタイ キョテン ショ タイショウ ニンズ ニン タイ ジッシ サイシュウ ジュエキシャ



								2024年度 ネンド				2025年 ネン																		2026年 ネン																								2027年 ネン																								2028年 ネン

								2024年度 ネンド				2025年度 ネンド																								2026年度 ネンド																								2027年度 ネンド

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38

				大項目 ダイコウモク		項目 コウモク		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月 ガツ		11月 ガツ		12月 ガツ		1月 ガツ		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

				弊社活動 ヘイシャ カツドウ		➀資金提供契約/準備 シキン テイキョウ ケイヤク ジュンビ

						➁助成金受領 ジョセイ キン ジュリョウ

						➂支援対象団体公募準備 シエン タイショウ ダンタイ コウボ ジュンビ

						➃支援対象団体公募 シエン タイショウ ダンタイ コウボ



				支援対象団体１ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体２ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体３ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体４ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体５ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン

























































・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する

採択発表



体制

				体制図１（全体） タイセイ ズ ゼンタイ

				職務ポジション ショクム				氏名 シメイ				職歴・年数 ショクレキ ネンスウ		略歴（100文字程度） リャクレキ モジ テイド

				事業統括責任者
プロジェクトマネージャー ジギョウ トウカツ セキニンシャ				●●　●●				職歴25年 ショクレキ ネン		自治体の地域魅力発信プロジェクトを始め、官公庁系中心の広報企画、イベントプロデュースの実績多数。
また民間企業と行政とのタイアップ企画にも総合監修として数多く関わる。一級建築士。秋田県出身。 ジチタイ チイキ ミンカン イッキュウ ケンチクシ アキタケン シュッシン

				サポート１

				サポート２



				事務局長 ジム キョクチョウ

				事務局１ ジムキョク

				事務局２ ジム キョク



				理事１ リジ

				理事２ リジ

				理事３ リジ



会社名

プロジェクト
実行委員会


※体制図詳細は別紙

会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


支援対象団体　●団体
※想定している対象候補については別紙

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する



体制2

				体制図２（詳細） タイセイ ズ ショウサイ



　1.計画実行支援
・支援対象団体と共同でプログラムの潤滑な推進を行う。
・具体的活動のフォロー、スケジュール管理、報告書作成等。
2.モニタリングと評価
・プログラムの進捗状況の定期確認と評価。
・必要に応じた改善策の提案・実行推進。
3.連携促進
・地元自治体や他の関連団体との連携促進。
・情報共有と協力体制の構築支援。
4.リソース提供
・必要な資料やツールの提供。
・専門知識の共有と技術サポート。
5.資源調達支援
・追加資金の調達支援: プログラムに必要な追加資金を調達するための助成金
や寄付の申請支援。
・物資提供の調整: プログラム実施に必要な物資や設備の提供を調整。
6.モチベーション維持支援
・表彰制度の導入: プログラムの成功を称える表彰制度を導入し、実行団体のモ
チベーションを維持。
・他の団体の成功事例を共有し、モチベーションの向上を図る。
7.広報活動支援:
・プログラムの広報戦略の立案と実施支援。
・メディアやコミュニティへの情報発信のサポート。

バックオフィス全般。
プロジェクトが円滑に進むよう、PMの事務的フォロー及び、必要書類の作成/管理、入出金管理、報告書作成サポート等を徹底して行う。 

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する




一覧

				活動支援団体提出資料一覧 カツドウ シエン ダンタイ テイシュツ シリョウ イチラン

				〈公募システムに添付する申請書類（閲覧用）〉																2024.10.25

				分類		申請書類				提出形式				単独申請		コンソーシアム				備　考 ビ コウ

												書式 ショシキ				申請

																幹事団体		構成団体

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、活動支援プログラムの成果に至るまでのプロセス（仮説）を図示したものを提出してください。セオリー・オブ・チェンジ（変化の理論）やロジック・モデルなど、申請される活動支援プログラムの内容に合う方法を選んでください。

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、支援対象団体を公募する際に、申請団体に作成を求める申請書様式の案を提出してください。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				参考資料として、申請団体面談実施時の投影資料を PDF 化して提出してください（本資料を用いて申請団体面談を実施します）。　説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		●		●				説明資料に、含めていただきたい項目を記載していますのでご確認ください。

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		●		●

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ				●

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		任意		任意				提出ファイルの内容が分かる名称を設定してください。

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		●		●		●		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				PDF		-		●		●		●

						規程類				PDF		-		●		●		●		過去資金分配団体・活動支援団体として採択された団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出していただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				PDF		-		●		●				発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				PDF		-		●		●				過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		PDF		-		●		●				参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		PDF		-		●		●

								キャッシュ・フロー計算書◎		PDF		-		●		●

								附属明細書◎		PDF		-		●		●

								財産目録◎		PDF		-		●		●

								収支決算書◎		PDF		-		●		●

								監事及び会計監査人による監査報告書[1]◎		PDF		-		●		●

				[1] 監事及び会計監査人による監査監査を受けている場合

				◎ 作成している場合のみ提出
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Sheet1

								評価表 ヒョウカヒョウ

														主幹事 シュカンジ		ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		イベント関連会社 カンレンガイシャ		メディア関連会社 カンレンガイシャ

								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手とのコミュニケーション		イベントの理念、意義についてビジョンの共有は出来ているか リネン イギ キョウユウ デキ

												選手が自発的にSNSやインタビューを通じて発信しているか センシュ ジハツテキ ツウ ハッシン

												選手自身がイベントの進行や企画内容を把握しているか
また企画への意見を持っているか センシュ ジシン シンコウ キカク ナイヨウ ハアク キカク イケン モ

										権利、契約関連 ケンリ ケイヤク カンレン		肖像権使用やイベント実施時における契約書の作成しているか ショウゾウケン シヨウ ジッシ ジ ケイヤクショ サクセイ

												所属クラブとの合意は形成できているか
交渉出来ていない場合は交渉スケジュールを作成できるか ショゾク ゴウイ ケイセイ コウショウ デキ バアイ コウショウ サクセイ

												出演料や渡航費、帯同費の上限の確約を得ているか
また上限を超える場合は自己負担で対応了承済みか シュツエンリョウ トコウヒ タイドウ ヒ ジョウゲン カクヤク エ ジョウゲン コ バアイ ジコ フタン タイオウ リョウショウ ズ

								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベント企画内容 キカク ナイヨウ		イベントの理念、意義が最終受益者に伝わりやすい構成になっているか リネン イギ サイシュウジュエキシャ ツタ コウセイ

												地域団体や協会などとの交渉に過不足がないか（会場や安全確保） チイキダンタイ キョウカイ コウショウ カブソク カイジョウ アンゼンカクホ

												特定の出演者（ジーコ除く）に依存度の高い企画内容となっていないか トクテイ シュツエンシャ ノゾ イゾンド タカ キカク ナイヨウ

										予算編成 ヨサンヘンセイ		イベント全体予算項目に不足がないか、また金額は妥当か ゼンタイ ヨサン コウモク フソク キンガク ダトウ

												チケット販売、物販、スポンサー収入等の収入の予測、計画は妥当か ハンバイ ブッパン シュウニュウ ナド シュウニュウ ヨソク ケイカク ダトウ

										イベント進行 シンコウ		当初予定スケジュールに遅れが生じていないか
遅れている場合は原因を特定できているか トウショ ヨテイ オク ショウ オク バアイ ゲンイン トクテイ

												当初予算から逸脱している項目はあるか
ある場合は調整可能か、代替案はあるか トウショ ヨサン イツダツ コウモク バアイ チョウセイカノウ ダイタイアン

								メディア関連会社 カンレンガイシャ		企画参加 キカク サンカ		イベント計画発足時からテーマや意義の共有は出来ているか
また根幹となるコンテンツ案の制作立案の作業に入れるか ケイカク ホッソク ジ イギ キョウユウ デキ コンカン アン セイサク リツアン サギョウ ハイ

												マーケティングトレンドの企画草案に組み込められているか キカク ソウアン ク コ

												自発的にマーケティング的観点からイベントの企画に意見を述べられているか ジハツテキ テキ カンテン キカク イケン ノ

										契約関係 ケイヤク カンケイ		肖像権使用や媒体間契約のネガティブチェックリストは作成できているか ショウゾウケン シヨウ バイタイ カン ケイヤク サクセイ

												メディア媒体と契約交渉を進める過程で、進行に遅れがでる要因や
ネガティブシナリオ等含め共有が出来ているか バイタイ ケイヤク コウショウ スス カテイ シンコウ オク ヨウイン ナド フク キョウユウ デキ





								ライツホルダー代理人
選手招致関連会社 ダイリニン センシュショウチ カンレンガイシャ		選手のイベントに対する
モチベーションが上がらない センシュ タイ ア		8社/9社 シャ シャ

										イベントの予算感がわからないのでギャラの相場観が分からない ヨサンカン ソウバカン ワ		6社/9社 シャ シャ

										選手個人肖像権の範囲がイベントの意向と合わないことがある センシュ コジン ショウゾウケン ハンイ イコウ ア		5社/9社 シャ シャ

										選手のイベント参加意欲はあるが、スケジュールが合わない センシュ サンカイヨク ア		7社/9社 シャ シャ

										イベントのテーマや意義を伝えて参加意向を確認するとギャラが合わない イギ ツタ サンカ イコウ カクニン ア		2社/9社 シャ シャ

										イベントの進捗が進むにつれ選手への依頼事項が増えハレーションが生まれる シンチョク スス センシュ イライ ジコウ フ ウ		3社/9社 シャ シャ



								イベント関連会社 カンレンガイシャ		イベントの趣旨や意義を伝えきれているか不安になる シュシ イギ ツタ フアン		4社/4社 シャ シャ

										予算内に収めることを優先し、クオリティの低い業者に依頼せざるを得ない ヨサンナイ オサ ユウセン ヒク ギョウシャ イライ エ		3社/4社 シャ シャ

										出演者とのグリップが弱く、計画変更など余儀なくされ予算が膨らむ シュツエンシャ ヨワ ケイカク ヘンコウ ヨギ ヨサン フク		3社/4社 シャ シャ

										会場確保に難航し、チケット販売などに遅れが出る カイジョウカクホ ナンコウ ハンバイ オク デ		2社/4社 シャ シャ

										当日イベント運営の人員が足りない、外注でトラブルが発生する トウジツ ウンエイ ジンイン タ ガイチュウ ハッセイ		1社/4社 シャ シャ

										企画内容が固まらない キカク ナイヨウ カタ		1社/4社 シャ シャ



								メディア関連会社 カンレンガイシャ		イベントの内容や詳細がなかなか降りてこなく制作に移れない ナイヨウ ショウサイ オ セイサク ウツ		6社/6社 シャ シャ

										イベントの根幹となるテーマや意義がよくわからない コンカン イギ		4社/6社 シャ シャ

										コンテンツ制作時に出演者の肖像権範囲が不透明であり、
政策後にボツになることが多い セイサクジ シュツエンシャ ショウゾウケン ハンイ フトウメイ セイサクゴ オオ		4社/6社 シャ シャ

										メディア媒体から出てくる広告予算が大きく、主催側の予算と全く合わない バイタイ デ コウコクヨサン オオ シュサイガワ ヨサン マッタ ア		3社/6社 シャ シャ

										メディア媒体に対して、イベント詳細が決定してからでないと打診出来ないため
活動時間が大幅に制限される バイタイ タイ ショウサイ ケッテイ ダシン デキ カツドウジカン オオハバ セイゲン		3社/6社 シャ シャ





申請確認

				活動支援団体申請書類一覧　（申請事業ごとに提出する書類） カツドウ シエン ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン シンセイ ジギョウ テイシュツ ショルイ																作成中 サクセイチュウ

																				修正中 シュウセイ チュウ

																				確認中 カクニン チュウ

																％表示 ヒョウジ				完了 カンリョウ

				分類		申請書類				提出形式		書式 ショシキ		備考 ビコウ		進捗状況 シンチョク ジョウキョウ		完成予定 カンセイ ヨテイ		ステータス		担当者 タントウシャ		確認者 カクニン シャ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ		備考 ビコウ

				申請事業ごとに提出する書類		01 事業計画書 [閲覧用PDF]				Excel		指定 シテイ		重要書類です。埋められるところを埋め、後に他資料の作成と共に埋めていくイメージ ジュウヨウ ショルイ ウ ウ ノチ ホカ シリョウ サクセイ トモ ウ

						01-1 事業設計図 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		参考１：資金分配団体のものになりますが、作成時に参考になります サンコウ シキン ブンパイ ダンタイ サクセイ ジ サンコウ

														参考２：実行団体資料、事業設計図について記載があります サンコウ ジッコウ ダンタイ シリョウ ジギョウ セッケイズ キサイ

						01-2 支援対象団体の事業計画書様式案 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ

						01-3 事業計画書補足資料 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		パワポ等で作成。事業内容の説明資料になります。面談時のプレゼン資料で投影しながら説明します。 トウ サクセイ ジギョウ ナイヨウ セツメイ シリョウ メンダン ジ シリョウ トウエイ セツメイ

						02 事前評価結果 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		申請前段階における事前評価の結果資料になります。参考：評価指針 シンセイ マエ ダンカイ ジゼン ヒョウカ ケッカ シリョウ サンコウ ヒョウカ シシン

						03 資金計画書等 [閲覧用PDF]※11/5更新				Excel		指定 シテイ		資金使途の積算資料になります。 シキン シト セキサン シリョウ

						04 コンソーシアムの実施体制表 [閲覧用PDF]				PDF		任意 ニンイ		コンソーシアム体制の実施図。企業名、役割、関係性などが分かる相関図的なもの。リンク先を参照。 タイセイ ジッシ ズ キギョウ メイ ヤクワリ カンケイ セイ ワ ソウカンズ テキ サキ サンショウ

						その他（計画の別添等）				PDF		任意 ニンイ		補足資料として必要に応じて添付。 ホソク シリョウ ヒツヨウ オウ テンプ

				その他 ホカ		会社ホームページ カイシャ				任意書式 ニンイ ショシキ		任意 ニンイ		申請時に公開・閲覧可能状態であることが必須。申請内容を意識/網羅する内容を掲載。目的、主旨、活動内容、活動実績、特徴/強み、組織、メンバー紹介等 シンセイジ コウカイ エツラン カノウ ジョウタイ ヒッス シンセイ ナイヨウ イシキ モウラ ナイヨウ ケイサイ モクテキ シュシ カツドウ ナイヨウ カツドウ ジッセキ トクチョウ ツヨ ソシキ ショウカイ トウ



https://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01.pdfhttps://www.janpia.or.jp/_assets/download/dormant-deposits/ongoing/guideline/hyoka_shishin_rev202401.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-1.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-2.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_01-3.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_02.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_03.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/support/outline/download/apply_document_view/document_04.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_01-2.pdfhttps://www.janpia.or.jp/_assets/download/dormant-deposits/ongoing/guideline/hyoka_handbook_jizen_202203.pdf

会社資料

				資金分配団体申請書類一覧（会社関連） シキン ブンパイ ダンタイ シンセイ ショルイ イチラン カイシャ カンレン



						資料名 シリョウ メイ				書式 ショシキ		備考 ビコウ		準備 ジュンビ		提出 テイシュツ

				団体ごとに提出する申請書類		05 団体情報 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ

						06 役員名簿 [閲覧用PDF]＊				指定書式 シテイ ショシキ		役員名簿にはパスワードをかけてください。
過去選定された団体で、最新の書類を提出済みの団体は提出不要です。

						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ

						定款				任意書式 ニンイ ショシキ

						規程類				任意書式 ニンイ ショシキ		過去通常枠（資金分配団体又はコンソーシアム構成団体）の選定団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出いただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				-		発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				任意書式 ニンイ ショシキ		過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		任意書式 ニンイ ショシキ		参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		任意書式 ニンイ ショシキ

								キャッシュ・フロー計算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								附属明細書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								財産目録◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								収支決算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								監事及び会計監査人による監査報告書[2]◎		任意書式 ニンイ ショシキ



https://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_05.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_06.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_07.pdfhttps://www.janpia.or.jp/about/information/rule.html

スケジュール

				プロジェクト名 メイ



				事業計画前提 ジギョウケイカク ゼンテイ																																																				対象者選別 タイショウ シャ センベツ

				　１．プロジェクトは助成金額全体が●●億円の範囲で実施する。 ジョセイキン ガク ゼンタイ オクエン ハンイ ジッシ																																																				評価・調査 ヒョウカ チョウサ

				　２．プロジェクト期間は、2025年4月～2028年3月の3年（36ヶ月）とする。 キカン ネン ガツ ネン ガツ ネン ゲツ																																																				研修 ケンシュウ

				　３．活動範囲は、第１期目は●●とし、各支援対象団体をカテゴリー別に分け、●●●とする。第二期目以降に●●展開（展開先〇〇）を行う。 カツドウハンイ ダイ キ メ カク シエン タイショウ ダンタイ ベツ ワ ダイ ニキ メ イコウ テンカイ テンカイ サキ オコナ																																																				●●導入 ドウニュウ

				　４．事前評価結果は、●●を対象に●●から●●で行った結果に基づいたものである。 ジゼン ヒョウカ ケッカ タイショウ オコナ ケッカ モト

				　５．プロジェクトは、実態調査からスタートし、課題を可視化。具体的な課題に応じた支援（ソフト面、ハード面）を行う。 ジッタイ チョウサ カダイ カシカ グタイテキ カダイ オウ シエン メン メン オコナ																																																				●●●●

				　６．活動範囲は、首都圏の●●施設を対象に、「●●」とする。 カツドウハンイ シュトケン シセツ タイショウ

				　７．支援内容のパッケージ化を行い、拠点への設備支援、及び●●研修を12回10～12ヶ月で実施し、支援対象団体へ助成金額は上限●●百万円とする。（●団体を想定） シエン ナイヨウ カ オコナ キョテン セツビ シエン オヨ ケンシュウ カイ ゲツ ジッシ シエン タイショウ ダンタイ ジョセイ キンガク ジョウゲン ヒャクマンエン ダンタイ ソウテイ

				　８．●●研修は、地域浸透を目指し実施する。また、●●●を●●を対象に１年に１回以上行う。 ケンシュウ チイキ シントウ メザ ジッシ タイショウ ネン カイ イジョウ オコナ

				　９．支援対象団体●団体、拠点●ヵ所、対象人数●●人に対して実施し、最終受益者は●●である。 シエン タイショウ ダンタイ ダンタイ キョテン ショ タイショウ ニンズ ニン タイ ジッシ サイシュウ ジュエキシャ



								2024年度 ネンド				2025年 ネン																		2026年 ネン																								2027年 ネン																								2028年 ネン

								2024年度 ネンド				2025年度 ネンド																								2026年度 ネンド																								2027年度 ネンド

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38

				大項目 ダイコウモク		項目 コウモク		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月 ガツ		11月 ガツ		12月 ガツ		1月 ガツ		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

				弊社活動 ヘイシャ カツドウ		➀資金提供契約/準備 シキン テイキョウ ケイヤク ジュンビ

						➁助成金受領 ジョセイ キン ジュリョウ

						➂支援対象団体公募準備 シエン タイショウ ダンタイ コウボ ジュンビ

						➃支援対象団体公募 シエン タイショウ ダンタイ コウボ



				支援対象団体１ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体２ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体３ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体４ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体５ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン

























































・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する

採択発表



体制

				体制図１（全体） タイセイ ズ ゼンタイ

				職務ポジション ショクム				氏名 シメイ				職歴・年数 ショクレキ ネンスウ		略歴（100文字程度） リャクレキ モジ テイド

				事業統括責任者
プロジェクトマネージャー ジギョウ トウカツ セキニンシャ				●●　●●				職歴25年 ショクレキ ネン		自治体の地域魅力発信プロジェクトを始め、官公庁系中心の広報企画、イベントプロデュースの実績多数。
また民間企業と行政とのタイアップ企画にも総合監修として数多く関わる。一級建築士。秋田県出身。 ジチタイ チイキ ミンカン イッキュウ ケンチクシ アキタケン シュッシン

				サポート１

				サポート２



				事務局長 ジム キョクチョウ
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支援対象団体　●団体
※想定している対象候補については別紙

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する



体制2

				体制図２（詳細） タイセイ ズ ショウサイ



　1.計画実行支援
・支援対象団体と共同でプログラムの潤滑な推進を行う。
・具体的活動のフォロー、スケジュール管理、報告書作成等。
2.モニタリングと評価
・プログラムの進捗状況の定期確認と評価。
・必要に応じた改善策の提案・実行推進。
3.連携促進
・地元自治体や他の関連団体との連携促進。
・情報共有と協力体制の構築支援。
4.リソース提供
・必要な資料やツールの提供。
・専門知識の共有と技術サポート。
5.資源調達支援
・追加資金の調達支援: プログラムに必要な追加資金を調達するための助成金
や寄付の申請支援。
・物資提供の調整: プログラム実施に必要な物資や設備の提供を調整。
6.モチベーション維持支援
・表彰制度の導入: プログラムの成功を称える表彰制度を導入し、実行団体のモ
チベーションを維持。
・他の団体の成功事例を共有し、モチベーションの向上を図る。
7.広報活動支援:
・プログラムの広報戦略の立案と実施支援。
・メディアやコミュニティへの情報発信のサポート。

バックオフィス全般。
プロジェクトが円滑に進むよう、PMの事務的フォロー及び、必要書類の作成/管理、入出金管理、報告書作成サポート等を徹底して行う。 

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する
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												所属クラブとの合意は形成できているか
交渉出来ていない場合は交渉スケジュールを作成できるか ショゾク ゴウイ ケイセイ コウショウ デキ バアイ コウショウ サクセイ

												出演料や渡航費、帯同費の上限の確約を得ているか
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						07 規程類必須項目確認書 [閲覧用PDF]				指定書式 シテイ ショシキ		参考情報（JANPIA各種規定等） サンコウ ジョウホウ カクシュ キテイ トウ
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						規程類				任意書式 ニンイ ショシキ		過去通常枠（資金分配団体又はコンソーシアム構成団体）の選定団体は、「07 規程類必須項目確認書」を提出いただければ、規程類本体の提出は不要です。ただし規程に変更がある場合は、変更後の規程を提出してください。

						登記事項証明書（全部事項証明書）				-		発行日から 3 か月以内の写しを提出してください。

						事業報告書				任意書式 ニンイ ショシキ		過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能期間分のみ提出してください。

						決算報告書類		貸借対照表		任意書式 ニンイ ショシキ		参考資料として、過去 3 年分。設立から 3 年未満の団体は、提出可能な期間分のみ提出してください。構成団体分は提出不要です。

◎：作成している場合のみ提出してください。

								損益計算書（活動計算書、正味財産増減計算書、収支計算書等）		任意書式 ニンイ ショシキ

								キャッシュ・フロー計算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								附属明細書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								財産目録◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								収支決算書◎		任意書式 ニンイ ショシキ

								監事及び会計監査人による監査報告書[2]◎		任意書式 ニンイ ショシキ



https://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_05.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_06.pdfhttps://www.janpia.or.jp/koubo_info/subsidy/outline/download/apply_document_view/document_07.pdfhttps://www.janpia.or.jp/about/information/rule.html

スケジュール

				プロジェクト名 メイ



				事業計画前提 ジギョウケイカク ゼンテイ																																																				対象者選別 タイショウ シャ センベツ

				　１．プロジェクトは助成金額全体が●●億円の範囲で実施する。 ジョセイキン ガク ゼンタイ オクエン ハンイ ジッシ																																																				評価・調査 ヒョウカ チョウサ

				　２．プロジェクト期間は、2025年4月～2028年3月の3年（36ヶ月）とする。 キカン ネン ガツ ネン ガツ ネン ゲツ																																																				研修 ケンシュウ

				　３．活動範囲は、第１期目は●●とし、各支援対象団体をカテゴリー別に分け、●●●とする。第二期目以降に●●展開（展開先〇〇）を行う。 カツドウハンイ ダイ キ メ カク シエン タイショウ ダンタイ ベツ ワ ダイ ニキ メ イコウ テンカイ テンカイ サキ オコナ																																																				●●導入 ドウニュウ

				　４．事前評価結果は、●●を対象に●●から●●で行った結果に基づいたものである。 ジゼン ヒョウカ ケッカ タイショウ オコナ ケッカ モト

				　５．プロジェクトは、実態調査からスタートし、課題を可視化。具体的な課題に応じた支援（ソフト面、ハード面）を行う。 ジッタイ チョウサ カダイ カシカ グタイテキ カダイ オウ シエン メン メン オコナ																																																				●●●●

				　６．活動範囲は、首都圏の●●施設を対象に、「●●」とする。 カツドウハンイ シュトケン シセツ タイショウ

				　７．支援内容のパッケージ化を行い、拠点への設備支援、及び●●研修を12回10～12ヶ月で実施し、支援対象団体へ助成金額は上限●●百万円とする。（●団体を想定） シエン ナイヨウ カ オコナ キョテン セツビ シエン オヨ ケンシュウ カイ ゲツ ジッシ シエン タイショウ ダンタイ ジョセイ キンガク ジョウゲン ヒャクマンエン ダンタイ ソウテイ

				　８．●●研修は、地域浸透を目指し実施する。また、●●●を●●を対象に１年に１回以上行う。 ケンシュウ チイキ シントウ メザ ジッシ タイショウ ネン カイ イジョウ オコナ

				　９．支援対象団体●団体、拠点●ヵ所、対象人数●●人に対して実施し、最終受益者は●●である。 シエン タイショウ ダンタイ ダンタイ キョテン ショ タイショウ ニンズ ニン タイ ジッシ サイシュウ ジュエキシャ



								2024年度 ネンド				2025年 ネン																		2026年 ネン																								2027年 ネン																								2028年 ネン

								2024年度 ネンド				2025年度 ネンド																								2026年度 ネンド																								2027年度 ネンド

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34		35		36		37		38

				大項目 ダイコウモク		項目 コウモク		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月 ガツ		11月 ガツ		12月 ガツ		1月 ガツ		2月 ガツ		3月 ガツ		4月 ガツ		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月		4月		5月		6月		7月		8月		9月		10月		11月		12月		1月		2月		3月

				弊社活動 ヘイシャ カツドウ		➀資金提供契約/準備 シキン テイキョウ ケイヤク ジュンビ

						➁助成金受領 ジョセイ キン ジュリョウ

						➂支援対象団体公募準備 シエン タイショウ ダンタイ コウボ ジュンビ

						➃支援対象団体公募 シエン タイショウ ダンタイ コウボ



				支援対象団体１ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体２ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体３ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体４ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン



				支援対象団体５ シエン タイショウ ダンタイ		支援対象団体応募/選定 シエン タイショウ ダンタイ オウボ センテイ

						事前調査・評価/実態調査 ジゼン チョウサ ヒョウカ ジッタイ チョウサ

						評価（中間、事後） ヒョウカ チュウカン ジゴ

						支援➀ シエン

						支援➁ シエン

						支援➂ シエン

























































・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する

採択発表



体制

				体制図１（全体） タイセイ ズ ゼンタイ

				職務ポジション ショクム				氏名 シメイ				職歴・年数 ショクレキ ネンスウ		略歴（100文字程度） リャクレキ モジ テイド

				事業統括責任者
プロジェクトマネージャー ジギョウ トウカツ セキニンシャ				●●　●●				職歴25年 ショクレキ ネン		自治体の地域魅力発信プロジェクトを始め、官公庁系中心の広報企画、イベントプロデュースの実績多数。
また民間企業と行政とのタイアップ企画にも総合監修として数多く関わる。一級建築士。秋田県出身。 ジチタイ チイキ ミンカン イッキュウ ケンチクシ アキタケン シュッシン

				サポート１

				サポート２



				事務局長 ジム キョクチョウ

				事務局１ ジムキョク

				事務局２ ジム キョク



				理事１ リジ

				理事２ リジ

				理事３ リジ



会社名

プロジェクト
実行委員会


※体制図詳細は別紙

会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


会社名（外部協力者）
担当者名
役割


支援対象団体　●団体
※想定している対象候補については別紙

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する



体制2

				体制図２（詳細） タイセイ ズ ショウサイ



　1.計画実行支援
・支援対象団体と共同でプログラムの潤滑な推進を行う。
・具体的活動のフォロー、スケジュール管理、報告書作成等。
2.モニタリングと評価
・プログラムの進捗状況の定期確認と評価。
・必要に応じた改善策の提案・実行推進。
3.連携促進
・地元自治体や他の関連団体との連携促進。
・情報共有と協力体制の構築支援。
4.リソース提供
・必要な資料やツールの提供。
・専門知識の共有と技術サポート。
5.資源調達支援
・追加資金の調達支援: プログラムに必要な追加資金を調達するための助成金
や寄付の申請支援。
・物資提供の調整: プログラム実施に必要な物資や設備の提供を調整。
6.モチベーション維持支援
・表彰制度の導入: プログラムの成功を称える表彰制度を導入し、実行団体のモ
チベーションを維持。
・他の団体の成功事例を共有し、モチベーションの向上を図る。
7.広報活動支援:
・プログラムの広報戦略の立案と実施支援。
・メディアやコミュニティへの情報発信のサポート。

バックオフィス全般。
プロジェクトが円滑に進むよう、PMの事務的フォロー及び、必要書類の作成/管理、入出金管理、報告書作成サポート等を徹底して行う。 

・実施事業の実態に合わせて変更、修正、加筆する




BExitEE

W= g3V

(BOfEHRE - EHER0

EEHM 2025/03/01 ~ 2028/03/31
e J—aFrUF4 AV b
EBE - (G
Sz ¥ St WealthTech Holdings
B &

EE 58,300,000
BEEEE 53,461,000
BEENRE 4,839,000

MBS ERE 1,500,000

&5t 59,800,000




AEERHEEER OBREE

1. B%E [M]
20244 20254 20264 20274 A%t

EEE A 22,734,000 19,233,000 16,333,000 58,300,000

EEEEE 20,387,000 17,987,000 15,087,000 53,461,000

BEORE 2,347,000 1,246,000 1,246,000 4,839,000

[FH]

2. MBS ER B [F]
20244 20254 20264 20274 &5t

FHEREERE (B) 0 750,000 750,000 1,500,000

3. &5t [F]
20244 20254 20264 20274 &t

BT (A+B) 22,734,000 19,983,000 17,083,000 59,800,000




aEeHEEEN QOBCER  REES

(1)EEEOFBIE

aoas - RMAS
&3t (D)

BIpEIC & BB
(A/(A+D))

Bh AR & &

23,500,000 71.27%

(2)BCE: - REAESH, H>OXHFE

HoEE - REEES,» OXHFEICOVWT, BAEFER. AEHE BERESFZIHL LT,

St -cll] FEAE AERE SRR (FAETT. . BERH%)
1,500,000 B2 &% B:EEH (%) WealthTechB 2 &%, E8E. 25438
1,000,000 FHERIBRER C:iA%H () NLBTE, FHE. 25538
1,000,000 FHEREBRER C:iA%H () A—%2R74A X, EEHE, 25438
10,000,000 EA REEE D:FHE B EEBRVLEBH. 25568
10,000,000 EARREEE D:FHE B EEBRVILEBH. 25568




= (¥k) WealthTech Holdings & —1

SHEE (RARL/INKEE/ RN T —/Ny T— I
AarZatiamsT (FE)

( (#k) WellsPartners RRtr—EHEEHZ) ( (k) \LPITIFI09—F2arIl HBiE. BFETR—)
( () O—9RTAZATPIIIAY #HBEARY FEEHE - BE) GHFETEES

|

(BN REEAL)
ARUN/PR/EABE /LM

54 Yiky — %
(XENREFAS)

(B REEALS)
XFATTSU=UY N1/ SNSEF

WMear0721—R/Z10 ViKY —REAN/
EFBREF

AALEY Y h—HER, BEMER

b EARILE BARZEYTYH—RX0-IF

| > IR R PR SRR




HEERAS > — b

(D EFHERER

HEAE HFE5!

il
BEES
HEHFTR
T X ETAS
HE

BHEES

H{&EWEBY 4 b+

WEBH 1 bk (URL)

ZDHDWEBH A k (SNS

%)
HIAERH
EANEIIGER B
(QR&EHER
HEEQD) ZUHF
K4
B
HR&E(2) 7Y HF
K4
B
(3)&s
®aH [A]
BE - s (A
FEE A

BER/EAR - 255K [A]

EREFEDS b, ARKFTEETRBELE [A]

BE - feEaH [A]
BEME - HEEHK [A]
Hia [A]
& [A]
FEBRE - EEHK [A]
Hia [A]
& [A]
EBREHOHE

EBIRFIG

# = £ 1t WealthTech Holdings
102-0094

BRIRAD

T H R AT R HHET

4BV SFICEFETE LI
03-6272-9444

https://www.figma.com/proto/NhCaTGSK dvxZ4MsSjwaKj8/WealthTech-
Holdings%E3%83%9B%E3%83%BC%E3%83%A0%E3%83%9A%E3%83%BC%
E3%82%B8?node-id=34-176&p=f&t=MMIqtszSsWkTt8qf-0&scaling=scale-

down&content-scaling=fixed&page-id=0%3A 1

2020/12/3

794 ENTF
&3 tHA
HRRIHHR

S A QO N



(OF3-]

Hi#ca# [FEgd

B@#Ea2a [HEM]

Bz oftss [BiEH]

BALE - K7 T4 78

K771 7 ABGEIEERR) [A]

BAERA [A]

BAZoEE [Al

(6) B TR {GH]

REREE, BRELE - BREBEIRESL

RERIEE K&/ YEPE

BRERE K&/ BEPE

BEELE K&/ HETE

(NE#E
ERREOEEE{T>TV5hH

(8)#E#E AT
BEIELAICEETE GrEFEMTEt 2 —
F) 2ZUTEIH

BRAEHB/ SRR /B EEATTAL T ZE L

(9)Zoft
EBRICXHREBH T E BGHOAE

(10)BNR 21T - -8
SECIPRERETLRFEOFE
RIERIEE ORISR [#]

TotTtuEwn

FRRETAE X TLVELY

AlRE

RETEEONMEE [[H]

B L -BROEHEAR

o o o

1)EmEZ T -£&
SECICHRERIT TIT> TV 3EHRORE

B ER T -EROEHEAR




(12)HBREEERORREJLSRES - BETE

Py B EECRITEE - XENKEEL LCRET - SEFESERE AL
N
. Bl - BEFENGRRENARSS | BT - SEFEGRRE NABRA
R = R - R EEGX A ERES

(STERSRERSRELS TSRS RS S T T RS RS




MFERAD S — b

(D FAERBIE R
YN MAE R

il
BEHS
HERTFR
X ETAS
HHE

BREES

M{AEWEBH A b

WEB+# 4 k(URL)

(SNSZ)
RMFEHRH
EANREEEAH
QRFEIER
7Y A
REEQ) K%
&
7Y A
R&EE(Q2) K%
&
3)%&E

maHm [A]
g - Emss (A
FEE (A
BER/EEE - it 5 [A]

LREFEEDS b, RRRFFLEARBREBELE [A]

(A5 - X5
BE - X8 H [A]
BEHE - XK [A]
Hig A
3N
FEYMWE - EEHK [A]
Hig A
3N

EBREFORE

ZDMDOWEBH A

“rAt (BREHEZED)
BASHNLETEAVE2—F> a0
106-0031
BHREB
BX
PR 3-3-2-103
03-6447-5980

https://www.haleosugi.com/

2014/09/22

XAHhZT IO
BHEET
RFREEHER

o O O -

14

10
10

BN G/ EBRFK



(5)£8
Hi#xcg8#% [HiE#]
HEE2E [FE#]
Bz otta8 [FAE#H]
BASE - K774 7
R7 714 7 ABEEEERR) [A]
BAERE [A]
BAZOM=E [A]

(6) B&EEAH
REREE, #EESE - BREEENRLLHIL

REREE K&/ 9HBTE
BEREEE K&/ #9BHE
#EESE K&/ 9BTE

(NEHE
ERREOEEAIToTLBH

(8) ¥E T

BEIFLAICHERITE CGEEFERTEYL > % —
%) 2RUTCETH

SRR /FRALHER/RAEEZ AL T ZE W

(9) % oAb
EBENICXKOBEBENCEZHERHFH ORISR

(10)BhRL Z 17 - 7-=#
SETCICHRERZT > -RROFE
RFEBFEEOBAAE (]

R EEOBARER [M]

BIRE L =B EOERAE

(1B % R 1T -
SETICHRZERZRI TIT>TW 5 BEEORR

B E R - EROREAET

0

BIREBE L RAEEHIRE—
NEEEE CERIE
) @AY AN

XAEETZ56FHTHS

L

»HY

BEBBEEDE [V 74 Y EZEORE]



(12))RRFREFEORREEE - FRFEP - BEFE
ERTETEE - XENREGE LCHBEP - BEFEFEXISERS W

HR b e
&S
gﬁ o gﬁ = i’, - gﬁ . §£ — - -
;3 £ S &R - R RE  METEXGRREOL B - SRFERGRRE AL
AEHERRXEEDXERGE TEL
0

O O O O O O O o o o o o o



MFERAD S — b

(1) BB IE R
HEAE iy ¥l HAEHE BER&HEZED) B&HREEG/ EETIEFG
Gifr AR —%R - 74X - =} F =X
BEES 102-0094
HERFE R
X ETAY TREXCEHHET
EFHE 4-1 FricEFHHETEIL3F
BEES 03-6680-8886
H{AWEBY 1 k https://lw-p.com/
WEBH 1 b+ (URL) Z DDOWEBHY A b+
(SNS%)
FIUFEAH 2018/08/22
EAEESERH
Q)R FHIER
7Y HF JHIa~A
R&RE() K4 B bk
537 REREHER
7UHF
R&&Q2) K4
537
€541
wEH [A] 4
B - R [A] 3
Fza (A 0
BER/EEE - Rt 58 [A] 1
TREFEDS b, NRREFFLEAEHRELHK (A 0

(A5 - X5
BE - X8 H [A]
BEHE - XK [A]
Hig A
3N
FEYMWE - EEHK [A]
Hig A
3N

O NN O P P W

EBREFORE



(5) &8

B#a8% [RE#H]

B ERE [EF#]

Bz ofts8 [FEH]

BARE - F7¥T4 78

R T4 7 ABEIEEESE) [A]

BAERE [A]

BAZOftbzB [A]

(6) B BB

REREE, 2BESE -  BREEENRLLI L

REREE K&/ 9BEE

BIREEE K&/ 9BTE

#EESE K&/ 9BTE

(NEE

ERREOBEEETo> TS

(8) 4B
BEIFLAICHERITE CGEEFERTEYL > % —
%) 2RUTCETH

SRR /FRALHER/RAEEZ AL T ZE W

(9) % oAb
EBENICXHZRBACE 265 0AE

(10)BIR & 1T > -4
SECICHREELZ T -EEOEE
BREIEEOBRGE 4]

AR FEEOBARRE [[]

BIRE L =B EOERAE

(11)BE %= =T -4
SETICHRAZT TIT>TLWAEEDESE

B E R - EROREAET

HNEREE TENE

ZF TR

XORBCZ 2565 TH5

BL

BL



(12))RRFREFEORREEE - FRFEP - BEFE
ERTETEE - XENREGE LCHBEP - BEFEFEXISERS W

HR b e
&S
gﬁ o gﬁ = i’, - gﬁ . §£ — - -
;3 £ S &R - R RE  METEXGRREOL B - SRFERGRRE AL
AEHERRXEEDXERGE TEL
0

O O O O O O O o o o o o o



(HI-ER: i

[BEWMOANAEEEER]

- BHH (ES1~3) EHBROS AB/BSLEYAALTLLEEL,

- ZWIRECELD [BEICHIIER] KEWMEATVWEIAIRTEANLTLEZ N, NPOEADH AR, AREH, BE EELIRTREMLTILZL,
- KESICRAT 3K FBELORETAALTILZEL,

- EEWICRMEORES L 0BG RBMELIN. RBETO/YS) £RHL. REAROBEMICE. BE6HrAORBRIERBMLTILEL,

- RHOBRISPDFE TR U FExcellPA D FRH LT S0, Ef£#LTVWAWEAR. B2 RDH3BALHY X7,

- AJHEEMIC [checkl] ARREATWH L XX, HABLEFANDHEAAHLEEL S5 —ERHBLTILEL,

- RBLBORHARY HVMBA. EEEBMLTLEE L,

- KgHFRIE (] CAH. BeE2oMLFEATLTRARITILE,

- K2RFHRIE (2] CTAN. BLE2oMb2ATL T RARFTLLE,

-AEADBER. KEHAFTREBIAZTL 7 7Ry FOAHTHEH, KEEFMICETLI7 7y b () 2AHLTLLEE L,

-EEAAMIE. KER T, BRI S, Fllid HEEATADL, FMERF2HEME LTSV, &5, BRSERTAAX T, AFEISFE12A25A ¢ BMN6AEIKIATAZ CERY £

[aWEoB=FiEdticon]

- RBABICEMW LAV EEE, PRERESF (KERSSTEHEOBEITEEIFUSRUSSICED I EN.2T5EETHH I L) MBI 57/<HIC, JANPIAZEHL
HES, BB X EHERMROB TCIRBILE N,

- BB WEIANPIAICIRIE T3 ICHh Y., LRAGEFAICHHAL, SE8F AWM (P32 (CMLCEBLANENTEE LTLLED, BWAADE  HEEASHE
- ERBAERHORUELE I OREEBLS. UTICFz v 7 LTI EE W,

ZIr~EBtLxd,

FESREMIIERINTVLI28)oB=HRHICHMTIAREBE L.

BREHY TEA
JANPIAGBRUSEZB L OR
#3| Aranm s ez |nE| =] a8 e Rtk Wy | BEES e e SO —m——
WTIEBEEH,AH SR R X
CTOHRIC2VT)
1 OK 774 ¥47% ®HF xH ¥ &4 Wells Partners e 2T
2 OK THYY ST b Pz /N 4 ¥z £ 4 Wells Partners Hyfiig

H




(=B i

[BERDOANFELFRES]

- WS (ES1~3) BHBROS ABBILYAHLTLEEL,

- ZWICRERHLED [REICHT2EEA] IKERSATVWEIATRTEAANLTLLEEL, NPOEADOEAIE, AREE, BE BERELIRTREMLTILEZ L,
- KEMICREAT S KBRFREDOKZRTAALTLEE W,

- BEWICIEOHES L ORMEE GRMALIT. RBETOREE) £RHL. RMAROHEMICIE. BE6HAORMKAERBRMLTLILE N,

- RIHOBRISPDFE T ¢ FExcellER D IR LT 230, Eff£BLLTLEWEAR, BREAEROIBALBY T,

- AQBERBIC [check!] HRTRENTNDLER, ABLEEARDEAAbEEL S —HRBLTILEL,

- ZBRBOMHSRY HVBAE, BEEMLTLLEE W,

-K#£AFRIE (5] CTAD. BeL2OMBFEARTLTARFTLILEEL,

- KEZRFRIE (28] TAD. Be2OMLLATL TARFTILEE L,

-AEADBAR. KEAFTREEZITL7 7Ry FOHFTHH,. KLRFMICETL7 72y F (8f) 2AALTLEE,

-EEARMIE. AER T, B S. FRIEHEEATAAL, EMERFZ2HEAL LTCES W, &5, WAFEIETA0RX T, AFIS$IX12A25A%©. BR6AEXIATAETEARY £

[EEEBOBE=HRHI>1T]

- ZBEBICBRWOLVWEEE DRERESF KERSETFHEOBLITEEIFUSRUSTCEDLEH.2T5HGTHHI L) £#MBIH/HIC. JANPIAZEHLTERT~EBH LET,

HAIE, PR EBRE I ESRERHNBTCIRRLE N,

-G BLWAIANPIAICIRI T B ICHhiY, LRAGEEACHNL, S8FA BB (P2 ICELCEB LA, ARIBE LTLEEL, BAANE  HEEAHE
- EBLETHORUELE I SRABEEBLS. UTKFz v 7 LTRIECES L,

FRELZFIEBMIATLIL8HoB=FRHICAIIABEZ®Z L L.

BREDY A

JANPIAZ B RUEEESR L DO
WEROHR (AFHMKICH

5| AHHERM #ht p £ = ] p .
A K K#%F fE £ A| 8 [#w Bilz =2 & BEES AT = TR Fl > B 5 &

CTOHRIC2VT)

1 OK #h% 133 W ExXT BASHNLBTEA v 2—Fo a3+ | KRIEE

H




®ERE

[EWMDANHELTEBA]
- WS (FS1~3) EHIBROS AFS1KYANLTLEE L,
LB BERE L (RRICEHTSEH] CEVIATVLEIATRTEANLTLEE L, NPOEAOBAIE. AEEE, BE EFLIRTRBBMLTLEZL,
KEARMCRAITIRARFREDOEATANLTLEZS L,
- EERIC X EoRKEE ORMBIR GRMELI. RBATOREE) 2EHL. EBMAROGHERICZ, BE6rAoRBMIKRNEBMLc LT,
- RHOBRIIPDFE TR E TExcellEADEFRE LT LSV, EffE#ALTLWALBAR, BRERH2BALBY X,

s ANFEBRMIC [checkl] HFRREAhTWEHEEE, NBELEFAHO#EAAbELL S —ERBLTILS L,

-BRLABORSEY ZVBAE, BEBMLT LT,

cKEAFRIE [EA] TAND. BHEAOMLERTLIIRBIFTLLEE L,
-KA2RFHIE (28] AN HELOMBLATL IRBIFTLLE N,
-HABAOBEE. KEANFHRNBETALT7 7Ry FOhFHH. RLBEFRMBETL7 7Ry b (£8) £EANLTLEZN,

EFAAMIE. KIER T, BRIES, FRIEHEFATANL, FREEF2HEBL LTSN, &6, BRAFIRTAA X T, KIE15FIX12A250 £ ©, BHAFRKIATHXTERY XY,

[ABEHOB=-HRUICOWT]
- ZBRLAFIRRVALVAERE. DEREES CERSSEMEOBITEBIUSKRUSSICEH I EBHAT5AKTHE L) 2HMBI 5010, JANPIASZEH L TREIT~EBH LT,

HHE, MR hERICERSRUZYHBTIMRLS L,
FEREEEAACHAL, GEAANE—HF4 (FF) CRALCRBL A, 2 BIWB LTI,
- HRABENOREELRI oRABE®LL. UTFIcF=v 7 LTRHC(EE L,

- HRABEIANPIAICRE T B IcH LY,

FRALRMICERIATVL I8, 0B HRECHTIABE®E L.

BRANE fEBANE

BRWEP ) FEA
JANPIAGBRUEEZER L O
x . ; MBROREK (AEHHEICBL
ANHER Kbt K&EF g | Eif7s “m 5
A 8 |&3 Eif7 x4 ama BESES fERT ] CIREGH B B A

DML T)

0K Jh 3398 B EEF BASHA—%R - 74X - - FF—X | KRENSE

OK I 3 R BRHE BALHO—%R - 74X - = FF—-X i

0K ANy ahE— BARHO %R - 74X - = }bF—X Hu

OK TYRIHR 3¥ anm—& BALHO—SR - 74X - = FF—-X EE®




RALE

[EMOALFE L ERA]

- RRH (§81~3) BHIROS AEBLEYAHLTIEEY,

CEMCRBRW LD [RRCHTINNE] CREINTLIATRTEADLTLEEL, NPORADBER, KEEN, 5K, EXETRTRELTIES L,
- EEMCRAT 3R EAREORR TAALTL AL,

- MERIIHEOHRES L ORRKMAR (WRELH. BWETOANY) FERL, BRAROFEME, B=6rAOBRIRERMLTI S,
- EHOMRIIPDFF XY TExcel XD & TP LTS, ERER/-LTVLLEAKR, BRHERDIBANBHY T,

- AHREMIC [check!] HERENTLZL &, MELEFARDEFIADEE LI EWBLTIZSL,

- BREMORSRY LLBAR, ATEMLTILES L,

cEEHAFAE [$£/] TAD, HEZOMLEATLIZRARFTIIESL,

- EARFRE [£8] TAL, #HEEAOMLEATLZRABFTILEEL,

[ERREOR=FREO1T]

- EAEBWCRBVLEVEE, BRRRES (KBRS EME0RITSNIMUSRUSSCEDZZMETIARTHZ L) 2RI I 10K,
CEREMEIANPIACIRE T2 IcH7-Y, LEABBEACKUL, SRFEANS=#0es (L) ML TEARLAFEBTEE LTSN,

- EREBEROREZLAT SEAREBLS, BFeFzv s LTRHEZEL,

LIRS ABHLET, HEE DETREI-EIRSREINBTIRR LS,

BAANE ERALE

eRaBES nTL 32 RS SHEHRHCRT SAREBI L L, FRam v
JANPIAZ R & U'S%ER & OBRMIR
. DHF (ABHMEI-BVTIEa%e
&#5 | AhwEW : 24 E£RF HE|=®=| A A |#5 Biks ame BEES &R L2 PASSHMES 2 TOMMIEoL

)

1 794 £t7% w4 xH #3£ 431 WeslthTech Holdings HKEDBE

2 OK 794 £h7t W e #3t 24t WeslthTech Holdings W

3 OK AT ¥ M EN #3231 WealthTech Holdings &

(1213084, RS
W)
4




FESAXAREBRERE (HAa1)

KEBCVEEANNELCEF T, [RABRFTvs W2EH T, BABIABOACHERBEBFEVLET.

BEL: C—aFvUT47aT I
[Sil e #HX a4t WealthTech Holdings
BEOERKR: [BERTESHBEANK (FFIY— 7 AERER) ELTHRIRShTUL AL,

2023/11/2kx

E.‘i‘.ﬂ’éﬁﬁﬁ(ﬁ!ﬁ ?bﬁi' 75‘4’I~’

GCEE=E)
ORBFEEEM T DMRLIANPIADR R FEE S (L TS, https://www.janpia.or.jp/about /information/rule.html

ORFRETIZEMHRICA!

+
OUTORAEBR. RRKHERELLIDTT, B8, CRHRFIZIANPIANTHHLZSN,

/%’é‘%t} J«A'F rﬁﬁﬁjtb\vo MEUTOBAFEAMNEFNTVNDCLERRBL, ATV LS —IOTEBAFISBOTHR L EHETBML TESL,

HIPRBRHETDELRBRERL TR, BB FE TENENTOLESY, WEBAR BERLUAICSRECESN, 46, #BREFICBVDTARRLH & RIS,
OBEBEEHTESNEMA (FFEaV V-7 AERER) ELTHIREN TV EAE, TREENARBEDE IORHOALL, MBEORHFIARETY, L ARFICEENELTOSSAFRLBOOHEHESRELE

RESEHINBAEA

(8#)JANPIADIRR
5

RHEHGER)

DAEEHOKY R
BREAIHER. BitFE REE

& HERLSOEEISHTIHE

(1) PRt - SR

EE?&]HF&MWI:&%

(2)R&EHEE Ei?ﬁ:li@ﬁﬂuw:&
(3)R&HEH Ei?ﬁli@ﬁﬂuw:&
(D BETFE FEAsRA A A
(B)RiEB1E Ei?ﬁli@ﬁaﬁuw:&
(B) RECBFHAIDD2H) Ei?ﬁli@ﬁﬂb}ﬁql:&%
(1 HEEHZOER Ei?ﬁli@ﬁﬁ%’ql:&%
® MFROBABITHE XEHREERBLIVAVBERTETY.

’ R
©® IFRRDEEICETIME XEHERKERBELVWANSRREFRETT, .
(1) PRk - SRR Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ
Q) mE&EEE Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ
(3 BEEH Eﬁmr’sﬁuwr:ﬁ
(D) BEFH Eﬁmr’sﬁuwr:ﬁ
(B)RiEHR1E : gg%mu Eﬁmr’sﬁuwr:ﬁ
(B)RE GBFHNIHD2HY) Eﬁmr’sﬁuwr:ﬁ
(7)EEHBOENR Eﬁmr’sﬁuwr:ﬁ
Eggfﬂé”@gjg@ffﬁ? ;gﬁ"?‘%of@mumusm&ﬁmw%wnuﬁma\ Eiﬁ]ﬁ?ﬂuﬂtﬁ%
SHBEEATNDIE
©® B & DB ISHERICREI T DR
ﬁfééﬁﬁ@fi“‘%% BEOBBRMER)ICRES DLOOENESMORKNBBBIE |u b Ei&];@ﬁ;jum[:&
® BEBEBRNEAICTHHE
EEQOBBRMEREREL, TOAKNNBTERHTSIE i N P AR
KEBEREZBLTOAVNMEAE, HERRTRERSE, REISOVWTHFALLEFHERBLTWEIN i
® ZEOHRMEICHT 2HE ;
(M EBEBNTVIFAIOR) DBREIDEE SARGEEACEH EE&:IEF&MWI:&%

(23} 1 05 NAV-P:3

FWFEAET2
g

EE?&]EFQHWI:&%




® fiiRI=R Y HIHE

(DEXYAEOEE

(2)EHEF(FHE. REKWBHOHR)

(3)FAHYF| B ROEEIE

(D FBEREDOH LR TR

(O)FRIDFIIE S5 ZDITHDEELE
M EOEALEROFI B OHDBERERSEEETIEICHL. FHZOMORRIOFEESZ BT
BETDEVIENSABEEATNSIE

(B)NFRAURDBAIE

(B)BHARRUHAEE

(MDENBERORE

IR
NG AAVNDR LIRS
TIRE

EE‘E&1E‘HHWI:E
EE‘E&1E11&1WI:E
EE‘E&1F§]QWI:E

EE&1F§]QWI:E
EE&IEF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%
EE&]EF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%

® R R LEICRES HIRE

() -1 FIIABRITAHDEIE
[EEHEAARNETHAREEE. BB 2IcLY. E£H/REAKEETHREREOBOF IR REHC
BBUDWTERMIZRTIE

EE‘E&1E‘HHWI:E

Exdn
(1) -2FIEAB AT ADELE L T P
IR FEEEATOIHY. KA. TOMOFEGHFAEOBIREIHL, BAOFHESZRVL0| orpoacass: |FEATERAACR
THHIELVINBESATNDIL o8

BRI

CEARERA

EMIRRERA
@) BEHs . DR
MRS T, BRI MAARICHLTHHIAETHE D S EES L LT, BYLRBIZS pRelER A
WTHBREDEHEL, RRGRRRVREERDIEVSRBESATNICL
® IV IIATVRIZET HRE
(AT T7o RE LR PE# HARLRISR
EHEEASRESREENTNDL #
()2 THTYAEBR(NBERZNA) T
IABOABES LSBT 500 T 717 ABRORNEETIBRRUTOTREFLMIBENH | RSP
BENTNS JELSRBESATNSIE TIIATIRERE

(B)AVTFATUREREER
[RERERICE, FERRH, BRECKHTIMELAS RUVBRFILRERRCEREL, TORATER
RTDIEVSHBEZATNEILE

EE?&H@F&QWI:&%

& NEIEHEREEITHRE

ALTIA0BOGHBEADZENEELLY)

(2)BREZ~ORFIHADIDFEIE
TN BHEREEEHEZAIBRHECER MBI 2RMEEEMTHAS12 (LMR28
F12A0BHBET) IEBEA-AEBRFIECOVTEDTSIL

WEBER (N LT TA
V)EE

EE?&]HF&MWI:&%

EE?&]EF&MWI:&%

® S (EHR) BT 2iRE

EE‘E&1E‘HHWI:E

(DB (EBONE)

(2) B P 1 BRI LLPIISHR
EHERHRE A —

[€D): 54 Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

(4)EHNECRED Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

o BB NHKEEICETIRE ]

(WEFK FY HEF P 1R LLPIISHR
w5 R

(DR EOFHEAEE ZHFHE Eﬁmrﬁumﬁ

& XEEWYHRE )

(D REFEFHE Eﬁw BRALIAICER

(Q)XENEE, RE S mEmEaRE Eﬁwﬁauwr:ﬁ

(B RFHIMA Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

® BHNRICEIS SR

UTFD1~30EENMERLAFDTRIZEDHONTNDIL

e AR P ERARISER

2. EEME SEMBRRCEHHEE, FryaT0—HEE amR m

3. IR R. RERROBER(KEESERELCRINS)

® YRYEII<RTHIRE .

(1) BREUR Y R EBEORIS Ez&:l SERILLPISHR

() BRRFREROHHE Ei?ﬁ:]ﬁﬁauw:&
VAYEEIRRE ——

B)RRFROMEOHE EE&I@F&MWI-&

(D) BRRFEKEDOFIE Ei&lﬁ@um:&%

o BRI 2R i

(DEH#RE Ei&:l SERILLPISHR

() &EEOER Ei&zlﬁﬁauwr:&

Q)REHEEELLEOHM RETEZFDOLT EE&IEF&D}WI:&

(DEEMNBRUNIRE wmigE EE&]EEMWI:&%

(5)&#DOHMRE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(BO)RXFE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(MR EE&IHF&MWI:&%




FESAXAREBRERE (HAa1)

KEBCVEEANNELCEF T, [RABRFTvs W2EH T, BABIABOACHERBEBFEVLET.

x4 P—aFvUT14BT I
[Sifz =N BREHNALETE(VE—F 3T
BEOERKN: | BERTESHEAG (FEEIvy—17 LAERRE) ELTRIRShTu L,

EABEFRFIVY

BAET

2023/11/2kx

E.‘i‘.i‘éﬁﬁﬁ(i% ?bﬁi' 7J'4I‘54/%’é‘§t} J«J'F rﬁﬁﬁ]tb\vo MZUTORAEAMNEEFRTODLEEBL, XL/ LB —IOTRBAF MR- TR L B ERBLTLEEL,

GCEE=E)
OREFHEIER T BEIZJANPIADRIEEE S EICLTHEEL, https://www.janpia.or.jp/about /information/rule.html

ORFRKETIZEMmHIRIZA

HIPRBRETDELRBRERL TR, BB FE TENOENTNLESY, WEBAR BERLAICSRECESN, 46, #BREFISBVTARRLH & TTRHIZSN

OBEBERTESHEIIA(FETY—> 7 LHHEE ELTRRENTO B4, (REENAEERAEDRHOALL, REHDRHERETY, 2L, AR EEAELTLSBARZLBAOMEHESELE

kX
OUTORAEBR. RRKHERELLIDTT, B8, CRHRFIZIANPIANTHHLZSN,

RABRFTVY KIDFELIRRATT ILBDLIL TSN,

RATT RBARET RATT
PRSI AHoARE EHNPRORR  gummncER) RULEORES, HHE RAREOKE = BT

* BIBZOEEIMTOHE
(1B - 5 DEEERCRY | EH EHPES
()t DEEERCRY | EH F14%
(3t DEEERCRY | EH B4

IEARRA
(DREFH i DEEERCRY TR #15%
(G)RBFE DEEERCRY | 2K B17%
(6)RH (BAL 3D DY) DEEERCRY TR #17%
(DHAEROHEH DEEERCRY | EH #20%
* RFROBAIHT 2B HBHRAEREL GV BATTECT.,
(DORFEOBE .
[&MBRITONT, AEMBRRULOREE XESRENOBES THORMEDOAT HA, R AFSEREY | EH #21%
DHRBDOINDT1EBZIBNLIENSABEZATNDIE

ER
()RR
bR — O FHOIEE ThoE EDBNIETHIEEI TR LIRS ORBED AN, B DEEERCRY | EH #22%

BOBBDIDDIEBIBNIEIEVSHBEEATNDIE

® BUHHRRDEEICETHHE KEHERREXBLTOWANSEETETY,

IR aEREBLTE

(1) BRERFER - 38 WEDRHTAE
IFEREREBLTOAG
) BEEE WEHRERE
I EREREBLTOAG
(3)mEEE WEHRERE
e I EREREBLTOAG
(O RETH WEHRERE
e ER I EREREBLTOG
(OYREFA EE2HA CEHRERE
e N N I EREREBLTOAG
(B)RE GBEHAIHD2H) e
e ~ IFEREREBLTOAG
DEFRDMER WEHRERE
() HADFIEBIREHT DBADREA SO B L
TR ARORBIC Lo TIE, BHRBIC OV TRIOTIFIRET T SMBRERV LTS 10 B
SHAEEATNDIE =
® IiHROBBERET 2312
ﬁﬁ%ﬁ}@gé@ﬁﬂ%zgﬁ BEORBRUER)RET SO0 BEMORMMWBBBIE (oo o |npeommems |ex .
° EEROEAICHT IR
BEEROBBRUEREREL, TOEANNEEEDHTNSIE P P ERILAIIR
KEERELZBLTOANS AT RERRTERERS . REITOVWTERLLEASRERBL TGS |27 it
® BEOHMEIHT 25
(M &EE(BLTWSSAIZOH) DB & BROETE B s | A3 RS2 EHR 265
FWR-ERICETD
() BMDZ IS E s AR IR L4 H26%




® fiiRI=R Y HIHE

(DEXYAEOEE

(2)EHEF(FHE. REKWBHOHR)

(3)FAHYF| B ROEEIE

(D FBEREDOH LR TR

(O)FRIDFIIE S5 ZDITHDEELE
M EOEALEROFI B OHDBERERSEEETIEICHL. FHZOMORRIOFEESZ BT
BETDEVIENSABEEATNSIE

(B)NFRAURDBAIE

(B)BHARRUHAEE

(MDENBERORE

IR
NG AAVNDR LIRS
TIRE

EE‘E&1E‘HHWI:E
EE‘E&1E11&1WI:E
EE‘E&1F§]QWI:E

EE&1F§]QWI:E
EE&IEF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%
EE&]EF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%

® R R LEICRES HIRE

(1) -1 FIIABRITAHDEIE
[EEHEAARNETHAREEE. BB 2IcLY. E£HREAKEETHREREOBOF R REHC
BBIUDWTEKRMIZRTIE

EE‘E&1E‘HHWI:E

Exdn
(1) -2FIEAB AT ADELE L T P
IR FEEEATOIHY. KA. TOMOFEGHFAEOBIREIHL, BAOFHESZRVL0| orpoacass: |FEATERAACR
THHIELVINBESATNDIL o8

BRI

CEARERA

EMIRRERA
@) BEHs . DR
MRS T, BRI MAARICHLTHHIAETHE D S EES L LT, BYLRBIZS pRelER A
WTHBREDEHEL, RRGRRRVREERDIEVSRBESATNICL
® IV IIATVRIZET HRE
(AT T7o RE LR PE# HARLRISR
EHEEASRESREENTNDL #
()2 THTYAEBR(NBERZNA) T
IABOABES LSBT 500 T 717 ABRORNEETIBRRUTOTREFLMIBENH | RSP
BENTNS JELSRBESATNSIE TIIATIRERE

(B)AVTFATUREREER
[RERERICE, FERRH, BRECKHTIMELAS RUVBRFILRERRCEREL, TORATER
RTDIEVSHBEZATNEILE

EE?&H@F&QWI:&%

& NEIEHEREEITHRE

ALTIA0BOGHBEADKENEELLY)

(2)BREZ~ORFIHADIDFEIE
TN BHEREEEHEZAIBRHECER MBI 2RMEEEMTHAS12 (LMR28
F12A0BHBET) IEBEA-AEBRFIECOVTEDTSIL

WEBER (N LT TA
V)EE

EE?&]HF&MWI:&%

EE?&]EF&MWI:&%

® S (EHR) BT 2iRE

EE‘E&1E‘HHWI:E

(DB (EBONE)

(2) B P 1 BRI LLPIISHR
EHERHRE A —

[€D): 54 Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

(4)EHNECRED Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

o BB NHKEEICETIRE ]

(WEFK FY HEF P 1R LLPIISHR
w5 R

(DR EOFHEAEE ZHFHE Eﬁmrﬁumﬁ

& XEEWYHRE )

(D REFEFHE Eﬁw BRALIAICER

(Q)XENEE, RE S mEmEaRE Eﬁwﬁauwr:ﬁ

(B RFHIMA Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

® BHNRICEIS SR

UTFD1~30EENMERLAFDTRIZEDHONTNDIL

e AR P ERARISER

2. EEME SEMBRRCEHHEE, FryaT0—HEE amR m

3. IR R. RERROBER(KEESERELCRINS)

® YRYEII<RTHIRE .

(1) BREUR Y R EBEORIS Ez&:l SERILLPISHR

() BRRFREROHHE Ei?ﬁ:]ﬁﬁauw:&
VAYEEIRRE ——

B)RRFROMEOHE EE&I@F&MWI-&

(D) BRRFEXEDOFIE Ei&lﬁ@um:&%

o BRI 2R i

(DEH#RE Ei&:l SERILLPISHR

() &EEOER Ei&zlﬁﬁauwr:&

Q)REHEEELLEOHM RETEZFDOLT EE&IEF&D}WI:&

(DEEMNBRUNIRE wmigE EE&]EEMWI:&%

(5)&#DOHMRE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(BO)RXFE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(MR EE&IHF&MWI:&%




FESAXAREBRERE (HAa1)

XEBCVEEANNELCEF TS, [RABERFTvs W2EHM T, EARCABOACHEBELFEVLET

BEL: P—aFvUT14BT I
[Sifz =N BAEHO—2R -/ X N—hF—X
BEOERKN: | BERTESHEAG (FEEIvy—17 LAERRE) ELTRIRShTu L,

2023/11/2kx

EABEFRFIVY LAET

E.‘i‘.i‘éﬁﬁﬁ(i% ?bﬁi' 7J'4I‘54/%’é‘§t} J«J'F rﬁﬁﬁ]tb\oo MZUTORAEAMNEEFRTODLEEBL, XL/ LB —IOTRBAF MR- TR L B ERBLTLEEL,

(CERFE)
OMBEEMEN T HHRUTIANPIADRIZEEE S E(ZL TEEL, https://www.janpia.or.jp/about /information/rule.html

ORFRKETIZEMmHIRIZA

kX
OUTORAEBR. RRKHERELLIDTT, B8, CRHRFIZIANPIANTHHLZSN,

HIPRBRHETDELRBRERL TR, BB FE TENENTOLESY, WEBAR BERLUAICSRECESN, 46, #BREFICBVDTARRLH & RIS,
OBEBEEHTESNEMA (FFEaV V-7 AERER) ELTHIREN TV EAE, TREENARBEDE IORHOALL, MBEORHFIARETY, L ARFICEENELTOSSAFRLBOOHEHESRELE

RABRFTVY KIDFELIRRATT ILBDLIL TSN,

RATT RBARET RATT
PRSI AHoARE EHNPRORR  gummncER) RULEORES, HHE RAREOKE = BT

® BEREOEFEIETIRE
(1B - 5 T T T Blox
()t T T T Blex
(3t T T Blox
4 BEF F Lmeamenn |ew EARES
(5)RBHE T T T #15%
(6)RH (BAL 3D DY) T T #19%
(N EEEOER AL R IR EH $225
* REROBAIET DHE KRREREREL G BAGTETT,
(DRGROMER

[REUHRIC OV T, BFMHER R VZORBEXIIHFNORKEE THLIMMHEERNE
DBBDIDDTIEBABNIEIEVNSHBESATNDIE

EHEA, B

MEH ERLAICER
H

R

® MR DERICRTHRE KR REREL TWVEVNSREFRETY, .

(1) PRk - SRR Eﬁwﬁsﬁumzﬁ

Q) mE&EEE B FRRSICIR Y EH #0275
(3) Btk A RIS TER EVIES
(D) BEFH BB FERSISIR EH #0275

(B)RiE GBY-HAISD2M)

OOF ==l 754

(8) 4 3IDF iﬁé@&ﬁ#é@Awﬁéﬁ\bmlﬁ
TEF R RORBIC Y=o TE, HERBCOVTRBIOFIEFEREE T 2RHR LRV LTS &0
SHAEEATNDIE

AL i ER B28%
AL L ER 2830%

MEH ERLAICER
H

® IR ORBIERICBI T 2IRE

(SELMPADE R (K205 BEOBBRUEIDISET SLO0ENEEMORMICIESE |nuompmmon |amammcnn 2w 5065
® BEEROEEIEY o1

EEROBBRUERENEL, TORANNBEEH T DL . e

KEERERELCOEVSAE, RERR CERRE RECOLCBALLATRERIL (A |BFRIRE RELEEH & LR

® KB OHMEFICETIHRE

(M &EE(BLTWSSAIZOH) DB

(23} 1 05 NAV-P:3

BERVGTELBORM
FWF-BAIRETD
e

AL
MEHERLAICER
H




® fiiRI=R Y HIHE

(DEXYAEOEE

(2)EHEF(FHE. REKWBHOHR)

(3)FAHYF| B ROEEIE

(D FBEREDOH LR TR

(O)FRIDFIIE S5 ZDITHDEELE
M EOEALEROFI B OHDBERERSEEETIEICHL. FHZOMORRIOFEESZ BT
BETDEVIENSABEEATNSIE

(B)NFRAURDBAIE

(B)BHARRUHAEE

(MDENBERORE

IR
NG AAVNDR LIRS
TIRE

EE‘E&1E‘HHWI:E
EE‘E&1E11&1WI:E
EE‘E&1F§]QWI:E

EE&1F§]QWI:E
EE&IEF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%
EE&]EF&MWI:&%

EE&]EF&MWI:&%

® R R LEICRES HIRE

() -1 FIIABRITAHDEIE
[EEHEAARNETHAREEE. BB 2IcLY. E£H/REAKEETHREREOBOF IR REHC
BBUDWTERMIZRTIE

EE‘E&1E‘HHWI:E

Exdn
(1) -2FIEAB AT ADELE L T P
IR FEEEATOIHY. KA. TOMOFEGHFAEOBIREIHL, BAOFHESZRVL0| orpoacass: |FEATERAACR
THHIELVINBESATNDIL o8

BRI

CEARERA

EMIRRERA
@) BEHs . DR
MRS T, BRI MAARICHLTHHIAETHE D S EES L LT, BYLRBIZS pRelER A
WTHBREDEHEL, RRGRRRVREERDIEVSRBESATNICL
® IV IIATVRIZET HRE
(AT T7o RE LR PE# HARLRISR
EHEEASRESREENTNDL #
()2 THTYAEBR(NBERZNA) T
IABOABES LSBT 500 T 717 ABRORNEETIBRRUTOTREFLMIBENH | RSP
BENTNS JELSRBESATNSIE TIIATIRERE

(B)AVTFATUREREER
[RERERICE, FERRH, BRECKHTIMELAS RUVBRFILRERRCEREL, TORATER
RTDIEVSHBEZATNEILE

EE?&H@F&QWI:&%

& NEIEHEREEITHRE

ALTIA0BOGHBEADZENEELLY)

(2)BREZ~ORFIHADIDFEIE
TN BHEREEEHEZAIBRHECER MBI 2RMEEEMTHAS12 (LMR28
F12A0BHBET) IEBEA-AEBRFIECOVTEDTSIL

WEBER (N LT TA
V)EE

EE?&]HF&MWI:&%

EE?&]EF&MWI:&%

® S (EHR) BT 2iRE

EE‘E&1E‘HHWI:E

(DB (EBONE)

(2) B P 1 BRI LLPIISHR
EHERHRE A —

[€D): 54 Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

(4)EHNECRED Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

o BB NHKEEICETIRE ]

(WEFK FY HEF P 1R LLPIISHR
w5 R

(DR EOFHEAEE ZHFHE Eﬁmrﬁumﬁ

& XEEWYHRE )

(D REFEFHE Eﬁw BRALIAICER

(Q)XENEE, RE S mEmEaRE Eﬁwﬁauwr:ﬁ

(B RFHIMA Eﬁwr’sﬁuwr:ﬁ

® BHNRICEIS SR

UTFD1~30EENMERLAFDTRIZEDHONTNDIL

e AR P ERARISER

2. EEME SEMBRRCEHHEE, FryaT0—HEE amR m

3. IR R. RERROBER(KEESERELCRINS)

® YRYEII<RTHIRE .

(1) BREUR Y R EBEORIS Ez&:l SERILLPISHR

() BRRFREROHHE Ei?ﬁ:]ﬁﬁauw:&
VAYEEIRRE ——

B)RRFROMEOHE EE&I@F&MWI-&

(D) BRRFEKEDOFIE Ei&lﬁ@um:&%

o BRI 2R i

(DEH#RE Ei&:l SERILLPISHR

() &EEOER Ei&zlﬁﬁauwr:&

Q)REHEEELLEOHM RETEZFDOLT EE&IEF&D}WI:&

(DEEMNBRUNIRE wmigE EE&]EEMWI:&%

(5)&#DOHMRE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(BO)RXFE Ezfﬁlﬁﬁauw:za@

(MR EE&IHF&MWI:&%




FESAXAREBRERE (HAa1)

KEAENERANPELER TS, ERABEMF v FH2EFH T, BARIA BN REBEBFEVLET.

2023/11/2kx

BEL: S—aF¥UT4TBTT Ik EAERFTVY EART

[Sifzx=E ¥ &4t Wells Partners

BEOERKR: [ BEERTESHPBERR (FLEaY— 7 AERRE) ELTRIREhTW AL,

Eﬂﬂ%ﬁﬁﬁfﬁﬁ-i!ﬁ-ﬁ*f#’?ﬂ“z%iﬁt‘o HF. IﬁEﬁJ&L\’)o N TFOBAEEHNEEATOBIEERTEL, XTI —OTRBAL - TN B ATERHLTUAL,
B EOFIRPKAICEAFRLL 2HE. FLEH~OTMANRETY,

CERER)

OIRBIEER T DRFIANPIADIRIZEE S EIZL TSN, https://www.janpia.or.jp/about/information/rule.html

OBRFHFTIEMIBICAHIHRBEETHELRBRICBALTL, B

OUTOBEERIE, hRAHEBELLENTT. his, SRHAEEIANPANS IS,

FETENVEENTNSESY, NEBME BREURICTRHESN, 28, #BREBCBVDTARRLHE TTRHTES,
gi@fﬁﬁ#@fﬁﬁﬁ@ﬁﬁi(ii’:l;:‘z‘/—&?.&%Eﬁ@ﬁ)tb’(ﬁé}ﬂéh’(b\éﬁil; GRIEEXAEBEDEIORHOAEL, REBORHEFETY, L ARFICEENELTVIIHARZ LI HOH RHESENLE

EAEMFTYY MIHFELIERATT IEBBLIIL TS,

EAZT LAET EAZT
AREADISAEE e e T T BRCA SRR, HHS it ol
S HEREOERIHT oA
(1) BERs A8 - EE AEREECRY | EH %165
@)mEEE AEREECRY | EH ELES
TEARRA

(4)BEFE ek AT AR {RY K H16%
(B)RBER AL CE ER 185
(B)REGBEMHIHD2H) N EHEES
(7 BEBROER AL CE ER EVAES
* MBBROBAIET DRE I BBRAEREL LBV BAETECTY,
(D BROEA

TEBUHEIC DV T, UFEHERUZOEEE XIESRENOBIEE THIIFRO SN, BUFHE
DBRBDIDDIEBIRNIEIEVNVSHBEEATNDZE

(2) B DR AL
[ DE —DOERO R THDHE TOMINIET DHEEICEBELBIRICHDIHHROE L. B
BOBHDIDDIEBIBVIEIEVSHBESATNDIE

ER

IR RERBEL TG
Wi R E

BFRRERBEL TG
VWEHRHTE

® WIHFRRMELEICATHRE XKOBREEZELTVWARWGARFETETY,

()RR 5RE

BFRRERBELTVG
VWEHRHTE

(@) B e
() Mg "
(D REFH Negane "
B)RE CBEHENIHD2H) E‘fi“ffﬁf%m‘@
DEEROfER REERCRE T
i%i%%%%%?ﬁ%fjgﬁi%%&%\:%?@%moﬁu%E@%&ﬁtéﬁmﬁ%mxtirﬁﬂau f%jffgf;%;w\@
° REROBBHERI T o

[SEUAPROEIR(520% BEORERURIDIRET SOOI EENORAWEMENE |y ysigry |HE0SMARR
° EERDEAIETIHE

EEGOBBRURBEREL, TORMNREEEDTLDE o . N — R
HEBRERBELTOANSAR, HEARCHERE REC L CEBLEFRERUL T i

° REOHHEIET oRE :
(HBE(BOTVBHAIZDH) DEBOE R nmanoan| T AR

(2)HEDZINTTE

FWFEAET2
g

EE&1EF§MWI:&%




® fRHIRICRI T SR

[QPE-N: PN ok &-

Q) EHEF(RAE. RAEKNBDOHR)

(3)FAB9FIAER D IE

(DHFIFARZOILRURR

B)FRIDFIFHEL 2 DT ADELL
TFEDEANXIEEERDOFEDHDERERDFEBEITIEICKL, FHZOMORIIOFIHE5Z 1T
REFTDEVIEWSRAEEATNSIE

(8)NTRAAUNDA IE

(6)BHATRRURARE

(M ENERORE

RERE
NG AAVNDR LIRS
THHE

EE&1E§D}WI:E

EE?&]EF&MWI:&%

AL EE ]
Ei?ﬁli@ﬁa‘]uw:&

AT FERFIHR

AL i BEARA EANE 2]
AL L BEARA EALE S
AL L BEARA EALE S

205 ~523%

© FllbHE R B LEICBE S HIREE

(D-1FIFEERATHOREIE

& SHEAARSRTHGERE, BB 2cuzY, EEORAKEETRAREOBOF B REHC

HEBIDWTERKRMITRT L

EE&1E§L)WI:E

Baaan
(1)-2FIAAAR T AHDELE T T
TR EEERTIHLY. BBE. ZOBOELHNREOBEFEIHL, BHOFHESZAVED| b0l B EE % Wféfﬁ BRURISR
THDIEVSNBEEATNDIE BT BRRE

eSS SEl

BAERERY

- HMRLERA
O i A
TRBEICRLT, RENICI RS BRI ST 2HE BT 2H D REE3UE LT BYRERIZH pRElER A
WTHARREREL, AELERRVZEERDIEVSNBEEATNDIE
® IVISATUAIZEYHRE
(NAVTSAT7U RB LA AEE ERURICRR
EHELBSWEARBINTNDIE i
(20T F17VRAEERMIEAIZNA) T
IBOEREZLBING 500 T TV AERORHFET MR UVLOTRESEAIBBAK|_ i e
BINTD JEVWSHBREEATNDIL AVTIATURRE

BAVTFATVRERER
TRERARICE, FRRH, BRECHTIMEDNS RUBRR L EERECERL. ZORNEEL
RIDIEVSHBEEATNDIL

EE&1E§1«1WI:E

® NELEHERECETHIRE

(AL TFABOGEBEADRENLEELLY)

(2)BREZ~OFFIBLHOEEL
TABBHEREEEREA-ABBREEOERE EACET2RMFEZEMI AT/ (FH28
F12ABHBET) IEBEA-AIMBRFEISOVTEDTNDIL

REBRR (NI T A
V)RR

EE?&EL)WI:E

EE?&EL)WI:E

o #Ef(FHRF) BT 25HE

EE?&]EF&HWI:&%

(DB (EBOHE)
(2) Bl P AR IR
EHHRE 5 — =
€] 5 Ei{ﬁlﬁﬁa‘]uw{:&
(4) EFHNIECRE) Ei?ﬁli@ﬁa‘]uw{:#@
® BENHKSHICRTIRE
(DEKRE, T4, E5F JABEER FEBFICIR R ELES
EES
(D50 ERE XhFHE ABE R FEBFICIR R S
o XEEHCEY HiRE .
() REFeE EE&:]HE}D}WI:#@
(QXEDERE, RE XEEERE pRelER A
(B) -1z HAR EE&:]EEHWI:&%
© [EMARICEIT HIRE
LTRO1.~30EENMERAFOTRICEDONTNDIE
1. &% - P BRI LIS
2 FEWE, HIENERRCERIEE, FrosaT0—HEE TR ARRE i
3. Wi R. RERROBEH(KEASFRAELCHRINS)
® UZRYEIICRIT B .
(1) BRHRIFEROR IS Eﬁwrﬂuwr:ﬁ
(Q)Ba=EEOHE PIE 1 ERRIZIR
URHEBIRRE A —
()RAEEOMIENDS b R
(HBERBEHAGOFIE QE&1F§MWI:E
© RHICAT 53R
(DR R NS FRREISIR Y RIERE FI0K~H12%
(2)=EHEDRA] ABEEREERRIIR RIERE F10%
BIREEFELLHEOHM RESEEDILH] AT R ERREICIR R B/19%
(M EyER B RUIRE RERRE /NSRRI IR Y RIERE EARENS-AWES
(B) &N HMRE ABEEAREICIR IR H205~B23%
BINZFHE /NSRRI IR Y RIERE EXVES
(R&E ABEEREERRIIR BRI BA6E~BE15E




L% Wells Partners

—=

e

£/,
A

PR3 142H22H
AMIFE11HLIH
AM3E3IHT 2H
AM3E3IH26H
aM44E3H25H

TERK
A
A
A

A




Pavaxd oy

1%

(%)

B4 YUotki. HRXEStt Wells Partners &5 L. 3Tl Wells Partners,inc.

Kild %,

(H )

B2k Uath

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.

é?ﬂﬂ?ﬁnuﬁp %%
Tr7AF Vv RANT T v v ¥R

BE SBT3 a vy AT 4 v ZPEBRTDEORE

Iy
e

i

ROFELZED L ZHN LT 5,

BRI, . WHE. & I —. 4 _ v FEOARE, EHE R

B it D G | B O I B 3 5 S5

SRS - SREE BT 2 a vy LT 4 v TE

o5 T < R A T [ 56
TR ORI o (B S5 e O A din PR IR 52

7l<

B9 5 YD ¥R

REEMER OEREYE - (BRI CICEESE

SRATCHESE

RO EH - BINFOEMHRIE TS 2 a v AT 4 v 7 RUSHESED;

THUEE O GE, EE. . whe. FER O D

EERS e SEPIE = AOVE ERICI e S
HYIE RIS I

Hi o b, M. AT, oS o kg &0 e B 7 i3

YRRy F v IR
BN

THARLEE Y — v A ZE R MEHR it — v 2 35

FRERG - B ERE - I - Y A v b - fEER R - ALBESh DAL

BEIGERTa vy ILT 4 v TER
%%m%\@ﬁﬁwﬁ%$¥

EWNIME DR, #he, EHE M EECNST 2 a v T 4 v 7R

FRAT R EE D  RATHE I ORI T U2
ﬁﬁf-ﬂ—®ﬁﬁﬁwzvﬁw%4yf¥%

ARy OARE, EERONEEZE
KRIERGmD Y — AL v RV

IS I 2 —Y o a vy 7 4 v 7K

HiTA5 1 BT B 3~ 5 — 1Y) D 3685

-1/6-

&

- AT B9 B %

HRoE.



(&) D P E )
FHI3%& Hathid, AEZRFETRHKXICE <,

(P& BE RO
FaS HBothid, PkS, BEERZ O thikS 326 555 2 HITE D 5 MBI 2 3RiE L
2\,
(NEDTTHE)

W54 MBALONEE, HHICERT 2 EC L0,

2 bk K
(FEAT AT Hek g0
H6 5 YathoFfT ARtk U EE 2,000 Tk E 35,
(DA FAT)
FT1% YUstokKiconTid, EEZRITLAVWD D ET S,
(FR= D FEFEHIFR)

F8% USoXZHEEIC K> THBT2I1CE, MEREOEREZ T TR

B, L, YR oRTICGEET 2GARERE L2 DL AT,
(FBEAZF 1T 3 2 R D FE i R)

o5 HUathix, Mk, A0FZ oftho ARk IC X 0 YAoK 2 HG L 2 F icxt L,

WA A Y AHIcH W ET L e@ERT A LA TE B,
(HhFEFEL
7510 5 AP E SR E AR FHEEZ R FE A ICEHOUIEEHR T 2 C L 2iEk T 2
IiE, YarirEoHFRIC X 255kFIC. ZolF Lotk e L ThkE
I FUEO IR & 7 T 2 DML Z O Ath D — AR A K& O S
BEOREL TR L, R L CGERL 2T NI R b kv, L, EFA
ATED A, RATUEFE LM cHERT L8 TE S,
(EHE DB MFFEMEE D KIR)

11 5 UattoR e o T OB ER, 228 L I3KE. XIIMEFEMEORRE L
IR ZFERT 2 1cid, USHFTE0HFRIC L 255 RKFICYEHFNEFE L LT
ZALCER L AT RIE RS R,

(FHED

F12 5 B 25RICED 25Kk % T 256101, YAITE O FEE 2 b T nidi b

AR
(B KA 0 B

513 5 Ukt thERSoRRICE S X FFEokF L oAEIC LY Z20F T kA0

LIRS T 5 LA TE S,

_2/6_



2 HiHOLG. YEFEOKREUNOKE IR, HC2FRFIGEMT 5 2 L 2i#kT 2
TEDBTER,

(EHEH)

1455 Yarhix, BREEFERHORMKOKRTEAEICHE IR S N EmkEL 5
WEZ D o T, ZOHEFELICEHT 2 ERK TR ICE W THENZITHET X EHK
T35,

2 fHDIE D, DEXRHDL L EIE, HOLLOAEL T, —EDOHORKOKRELHE
ICECHEOIT R R S LT 2R T SR UE R 2 b o T, Z DRI 21T S
52 TEIRENIIEHRHEAEEE L T2 L03TE 5,

3B 1 HEMCHIHOKE IS h b b3, FFHOKTOHEMNZE L 2 W&, F&
HHEL#E D Hoic, HEERAOFIT. G0F. HRESHSUIING & 2 ofth 2 v ic HE
TEHMICE YU OEIELZ AT 2HRA 2 UG L 2 FH 028 X —# % M43%
ERR TR W CHEIER TS 2 LA TEIMRT L ED DL LR TE 3,

(K= DR o J@ H %)

515 5 UattobkE, BEERVEES 32 o ERBEA D L I3REF X, Y2HPTE
DERIC XY, Z O KA LIS RN I %2 M St i 3 Hi 2 1 g
OV, JRHBHFICEEPIEL 2L &, Flke 32,

2 UarticRINS 2 FHICIE, BEIC X Y I B HEEEZ v T nidn s v,

H3E HKRERA
%)
%16 55 Ut ERR TR X, HEEFERHDOEHS 3 » HUANICHEE L. Rk
FHREE, HRFLEICGE CHEET 2,
2 BRERSIE. ERICBRDOED 23 H 2 556 2 R & . Ui O FE O PEIC X Y HY
i RA N2 HET 2, BUHRALRICER, 3 LAEXERH 5 L 23, 5
2> COED AT IC X Y o Bk c nziHES 2,
3MRERSOPEBANL, UFEKIREOHMWEHICOWTEHERELZITHET2 2 &
DTELRFICHL, 2HDO 3 HETETIcHKT 5, 27-L, BEEMZ, FHTT
BT EHHELRW,
4 BRERRIT, TORB[ICEOLGRIMEZITHT 2 2 L3 TE 2 ELBDRED
HHEEIX, HEFHEBTICHET L2203 TE 5,
G& R
917 & RERSOEERIZ, RS etz 5,
2 BU R ICHEMOUII L ER H 5 L ik, O LOED ZIEFIC X o Bk
EHHEE L 0 B2 BICHEBOUI IR H 2 L 2 i3, YEKFERKI BT

-3/6-



HERTED > b bimEEEET 5,
(gD Hik)

518 5 RER SO BIGR T, BN NTERICHBRED 2 H 5 5a 2R E . HFE L 72k

MEITHET 2R TE ZREORIMEDOBLEE D > TIT I,
2 RHES 309 556 2 HOFRGRIZ, SREZITH T 2 2 L3 TE 2ROk
WD 350 1 U EZETZHRESER L. HE L2 YERTE0RRED 3 50 2
PIE%S >TITS,
(MREREDPREDEI)

19 % BERADORFEOHN 2 2 BIHICOWT, FUHE X IIHT 2 ORE1H - 54
ICBWT, ZOFIHIC DX FRMELITMET 2 2 L B TE 33X CoOMRED, FHic
LoTZDREICFABE L L ZZ, ZOREZRT 2 BERIREDORELDH -
72D AT,

(FERVRHE D R T ()
5520 5 tRFIE REANICK o GRIMEZITET 2 2 A TE 2, ZOYAICIE, el l
WCAREME 2 FIE 3 2 H I A2 YA ICiRIE L 2 T 7 & 7,
2 HIEHOMRIAIL, Ut omEEAH T 2HEICR2bD L L, 222, 2 A LD
REAEZFELTHZLIITE R0,
(KR TR k=)
921 5 RTERDICE T 25 F R8O ZEHH M U2 OFEFIE NI 2 OfERICE D 5 HIH
1T AR RICEEOUI R L. SR MO L 2 UG A3 2 it B L < IR
M IZEFESE L, 10 ERIATEICEZE L,

G i
(it o B0
5522 5 Utk o U IE 1 AU e 35,
(1% D EAT)
523 5 ULt o B IZ. MERBICE T, RIERITEECE 2R EORIRIED 3 770D
LA EA BT 2HRESIHIE L. Z OO PR O RRIC X - TEFET 5,
2 B OEFICOWTiE, BEEFICLS Wb LT 5,

(Bt D (T4H)
524 4 BURB O, BT 4 FLANICK T 3 2 R O FEFEICBET 2 ERR 4R
ROMKFERFETL I 5,
2 iR XA EIC X 0 ET I N B oE . ftho Bt o 11 o AN &
[Fl—& 33,
(RT3 ) R

_4/6_



525 5 HahiclUitk e 2 LU EECH AR, RERSORRIC X AR 1 4
PlbEziED, RERD I b 1 /2R ET 2,
2 Bl 1 ZoLA I, 2 oltREkEzHR L T 5,
3HRIE, HatEAEKL, attoEHBzRET 5.
(T B 50)
5526 55 HiZ D30, MERSOWREEE D o T, BUHER O H 0 6 BRI B O 5
B’EBEBET L LNTE D,
2 HBHGH  OCE BRI S 3ER 2 e L, B0 o B2 B L, HHE
BoMITICYS 725,
(H T 15 D i gHAS: )
527 5 Bt oW, EE % O OWBTHAT O Xl & L TH 24k 5321 2 ME E DA
iE, MERKOIRICL > TED B,

FHOEE G K
(HEFL)
285 UttoFEFEIL, BEIH1IH»LEFE2 ARKHEcoF 1L T2,
CRIZAR 8 D LY I OFRSF TR
5529 5 FIREBOBCH I, HHEEER HBE D RA% ORI A I ECHOUI RLE X 7z bk
TR OB SRR VEMER IS L TSdh 5.

2 FIREOEYR. FOKHLOIRMEDOHDL S 3ELFBL T ZHEI NV E 2T,
Ytz o EHBEZ NI DD ET D,

FHOFE [ HI

(BOZDOBRICHITT 2 R D)
7% 30 & U OBLRFITIRA DL 200 ke L. Z OFATMERIZ 1 HRico 28 1 751
L5,
(BOZICFR L CTHIEE & 2 A 2E D filRE S OV #% 0 B A DFH)
31 5 HthOBOLICEE L THE S 2 ME OMiEH R VUL O BEARE O IT, £

& 200 hHEF %,
(B D FHEFSE)
932 5 Ut ORYIOFEEFE T, USHBOZOHA S 20204FE2 H29 HE T T 5%,
(R REEUAR % 55)
5 33 5 Mtk o BT X RO IRFRERGH X 1Z. KoL BY &3 25,
AL IR 15 &+ JThe

—5/6—



BOLRHREEUHR T

(EADKS ., (1T, #1242 3210 3 B % DA SEE)

5534 5 RN KA, FFT, READEN D YT Z T 2HABBI T &5z 1ch v
Oeo®HIE, XoLBshTHS,
Err I
K4 I JtHH 200 %k 4200 /57

(4 o HEHL)

355 ZOEMICHED R WHIHIL, §XTatiEZ oo BfRER IS,

FEdid. YEHOERICHED Y THA,
SM3HE3IH25H

H T XA T 4—1

Bkl B FHET v L 3F

¥ &4t Wells Partners
REHGFE = JTH

-6/6-



RRERR

BW1IE &

(EHD

LA S
C OKIEIE, Hthic B 55 CORFHEEME] & L o ul ic AR L | Sk o BBUR

Bk L UREMRICE L, EEARARS 2EMT oL L b, BREHZREOEH LD
I T DA EE B L UNEERI LA o TOREREL T 5 L R BNV T3,

()

RS
C OB, TRFERAR] 2L0 [EBERE] 05, BHICR MR, EH

Y% B X UHEIRE BERIICTR L, 20, RELETHEOERNTHEE Db 0 TH 5,

GER)
B34
Wi oREERZ, COHBOEDIEIAIRLD, 7L
EIz 0w, BESFHEE L UCEAHESFoSHRERABIC L 5 R TR s huy,
C OFFRT, FEIEOME OB I TIE, SECE UCHlic THIA #3% 5

. CORBICEDDTWE

Z.
ZEBTE S,

(7 2 NERE R B O HEL)

HA%
SEFRCIR O IEMEE S X MERRME TR L, BEICE T 3 AIE, S22y 2720, B

BRI AE L CEBR L BT 5 C i X 3 ERBIE R L 2T 6 v,

(RFHER)
RS
WMHORFHERR, TROTO LA L BEIHIHALBE2ARHECL

5,

(&EHHAD)

EEES

EFHRA ., 2R b o CLEfE L, ARLicBBE TR BET 5,

(B O HiFH)



BT%&

BRHEBEBOHMILZ, Xotsh T35,
< AR R >

O BHEEO LWERL b CIC/MIFE - FE L CHMRES O HnEE ICET 25 H

@ EMES X CEBOEE I 2 HE

@ HELoPERICEMRICET 2EE
<RI >

O MEEECEs 285E

@ ETEEICETLHE

@ FffiFtEicEE T 2 HE

@ FHEBIORECETIHE

G PEREEE B9 2 g

® MRS IcET 25E

@ BERE - IRERUMBHERCET 2EE

® Zofh, RECEYT 5HE

(RHEHLE)
EXES
EEEE IEERR L T2,

(BEFRER)

594
RS F L, EBE LM E-RES X UEECET sME LS L, 2 E35H
LCiERskv,

H2E WERE - SFHER - IR

(E# o FEt o FA)
105

Wi B} B DASEIE L. DI A BRI Tk | AR o
M. R - BUERT 2,

(W)
115

REREE T, T CoREMER 2 2 L, IEHOWH ORI Lt Tl
NTW5EZ 2 efErailhidhsin,



(FER)

w124
AIZICIRET IR L 13, RO E 2 R CRITI N A BE 0 BN T 2 &2
23Dk, BEOBETE T, YUTALESFL RO THEC L EBBEL 2T NIERS
AN

(HEHER)
H13%
Utk DEERR S L U2 OBEERHIL, [RUERHAERA ks nTohEED B,

(BE - REOHEE
144
G| OBy, T OB (RFHEE) B L UAFHEE K X virbhinidhid
A oW
2. HERIEEIE. Bl b 2 FRGEBE R20DTHY, RDbDE VI,
O A&EE
@ ZIEE
@ IRECE

(LRIEE O RIT)

H1 565
LEREREE, FTEHE A 7 4 A w3 =V v —DOHKFHIO H 2 5L Ic S W T EEEIC
BOTHRITI 5,

2. EREEFICE, T DRTOEMEL - 2AHR L OBEE AREIC L, SER e ik s
HIHEHECTEL LY EET S,

(BEokioY Y - &H)

164
SRR, WA e LCmARICRII D, FECLICET A b & L, HED ZES
IMEEE L CREIR BT RO c AT E B,

(H-48)

CER e
MRE ks & CIMEBHEREOMRF L., BIEME B TR v, 2 0RFHENI R0 LB T
%
O BiEhEEE, hEBEGEE KA
@ HEhETTIR & B ITR 10 4



® HRERLIEEHE 10
2. HIESE 2 52 6% 35 OREHH I, HEEHORT S SHEERHOE R, LER
T5

B3R eRaE

(&8 HF)
1 8%
COMRECEER L X, Re - THE - FIFICH 2 YBNYF - mSNTFR - ESLHBFE
B L EHRFSHBHRIESEZ 05,
2. F - HHEEF - BIROFR L A EHRORL - Y SHNFG ORS8RI gy
3,

(HMRE R &)
1 9%
HANEEHE T, BEHEE TS,
2. HMEEE L. &BoNs L RECET I EER2FEE L. USEH LI bE S
Tedh, HANEHIHYE 2 ED 5,
3. HANEEHEYE . HNETEOREND 23BIC I D, FI2THICED 5EE T4
50
4, BB ML, HINEFE MR ICED 720 DM DEBNE AT o TR bk
L,
5. HETE . BEEOEMRREHEML, BN L5 2 20 udt o ke,

(&R DOHE)
H2 05
HAEEE L. B OECHET e bt chic T 24 0, BIUHMBELL U
o RECET 2 BESEY SHICAE L. EHWCER, MRETh .
2. AIHOHNETE TR S EE, MROHERRDOLED LT3,
O B owTi, A 1O EEEZTRY, fiELREGT 5,
@ YETEE R X O OMoTEL oW, BT oRITT 2 YETES I ER L AliBE
EEBAEL, FHRICBITEEHEELERL T, AEIERICRERT 5,
@ BEWFEBIC T, PR LICETELT R, HELRET 2,

CTIN
W2 1%



FAEDOABBAF LUOFR L NIFOREAEAZRRIHIR L T 5,

(FIE DA
W2 24
SO HINCE LEE T 2 EoMENT, RRIFS E 2 REEHEES TR 5.

(&8 D IHY)
2 3%
BB D =EE T, EIN L 2&df % 3 H e dic HNEEE L E I 2 e adhidh b
N,
2. HEHEBHE M E L, WP E 2R FR OIS - T, B LoREMEN o By
2 OME ST 5,
3. HMSEEEMEL, SEEERL AL, PRITHMELHE~F S E T,

(FEIE D 34T)
F2A4%
HASEHE Y F L, RO 21T 5 BEICIBENE () g oE 2 L
FENEFEMAE AT 5,
2, ERHAIGHT 5 ATICHEINE 2 RT T2 083 H 2 & & 3, HNEEEYE T o B
BEEFOARD D 22 ML, &R0 lMARcgiNE 05 w2 A 5,

(EEROHA)

B255
HANEBH Y D, B0 CEITRIBHIE, RIA» L 0FRE, € o]
I 2HHICD L DT, WEOEHE~A— Yy — PR L iEREBHFICL L0
WCERBEE TR AT R, ZHAORTE [HBRBEE] wED 3Rt F 5,

2. SO ZRA DA S 5 HINE L FHA (TR bR T RIER D s,
2L, CHBSCIEHOMENEEZIMS 2 L B CERWIESE., TOBEY Thv,
3. BEOLLFD 20Tk 5 RV iZ. BB DFTETRE OFRIT L =S EE e [
BRI CED 2R ER 5,

4, HFERAK L2 WIc o T, ENEOBELEHT 2,

5. O T EDNHAH & L UREMNICT 2 5, 2L, kD EFE L WHEoH
ZBEE DR T,

6. SZHA L7 SN L, B IERcgl  REERTR 9,

(hORE)
B2 6%



HEONODIENAICTRY T 5720, 47 4 AROKFE L 2REFHOHFP <, NI
EERET 5,

(i A 2 o> B )
B2 75 _

%1 850 2 HDFMAELF & i, WA, REFTEORIZF, IeilethE, BiksZH
M, HE, EfEs L UHTESE w5,

(5 M RES O FHAM)
B2 8%
AlRESR R, FR e LCRARMIC TR S OMEEMZME L 282 o T, LD
IR & 5 5,
2. AMRESRIBE G E, WEIFTOEED S 5 b DI Efiis, £ oo b il
BAMEC X B, 7272 L, BEIMOMBB 2 wAliikzD 5 5, MFESELETLED
DoV T, EFCAIUTHY OFHET Y& %5 LT 5,

EAE E&EE

(B )
294

HeSLEHE, FEHE 2 MEIcETT 240, SHEN L oMRN R ESORE L EEE
FEHL, b o THBEMOBRR L FBEEomEikrs T L 2HBME T3,

(REEEE OBE)
RNE S
Eaaihi, FHRRES 2,
2, BHERG, HETEEEELATREIR LR v,
3, FEEER. BRI AN L, B2 ofE E 7 8B LTS 2 sk 2 B L,
(BRI | IED 2 A B TR IC KB 5,

(S:RIBREE & DEREI)

B3 1%
AT 2 O M D SEWEE & OHHIEG | OBFR £ 72 ISH G DRI, [HABHEIRAR | 1o
W LRPBEFTHTRD .

(BLoFhE)



B3 2%
BeoiEil, Kl  EORTHE I CEAZO IR L0, [HBERRRE] wED
BRBEERTITED,

(F&0EH)
#3334
EHOEHIZ, FTEOHEBAC, o, EEHBEICEINTINEZTRS.

(fiHBh#)
RIS
EAES LUENEFORBEL B L, EE0FELBYCITR ).

(R EE)
H35%
A~ DERE L, TS ORE, B L UCEROMERNMICED 5,

(R - REE)
3 6%
AUE, RELE LT NS T 5 UIofTRid, [TREHERME] KED 3 RERE1ET
17789,

(HHEDIERED)
B3T4
HEaoffAt, RitaoEZANED Lot o L BRICET 2563, TIEBER
IR | E® ZRBEHCTITR I,

(E&THE)

B384
—EMOBESINZ O EER L, TOEHETL I 0 ESTHREERT 2,
2. BETEOME - BHicowTi, [FIF PHSH] wEDILIBITL B,

HoE FEEEERE
(B EEDHE)
395
COERBICET AEEEE L X, [EESEFHEAR] CED30kn i,



(BeEEE s
4 0%
COHRBICED BN OEE IO W, HllicEw s [HEEEEEHEHR] ks,

(AR M)

414
B EEEQOHEIEMIZ, Xokib L33,
© BACLZDDE, ZOBARMCI REREOMMEBREMEL 2L T 5,
@ ZHzoftoHEc L s bk, IR 72 28l X 5,

(R E)
424

R E 72 35 R T OBEEEDO D OHIE, o ABTRIEICE L, TF
T B UZARDNSETH, EFa BB EEE S CREEL L,

(BEEESIROEM « %)
B4 3%
EEEEOTEEITR S o, EEEESELZE - BET5,

(IR (B0
a4 45
HTGEE B ORMERIC O, BYIIERE. BN R, B EERE
OWALE R ZERREIC S D 1THR 5,
2. TAEE S L BRI 2 W Tid, NRMENEEOT RS CET 2484 B
LU TEABLE] OHE T 5,

(BRI L ERE)
H45%

FEEEEARE - WRLZEAIC, TOFEMEHMEZER L, %7 12068 % N+ 2
SR, BRI e LT HHEEEEOBGRMAICEAT 5,

2. BEEECHRZHMRL, JRENZEMRT 2 i L2 ik, SR cEEE e LT
MR B,

3. FI2HEHDBERICH /2o Tk, IABOED ICHENT 5,

HOE RELE



(BB Hi)
H4 65
B, BHoMBORES L URERERAS i L, Rkl TFERREE] 330
NEABES] OFETCEIIRHSOBFICCLA 2 L L bic, ZONROIHT -
FEEUTREOAME/LIcE T L EEMLE TS,

(EOHEE)
B4 T7E

BB, tOHENRAEE: LT, ROZSOBEICHET 3,

@ #5 &% 1HICKRET 2HE IR 2 £ E

(M BRER OERELHE)
®4 84

BTG, IEM OB O FRIC L7285 - TR T i, EEL SRR cE v
T3,

2. MR, COMBCHEILL TERL, CoRBICED O R WEERSHENICHE
s 3,

(I rEE )
4 9%
BHER G H AR, PR E S L CEHEEERE T o RO MBS E RT3,
O BENRE
@ (HEEES
@ ZofbbELED bN-ER

(PRREHRED)
504
HHER I, N s LU ~0ilill 72 2 W 2 EHT 2 20, BEREHF L ot
TR, AENRREEEEREL., BEHREICS0 5,
2. BHERL, REOETRWATEL, 2oREL 2 REIFSICHE L, HR%20
o

(RE O & AR
H 514
HHEERL, MEHEELUHRBER L%, 20oMESLESERE b,
REFFE B L UCHRERECHE L., R0 m#®2E 2,



BTE THERAR

(FED H)
B 52 &
TEIZ, BEGIHEEEEE U, FEFNCHEBN L RETEE O BELHEICR L, 207
BioBEFEYI»s e bic, TE - EROERSWEE L CEEMOEE O RE %0
LT L, o THEOEHNLRERSICE TS ZLEHNET S,

(FEHARD
53 %
FEHE, BoLCEDAERETLEH—T 5,

(FHREERE)
5545
FEOWK. EITE L CHHIEORENFRE., [FEEHLR] KEY 3,

H8E BB

(H4< A
2 55 %%
BEESEr &3, RICRE 2 — Ul OB L Rt v, ROEANCHE S,
O BT 2R IC L GEIER 288 X 2R Wz BIIRPTICER T2,
@ BELEORAETAERL.EAEEFC L RE0EMEIEL HiflicEn s,

(BB OBEE)
%5 6%

TEBRER I 14 Sk O BB A Wb L BUBALE FEE3R 0 5 3 B I o\ C i BRI
MBI ES L o 5 A RRE 00, FEE 2 RETORELEIHLT 2,

(R
25 56 %=
EWERR L P& BT 572 o COARBREWFR I EOME 2 O U EBH A HRE L.
RERIRR OB AR TINET R D,
2. BEEE R, BABEORERA ONE, i BEELBEY 52 5 FHOWEE K
2%, ARSI R I,



(BRI )
2 57 4
FEARG, BUEHEECIRL TR, ERTELOBIEE T BEL b o THEEND
RIDER BTN ETR I,

(¥ 1E)
45 58 &
EFHEER, FE2Z, $2RBERSEY LLRFLEOHER2T2 S BELSD 354
(kIR IC NSRS R T A,

FoE AMESR
(H)
59 5%
NEEEEL, BtoEEs LUHEOEREZRNE L., BEOGHAL s L U3 ofhtic
Hisiibi, AIE - BRBOMLICED, bbb TEERARL FILARRFHLOTES
EEOIMRrBTEETs L2 AN LT 5,

GECZI0
# 60 %
PR DR, SRl X RS I B & BRI, s o & (IR 208R ) 1o X 5,

H10E £off

(R D FTE)
#5614
AHRBOREIZEHR E T3,

(R DBEE)
562 5%
FHAABoEEL, s omgEc v, (REEMTS b0 e T35,

APRI
AR, DACE6 H 24 H X Y jEfT+ 5,



R =%t Wells Partners



T LB R Bl ettt et e et e e ta e b e e beeeaaeeabeeteeeaaeenreeneas
30 1 S = I <3 ) OO
F20  (TEZEELDIETE) oottt sesenne
5345 GBI cooveeeeceeeeeeeeeeeeeeee ettt aeeeee
B AL (BLHIDIEST) oottt
H5% GREBANC LD FHMEAEDZETE) e

Wi 2B BRI ¢ BRENEE oottt
B4 (BRHTHD) oottt
BT (BRI ZEIED) oot
B84 AHIMD oottt aee
5945 (BERFETD) oottt
H51 055 (TIIZMEDIATR) oo
£ S (T 7= OO
H L 228 (PREBEODTETE) oottt
91 845 (R T oot aee
1 AZE (RIEIIIED) oottt enne
154 (RBEBIEITF OB YY) oot
91 845 (H T oottt

B RIS A s ettt ettt ettt n sttt e e e
175 (RFEDFEATFR oot
B 1 845 (ESFETE) oottt ee et ete e eete e vt eete e e ae e eteeeteeeabeeaeeeteeeabeeteeetaeeaneens
B 1 94 CRIEFVEEEDEEIL) oottt
H20% (BED/ST =T Z AL ROEEIE) et
215 (BT ANT AR ROEEIE) e
2 2% (R - HPE - BIRIKE - MEREFICET 2T A A FO%EIE) .
F23% (ZOMBHEDPDHNT AR FOEEIE) i
B2 455 (BRZERCOFEZEREZ) oot
B2 555 GBI BB, KIEIEE) oot 10
B2 655 (BHEIBHIZEFE) oottt 10
278k (BENXNVaHEORMEEIE LT Y D) e, 10
B2 84 (BUBIEHIEEEZEFL) oot 10
294 (EASEHR « AT S DOEAIUY) oo 11

A B IR « AR UMAR H oottt 11
3 04 (BRI R OMRTEEEFRD) oot 11

315

(R ) ettt 12



F3 24 (RS, IKH R ORI oo 12
B3 325 (IR oot 12
BB AZE (X IR et 12
B3 5G4 GEIBRIL) oottt 13
BB EE REBEEE .ottt ettt ettt st et et eae e 13
B3 625 (AEURATFAIRIED oot 13
B3 T (FERTPEIRODIRZE) oot 14
B3 85 (FEMEEEEEFEHEE) oottt 14
H3 9% (BRI OAEFIIREER oo 15
Fa4 05 (BYAREROB BRI e 15
Fa 1% (NBRER U ERREEIT) e 15
Ha 2% (FOBHERBILOIFEIRIR) oo, 16
A 345 (BEBIRIR) oottt 16
B4 4% GRHEBEZEDTZD DRI oot 17
BB EE BT D oottt ettt ettt ettt 17
HA B (BADIERL oot 17
A BIR (FEARER) oottt 17
A TE (BETEFET ) oot 17
B4 84 (RERIAMIIIE T M) oottt 17
H A 95 (BIEIIETMD) oot 17
B 088 (RHEIET ) oottt 18
D 128 (B T ) oottt ettt ennas 18
D5 225 GHE T ) oottt ettt nnas 18
H5 328 (PREBEEDEEL) oottt 18
B4k (BEOFFREHREIEOZIAH) e 18
5 55 (BADIHNETERR) e 18
B8 64 (BADFEITIE) oottt 19
H5 TE (BADUET) oot n s 19
BB 845 (H ) oot 19
W T B TEAE « JBIE KL OMIEIE oottt enns 19
95 945 (AR oottt 20
F6 028 (BB TR oot 20
H6 145 GRIETEHD) oottt es e 20
R S =y O A = OO 20
H6 328 (BHIDILIN) oottt 21
H6 45 GRIREDBEEREIETEFS) oo 22
5 8 T JBIERA oottt ettt ettt ettt ene e 22



6 54 GRIERAIDTEHR) oottt 22

Wi 9B LRI R OSBRI oo 22
6 B4 GESTIEFE) oottt 22
H6 T4 (FERGHERF « BIEED 720D DETE) oo 22
H6 85 (FEHEMWT M OMEEFEIEL) oo 23
B0 958 B DEEZEMRIIR) oottt 23
BT O (RRBEZIE) oo 23
BT 145 (SEBRHIE) oot 23
BT 24 (EEEDAIEHEIE) oot 23

H5 1 0B BEZEINFH L OMIME oottt 24
BT 328 (BB oottt ettt naas 24

BT T EE Bl R ettt ettt 24
BT A5 (BIHDFEE) oot ettt et et ea e et ees 24
BT 55 (BBIHRDIEH) oottt nne 25
BT 655 (BIHD T oo 26

T 1 2 B I3  FR 3 ettt e e aa et eete e taeeanean 26
BT TH (BIZE FBEE) o e ettt 26
7 845 (HLHIDELIEE) oot 27

(I B ettt ettt 27



1%k (B #)

ST, 0RO EBL L RUEEBOW.LWIH OB S EBT LD ET D, 2D
SttOFE R R &N O NFBIROK R R A FE . 2o ERR (LT THAD &vwo))
IZ, BRA &t Wells Partners (AR, T&%h) &9 ,) ICEIBET DIEERB OB, R
B, 2Ot EICBET 2 BAFHZ EO, EHFOMBREE RORTFHERZHNET5
DTHS,

2 ZOHANIEDZFHDIZA, BEICET 2HEHIZOWTIL, H7@EEE CIT Tk

Bl EWD,) TOMDIEFTOEDIZE D,

F2%& (PEEBOER)
ZOBANTED HZHEEBORRNIROFKEZDO LB LT 5,
OEAEE
B OEDONERZC LV ER SN LH
Q=R Z A ~<—, TIARA b
EAHMOED RS Y (B 2R < ). 1 BT 1 EBOFTE Bk 28 4R
I L THRWERZMICEVER Sh D%

F3% (EAKEH)

ZOIRANL. #RESHt Wells Partners O FEfEBICEHFT 5,

2 FEHBTHLI NI A~— TANA FOBEIIET 2 FHITOWTL, FERNIHES
RIS A IA TR &5, 772 U, RS B AT B 221
FHIL, ZOHAEZENT 2560885,

3 FRE (ULER) LT MEEEML, BETSEREET S bOES,

FEa%k (HHIDOHET)

=tk ZOHBANCED 2 7MEMHFIC LY, WEBITRESELIRE LA, 2. 2t
FOEER T, ZORAIZEST LT e 63, MHAH I L THERFEOEEIZE D
R UTe B,

®55% (REHANC X 2HBEEOER)
Z OBRANTE ® 5 G K OIRBE BRI, BEOSOE R O E B O ZLE Do
¥BEOEIZLY, EEEMPRORREOERZENC, ERETLHZ LNTE D,
2 SthE, ZoOBAOETIZ L2 FBRIEOETIZONT, ELIZEMT 6D LT 5,
Fo. EERIT, A FEE LSERET L LI LT b,



FoE BRA - RBHE

H6k (FAFH)
SthE. AMEEH/ET L EOTNLEE (2 ETD,) 21TV, ZHhIZEKL - FriED
Fhisz LIZBEEMERR L LTERAT %,

BT1E& GEARORHEER)

MEER L L TRASNAEEIE, HAOWH £ TICROEEZRH LT bz,
TR —HHHH £ TR TERWEENH 25613, FANCSFICEEREh LN TE
AZuig L, SEOFE255b0 835,

OfF REGCHFHEENE (HAESOFLHDOR2NE D)

O ANH— R, FAEFE A — ROHR FREBFES O DGE1E, IREXIGZHED

AT S ORI ETr,)

@A B HEERMTREO T L BECRFEZIT TV D HEICRD,)

DG G- ITaH OFRERRSE (RH) BEEROREZIRPGHEE

OFEEFIROEL BRI 22T TWDLHEIZRDS,)

O HIRBREIRREFTED G L BEICRM 22T TV O EIZIRS,)

OIRBIEE (ALK 5T OB > e E D H)

@EIEHEDE L (272 L., (Mo OEHKIEHEZ AT IHAIZRS,)

OERI—FDE L (IEREKEAT 2IMENICRD,)

O DM IEET S H O
2 RHEOEDICLVHLEEHOTHEFHICERNE L L T, EOICERTS

FRICE R R A @ T 22 0 de 5720,

SFETAIR L OARSESE 1 HTHE LN EAE#Z | SHRE RO A% 0578 - 1%
PREAMRFHS & A\ EBIC LB RN THEAT L L, o HMICERT2 Z &1
LN bDET D, B, BHTEOEDIC L A, YeZEsath NIRRT 52 2kl
RNHD LTS,

4 BHEALE 1 HETNE LEEEB R ORENSFZIEOMAEZT ZIZONT, LLFOH

HICHMT %,

OFFSRIE S OBUE BIE O Ja HFH D 72 9

O EBRER DR B EFE D=0

@B EIR D s s D=8

@ LRI BT AT BB~ D Ja HFE D 728

H8%& GAAHHM)
MEER E LTHTICEBRA LT TE, SR LT H2 G 3 H M2 IR &35,
2



2 HHHEIMPIZE T 2B L oEHABERIIEHICE b0 & L, AHAMIMOK T %2
b o T, AP UUIEER Z AT 2,

S, IR OB OEBEIEE AR ARl L, AW T35 £ T
WA O EAZIRET D,

4 éﬁifﬁ%a®%ﬁﬁmﬁ 1T 2 T Je ORI D 2 A TR A6 A i 70, 3R
MMM AT 5 2 & UTRIT RN LN TE D,

5 &t nitﬁﬁﬂ;ﬁf“ﬂ{%Ti'c_nitﬂ%ﬂ;ﬁf“ﬁtlﬂ@ﬁﬁ%a@ PEEFIZRE U TR 7l 22 9
5z &#I%T%éEA'H@%ﬁ@%ﬂ%%%%btozf ECHEE 6 220 £ Tt
MM ZIER T 52 LN TE D,

6 FHBIEHRIC, L2 G20 EBRIC X VIEEEDNRE LG, RIS 5 SN HFR
FHABEZ > TR TAHAZEZRDDHL LD ETH, 2721, WRITH T 5550\
NNNTEY T DAL, B5 6 55 2HOHEFIEIC L > TESEEERT 5,
OFAIE A L < IFRAR IR TERHICIEER 2B Z Lz & & (BEIRATRIRIRD MY 5-

Ehigne x)

OFRARRBIIAT B SN2, REBER ZNE LRl b &

AN, EifcEsicmE T 5,
IR P O B DT BaET. FRNZED 5,
ABERIE, REELIFERICL>THEATL260DET 5,

o9& (KREAER)
ARAHH T OEEENRICEBIT 58 5OWNTANCEE L, X8 L LTAEKETHD
LD L EIE, artiE, AZIRVIE L. AEHEZITDRY,

OEZ] « FIBRORENZ, UIKRBPH Th 5%, HEPRENE N L X

QTEE CUX ER) ORIZEDRV, R E OBFaER 220 ATk 5 BaI R
ML TS, ITEBRBENE N =

QME /2B I Lo N RD HIDEESNTE D T, o, tED FIAA  HVEE,

BRANARET HEROLNT- L&

@FNHBSRNFRBRE LD RH L Z AL L &

O HIREB R IR ERF ORI Y OFE#EE L, U BRI\ CHFE L B
HRREEZEML TN Z E L, &t & OEEBRZ MR 2 2 & S IREEIC 72
Sl b &

OMEERARH LWL &

DfEreikie (FErhoREBE ETe,) BENE X

@EOREBR L L TEHIDbLINERDLND & &

O 1 8 FOWTFHIEZ O Z OHANDHEIZIED IRV ITER LT & &

WH 6 2 FDOMEFRICHEYTDH L X

O DA FTE I HET 5 FH

2 BRAOEM LI, AR TR Ch-oTHITHI ZENTE D, ZOHAITB VT, &

NARRICZES L, RO BNG 1 4 B2 L TWe bk i3, 56 2RKFE 2HOBEL

3



RIS,

F10%& (FB&HOHR)

D, HEEBEZRMAT L & X, RAROES, BESLTT. 1EFT ¥R, HTERR-. R
H. Z D55t 4 it Ulc e AR ER T B MmemE &k O Z OBLAIZ 22+ L T o7
FEEWART LD LT D,

OB OWIMICEET 2%

QWM DE D D I 2 57 ERK % LT 5856 OIEMEICEHT 2 FH WIMOED D H 55

B % T 555 2R 5,)
QEEDLIT R OEF T & EFICHT 52 FH
DI OREOREA, PFriE J7 R 2 8 2 2 7@ oA 1, IREEER, IRH | IRIRIE NS
AN L0 hE S 25510 2 b ERFEHU I BT 5

B - B ORGE, SIREROSHAD L, E&ORET D KOS R N2 F-46 12 B
AR 2
ORI 5 HH (EOFHZET,)

115 (B #)
L, (B LOVERS H L &IX, WEBICRELZMTH I ENTE D,
2 WEER (B UTEBHICREN 2N DOICRD,) 1%, IEY7eBHR2 /2R Y flds %
FEi 2 LR TER,
2T, SHERE LS 2 SR WERLA D D & X R, B SUTEEHICIRE DT S
NTWAEHBETH-TH, BiEEMTHZEND 5, 2L, ZOHEAITIE, H510
OARANDRIEEZHFL LD E L, EORENGLNRWGEEIZIE, ST, BisEmd 52
Ll =S4
4 F1HTEDDIBERE X, ROEBY LT 5,
OfdBiste W FEHNTOMYEBSOLET
@iz ¥ HEHOEEEED TRHHOLR
OkfEZRT  FRFEOLEE
@—Ip F ) KELOMBET HZ & DTERVEFRIZE Y AROFELIZIIT Db
MINEEE 720 | BERFRICEE G 2 IR L 72 52 BT 2 a8 B i
~O—IRFRY 7R Bl
GO & SHoEERCLVITEFESICERE L EThNns, R toM
WEB T HIC T D
5 2ttid. BEHE G UIHAICBNT., FORE XIIFEDON#ELITH Z L BEEEL 5
MEHEBITHRT LT, YRR O T OEB UIFEONHEORIICEE T 20 L L, £
Tz, FRIZEBNDLRL B EIBOHbDET 5,
6 BlsMmAIE. FER AR LTITI,
7 BAHEOZINE, FERORME EH > TET D,



F12% (KBOER)
KL & 1X. BIRF Ot e 282 WEHRIC L 0k L CREIT AREEBIC— EBIRIREE
BELTOBEKERAESEDLZLESE D,

F135% (k W)

MEEEDN, WITBIT 285 ONT NN T D & EIE, PrE OBk E 35, 72721,

JFAIE LT, BN RIAEND Z L EFiEE T 5,

OB OEIRIC L D REN 1 PAREB L TH, ZOEHRMEHE LRV E &
QHENIL TV D b DD, M UIF R EORBIZ LV FHEREDSREETHL LR S
L&

@FFHmHIZ L iz Hm Lz & &

WHITBEDIED, FlRFER DL VRS EL 2 EnEYEROLNDL & X

2RI SRR 23 IR L7z & & 1%, AL E L COnosici@ii s 2, 7272 L,
JTEORBIAG I S5 2 & BIREESUIRE Y 25811, OB I 280 h
5,

3 H1HE15ROE2 5K DR L, ARERIREI AN T L C b ARERS B 23 IR L 220
Sa i, IR O%s T4 6 - Rk E 5,

B1 4% (REERHIR)

AR ORERIIRIIEL, BRERICEVSERNEELZA BLF BaE) Evw),) ZEER L
L. ROBFIZHIT 555100 0T, YEEBICED MM LT 5, 72720, IRikoFH X
FRELZHRL, S, 2OREICEY | KBERD T, UIZ oMM EZEMET 2 2 &2
T 5,

OHIEHE 1 FROE 2 BIZZYT L5613, REDEBD &35,

e 9 PRI
1 AF AR 1A
1AL E 3R 3 A
3L 6 7 H

QHIRSE 3 TR UH 4 FITENT 55813, 2P BELBOLHIM &35,

2 PEEENERR 6 A AR — UL OFHIC LV w22 B RS TE 20k
DUZE oo & &%, HBRZIVIEL, EHICRBESE 5, 2056 ORI, 8k
ATOREIF ORI & 3 5,

3 H1IHOHECHD LT, KRBHIRTIZEH6 0 RITED DIBBFHALE L & 2T
ZDH % b o THREBIARI N T L2 b D & Aled,

4 WEEEIIRBT 2546, SRS UK B 233 2 B2 RS T 5 2
EMTE D, o, YHFHITADHMOED DR H 5501, ARG T O iz
HEELZ LB TED,



F15% (UREHREFOEY HF)

RIS R 3R & L CIERG & 95,

2 REERIT. B 1 3ELE 1 HROE 2 5OLAL, BERROERFYEEZHETLHO
LT 5,

3 BRI D IRIEE 1L, WERICHER L, EFRICEM (SHOfRET DEMBIWVL5EIE
ZDER) OBWiEZIT, ZORE 1A Z IS hicmE L e b,
4 IRERHIRIE, ST E D R0,

5 IRt O R CRBE, EAEaRBE, (ERFMEF TH-> T, e biERIND b
DIZONWTIE, SHIREEBICH L TH O Uik EE2 B35, EEEIT YR E
(ZFRCH S AV REE, Bl 2 SIS bR iE e 6720,

F16% ( W)

R 25 HIR L7z & Z 13, FTEDFHt & 2R CERNTERB S E D b0 L35, 72721,
FIEDFHRE & & HRWIGEIT, EROBEEN RN DL AT,

2 EROBENODE SN LSS I AR E R O L2 B 2 b o CTRERIIR
i T &3 %,

3 ARRIZEDDLFREIT, ROZFSHWITH L ZAIZLVITH,
OWEEENERAHRLET L&, ERFHFEICEREOERELIRT L TRt 5,
QEMEmMT D & &, ERICEET D EZ 2T 5,

ORI 230 7T L CHEMTE v & & R TismmEIZ L @7 5,

FIE REAR

B 7% (REOEXRFAID
ST, SRR LR L, WERIT AL L THEMNR L — L RN~ F—% Y

IRIZAF BRI TR B 720,

2 EEEIX, ZOHAIKOEOMOFERRLET L, (5 LOfREMDITHEW, BHoo¥
BICER L, 58 2 M7 2 & &b, AWK LTS ORF MR L7210
T b, F7o, WAL HAO ANER A ZEE LGV, PR 2SR 2 TRk
L T2 Huid7e 5720,

3 EEBIT AEDOHRFITHIT 2HFHEHEZT Y | IRESIZIEWVIRE I L7227 e 697,
ZHIGERLEE EZFAIE LT, ZORANC X 2O RLE 0D 2 L 20 LT
72 60,

#18% (ETHER)
WERBIE, ROFEEIT DRB2MEST L, IG5 ISRE L2 0 huide b e,
2 PEEBIT. TR L O EOEE N OFT N TEMBETOIZDII WV, Sthotai
6



MEDG L, WBEOHNMEET 28 (MBHREE Lo, LITHEE) AWV, &K

DFEFIH T DB HRICHET 2 FHEZ BT LT 6720,

OF BRI 2 < BG A BN, IBEBZRLF01TA% L

Q@FBREFI I, BE EOMERR2NZHE PO BT SNSIZT 78 A LY, I
ERERDORWWE B A FEE LD Lz &

@A OFF A 72 < BRI ICBURTEE), REIEE), EBICBRORWEGE, Bix, £
&, XIISCEE OB, BIE, #REOMZIUET AR E LRnwZ &

OAE~DJEH R, MOEHEITER S, UIBELFEZITDRNI L

3 PEERIT. BGREA MR T 288 (BIGREMERZRE] Lo, DUTHEER) Z24an

RO BT DG BREAERH BT 2 FHA ST S 22T LT R B 7220,

O Z OHANZ Ofth Z AT 2 S OFRRZ BT L, 2 DHITED DI FHAAT
PR b

OfMOIEER, BEH L OMERAZNE L, ATINMAL 2R S, G OREOm 280
HZ &

@Rt D& pE & R DR 2 BT U, S pE 2 W5 LM 37, i din 56 4 R0
L. HFEMOERICE D, BEHITZORELZRICT D L

OBAGEOKRKET R EHLZNWZ &

OFICHG 2 HHEEHL, [ELEIKEHBENR T8O L L

OB DR G B 2 RE | EREHOTE L L &

DOEALMERR N T, B2 O Z UL T 2174 2Thrnz &

®F23% (HHWHNTAAL NOEIL) ITEDDITHIZEY | MOREEBITAHIEE %
Bz, IBGOREZIRT IR &

OMOWEEZHE L CZOHRANIKT 2 L 572174, BRFEEZILT X 22174 % Lz
&

4 WEBITHEZRFFT 285 (TRERFFEE Lo, UITHER 280, ROKS

21T 2 BB IR FRIC BT 2 SR A SF O 2T U2 B 720,

O&ANI E DT, R OLBRE®Z BV T, &t - BBIESOMERE R, / v
U AREZEONCEG | BIRE - EEBEOBANR BAFZEET) [ DROVIAY
— R (LT TR &V ),) 25 = FICBR, . $REESUIRIECH L2
WwZ ok

OMEBMEO L —% L THAMNIFE LS 2\ & (SR FERTFFAI LIS A IR Y
Y22 ERO FICSNEE L FIBIC L 256 28R<,)

SN G T HEEEERE, Y a3 ZOMFRBEEELSR ((RESNTHDIERSET,)
A R SATREAR L7 2 & F 72 ML B 4 2 SUTAR L 7255803, DI,
TEHIFRE ORI R ZAT O & L blo, thcHerIcHmET L2 &

SHOFFA IR R DY 3 EERERL, £ OMEFHEEEICER ICBE T D R,
Z DOMEFREFTLIL L 2N & (RDERRWIGEIE. EX 2V 7 0 —FHEZ T2
L, HEELTRYES ZL,)
O&tt~DJEH R < . SFEOEBICEE T 2 HRCUTGEER A ThRnW 2 &

7



5 MWERIX., St EMbTSHOGEHEREIEL 2 tnhnE oIt 5%% (IE
MRFFERT) Lo, TR 2RV, ROZEICHBIT 2ERRFHICET 2 FEH 2T
B uEe e,

O#FH, BFNHBERE Z ORI B N LD 2Ffo7-0 | RHLZY . XZZD
IO EIND KO T8 % LanZ &

QO=ttOWSN E MD T, SRS RRT 2EF DL EEZE ST  EHEELREZY,
X aGIAT2% LW & (SNS, Bl o4 b XUEA v ¥ —3 v METERA~O R
DB e i)

@B IS S D LWIREZ LT, A (B%. ISIEBIREET,) I REEL 525
AREESUIATEN 21T 5 2 &

@WBIZONT, BBIENSEMEZITRD Z EXEOPH CEMEBREESZ &%
DOHBIBFIEEHZ LN &

OWRAHETOY, W57, PR Y DREZ OO LV EFEEIEN CERnisZEh
Do HIRHECHNEZEIR L 22 &

6 EEBITROBEFITH T DRBFEHEZTOLRITUIR B0,

O¥% Lo o#Em FicEH s 2 &

OB OMHER Z 8k 2 CHWHY e Z L 1TV &

QN EEEECH DIEEE T, HAEE B OERGEE L, T OMAEREIME AR 2 15
ST HZ L

@Fofth, Sthoma, TR, BAFEHEZETT5Z L
OROFERIC LY %2 LT BEFZW O R 2 B Sttt 2 &
OARZITHEAT 21T 0M, SAOFREEZH T 2178% LW

F19% (REFEEDNEIL)

MR BT, BB SUT IR ORGP E HOKE LFICE Y | REICFE 25 TIE
BV, ZOHEITBNT, SHIIANYGITHIFG LG TEER CHAITA T B LT
BAET,) (O LT, RYIHBEARLIRES &, LB DR ETHHD L L,
BRATRDINE LOME LBOBND & EF, HFETUNELOFRESEZ LD ENRH D,

H20% (BBEDONRT—NTFZAL FOEIL)

T B o0 NERIMR e & OWSGN OB 2 BR A s & Lo, 365 BB )-of
BRFHEBZTZSEICLY , ROFFITBIT 2ITAICL Y MOEEBOBRERRZE L
TIER B2,

O&17T (MEETEED) - 5E (HERNRKE)

@i - BEBEHE - B - O VRS (B aE)

OFREAE - (RSN L - HEH (AHIBRNA S OTIVEEL)

@B EH D DNIAT R Z L ORIT R AR/ Z & O, (FOE RKARER)

Q¥H LOG MR < BB & TN RBREOIRVEEZ M L 5 2 L0 F %

HzlanZ & GR/NRERR)



OF 72 Z CITBEICSE B ABZ & (HDORE)
ORI Z 252 5FDEH)
®Fofth, LRLICHETHSH
o HIEIZIBIF B /8T — T R AL MY T BT A AT - - HEE B ORI B L+ 5,

B21% (B3 2T7NUNTRRA FOEIR)
PEREENC LD | OREEBICATRE O PRIEKZ 52 720 | siEREEZEF T L2572 L
ZZ LTI b7,
2 AIEOMNSEUIEL T2 EEOSHC LY | MOMEEOHT 5 ARG ST
RRAOOFELZEFL, IZDORNERAEIETITR LR,
3 B UXNNT AR MBI DT R EAT > T WEERITETIL 7y DR & T 5,

B2 2% (@ HPE - BIRKE - TEBREFICETOINT A A FOEELER)

TEHR - HPESFIZBT 2 S B R OER - HPE - B - IR 2 il BE SR E ORI
BT 258X, tMOEBORMERRZETLXL ORI L2 L TIRERYY,

2 AIEOMMSEH UIEL T 2HEOSEHICLY | thOREEOAHT 5 HIRIRE 2T
BENDORIEEE L, IZTORNERESE TR DR,

3 MR - HIPE - BIRE - MERESICET 2T A A NS 21T 85 T o 2R
TR O R LT 5,

E23% (E0bHHPBENT AR FDOEEILL)

F205MOEIGE TITHET 2 bODIEN, R - EARBICET 258k b0
RGBT OHHPAENTAA ML, MOEEBOBREREEZETDHL O
EELTTRbRN, FEYFEFUNOEL L TINLOFEELMHERLIZEEITIT, RLT
BT 52 L7 HENICERE SN AHRAE D £ THE L iz s ian,

2 FOMMHOHPDHNTARA L MY DITH/EAT S T HEERITEH O SR LT 5,

B2 4% (RERUMERA)

PEFERFZNI TR 8 W 3 0 4y, BEERFZNI T4 6MF0 043 &5, 3R, FH Z& D
PR - MRERR ZEIEICEE L, BOREHRICE VTV, FTBRR CUT ER) 13, Zhahk
BTHbDLT 5,

2 IRERRNCITEB ARG CE D L9 I HE U, SRR, R B R WBR Y E
RDNTIBHT 5 Z & B RIE S A ORERIIRAOREF LA GRWGE Z R E
B, A=/, SNSHEIZL-T, FiBRE (I EE)., T, REFEICEBEORRELY
HEZNE 9T L, 6 7 RERHER - WEDT-DOEFEBZRTLHIBD 5,

3 HBHOHEICRo@ES, 08 L @R & NRGFEERSC/ Y = v O R S )
SR U7 BRI & OIS E LOTREEDS 2 81013, SENEREHEZ £ L, FrE
DI BEEF OMIEERD D Z ENRH D,



F255% (BA. BiE X¥%)

MEFEEITEZ, RIS L <IEREZ U, UIEGRERH ISR CHFES D S AN 2 BRI,
FANTETHR2T UL RS20, 72720, RO GRWEBR CTHANIH LD Z N TER
Do TG AL, FRICHSCIT BT U S 720,

2 JRHIE LT, RIS 5 EAeI3 e R 5,

3 ERO-OMEE L T B EXRET S & &k, EROREAE X IZHEZ OMmEE L

RWEREAZHOICT DAEAEEZ R L 2T R B0,

4 FIEHEOFRE EY LA ATONR NS DIZONW T, B ORSGHEE L 72 L,

RO R LT LDHEND D,

F2 6% (ZAEBEHED)

EEBITROFHICEENELDZ L LD XIFELTEEAITIE, 60U, T FRH)

DAELCT A2 TEBUNIZSEIE 22 T e 7220,

OKA4

QHERT, BEREEE
OIS %N
DFHE, B - H0FF

2 JRHICEMR S o722 LI XA AFIREE, FHIE LT, REERAI LD ET D,

3 EHIC X 2B ITEBOFHEN H Y | AYITFIFEG L T ST TN E2RE S
RO LT D LN TE D, £lo, UATANE LORFH L RO BN D & X1,
B OXMGRETHE LB, HFLOFREE LD ENTE D,

4 FEHOBEIL, YATRAHEZHE LT-EERICLET 2,

B27%& (BENYayFEoRARLEE=F2Y 7))

PEERIT, XV ary Av— R T2 XT Ly MEZOMBIE L YL SN IE R

R L CiE e H72 0,

2 PEEBIEITV—RA—ART 0l T LD A M= VESHOFF A & Z T T T
RBIRW, ETERHW DY 2 U S BERREEARZ S0/ 2 /285 L Tde b7
U,

3 SHMNMELHW LIS AICIE, HEEBDOREELRD ZERBELERRY a L ED
A=y NORERE, A —NVOEZ(EREZOMEEINZT —XEDE=4]
YITETOBDETD,

4 WEBEFSHENE=FY T ET ORI NSAY — ROBRREICH I LTl o
720N,

H2 8% (MEFRBRREY)
PEREIE, TR SUTBI R IC B\ CHREED ) ooy | B i o ERVE D1ED,
5| Bt - 1R HFOMANGE# (HAF Tz Ete,) . BB LM WE, 774 v —
10



KOAF ¥ o ZIFGFRENDR DERTH > THEBLSN O BHYT, bR, 2k FIH., %

BL, TFE =FITWE LTI 670,

2 EEBIT, SHEREE"FIRELLD L7565 L EE, 2OMEREZIT TNH TR
FAUERE LTI B0,

F295% (EAFH - AABZOIE)

PEEBT, OB BIRHE K OEEFITRLEAE R (EAESEZET, LUNFEER) %
O IZHTe> T, WOBZEFITET 5 FHZE T LRTNER 6T, ZhISERK LT E
L, ZOHANZED DBGHDOK G L T2 D,

OFRERFBETEAERE TG - IEL RN &

QFEBITRARORWE SR A TG - I L2 &

OIERTED DG DIEN, B O OEAFESZMANICHHR - Rt LNz &

@B LT BB AERONE Z 120 I HE I bln T &

OXFONBEOFHMEZBZ TEANERNE EN LI EETE T — X E2EF THER
LCiERbsR2nZ b

OFANEE K MAANEE 2 STl ANEFRICOVWTIE, ¥EONEOHBEEBL CF—X
—_R=2EER L Td e b2 &

@7 7 AHIRO & L HNERITIL, HERZBAX TT7 7 EBA LTI RGN &

OENE Rz IR, PR OB L2a, AT DR iR L2 Sa1id, AR
(fR D EBE(TA ICHONCHE L, ZOHERICHES 2 &

OFAEZER MAAEZEE S HEABRICOVTE., CROREENAEEUIETT
— XL EBEOLERFHHEB X CTRE L Q3R b T, EBICLER ko HAIC
L TR S TS L

OB TIRIRIZEE L, AOPEBELL TOWEABERA G ENHEBHEUIE T — 4%
ZpCNTIEAI L iR e a2 b

FA®E FEEH - AREKROIKA

% 3 0 5 (F7BFeRE & OYARRARER])

AT E S BRI, REER 2 R E 1 HICHOWTIZ 7 H# 3 04y, 1 HBICHOWTIE S 7Hy
M3 0mET 5, B, IBEFBRFMIAFEIX, 1 BIZOWT 8K, 1#EMIZONT40
REff 2 8 2 = @R 2 5, 2, 1M OFTESBRE O FEORE HIXARER &35,
2 HA¥E - RREORZI R OYREREIIX, RO L B0 L35, 2L, BEOHE T Ot

EERWEFICED, Zb &g B I FIFAZ LR TE S,

HHERZ RTS8 RE3 04y

HERFZ P50 047

IREEIER] JRAIER2 5% 1R (% B 2B OEITG U T EERRRHINGD 5 5 1K)

11



31454 (K B)

RKBIX, kOEBY 55,

OLHEHEOHIER

OEROHA - kA (AR EEHR o7& =3FEA)

OFFKFrE (12H31H~1H3H)

@F Dt EET D H

2 EERHIZ, AR LT 5,

3 EBOWAICLV BN ELRDLIGEIL. SO CORTEOKRHZMOH LY
B2DHZERD D,

4 ¥EBOWAICLVIKAHELZ L-bolE, ERE3 TR & DR, (K084 LEo
AL INEEZR A1, &t L W o LS 2R 5,

#3 2% (RS, KRR ROERYB%)

EHBORAITLD B3 0FOFTESBRHA B, UIHE 3 1 LOFMEKRBIZHESE

HTEDRDH D,

2 RPEOFEFESN, KB LIOREKEE L TR E U ER) OfFReViEFEE (X
I ER) ICHE L, AR SINTLG a0 tR e 5, iERk (I ER) IZfrRank
BaE, EYRERR INEETRZ T TE R,

3 WS, KB 3B L OVEKENG 217 2 &1L, FRNCFTRE UL EE) ICHFEEITVITE
£ CUIER) OKRBE/RITE R b0, 7272 L, 38 EOFAEIZ L FRiEN K
ARG A DB FHEPFERODL D ET D,

4 REE1HOYA ., IE S EIRER 28 2 2 B UL ER BB 5 8IS0V T,
B O CHDSIINEEB OB EHRER L EFEEICL 2 HEHELMET L L bl 2
NapED T EEEREERIETH2 b D LT 5,

5 ARGH ATETHERE - B S B E ISR S T 2 BRI B R R A0k B &
BHEIL, HETH ERZTRTHOTH V| WITYZRFF TS 3% Bk TO @4
FTDHHDTIERY, ZD7ed, AR OEEBITHAICH ) L, ReHSNET, TR K&
WMARHEB A CTEHRVBLT L HIFDR TUIR LR,

%3 35% (WEAR)

(G EOBHEICL D MERSDLEITHINCTELTHE 3 1 KOKH ZMOKBIZEED
B2 EnbD,

2 FHEOTHIZL22DLLT, EXRHERZORICEE LnE X 3XRELE LR

-

Do

FT34% (R BN
¥ EOVBEIZLVES 250KBEE LI L i3 kE 525,
2 RIEOMARIT, IKBEFELZA05 1 22HAUPICESG LA TER B0,
12



F355% (BABRNM

OB ZIHT 281X, ZOHANZED 5 7@, IRERRERE K& O B IZBI3 2 BLE 4 1 H
LR, 72720, LR 4 1 £&5 5SS LBRWERIT ZORY Tidruy,
Ot E Bk & L CLE T 55

QR EZ OGP & LB D EBR ATV R O

QR F 7 I IWH B R T HHE T, DAMTEE T DiF A 215724

EHE RIB%E

H3 6% (FREMKIER

BB S 37 ke ®E L, FrEdr @B o 8 FILL L) L. B 1T L CiE, 5 H
DERA R (RIED) 25 225, BIZ 30 Hflksi#Eigsk (AL6223) 125 HAERME L,
Z D% VAERNGEENS 95 2 L2, Si% 1VERICRWTHTE @ A o 8 FILLEHE) L7=1¢
FREITH LTI, TORD LB BHHIRIZS Ul HEROFERARKIRE G X5,

6 4
14 24 34F 44 5 4F
Hhigsirg | 3224 | 6 20 H 6 7> H
6700 | 6/20H | 62 H | 602H | 6004 Sk

ft5-B%| 5H 5 H 11H | 12H | 14H | 16H | 18H | 20H

2 HAOBPTAMLMEEBIL, TOAMELEZAOHDEERREA AT HLDOET 5,
3 H1HOHEIIHD LT, FTES BN 3 0 REHIA T v, Ao, JFTE ST H
B4 RBLLT GALSNO IR X > CTHTE 778 B 8% &9 5 (EE B OV TR HPTE
A2 16 BLLT) OREEEICH LTE, FORD LB FrEd B B k& O#ii
IS U7 BE DR A fa iRk % 52 5,

M pr L) i ) ]

E 5 1 F o 6 4
o y 14 24 34E 4 4F 5 4F

@ H | PrEsEH 6 7°H 6 7 H

y 67°H | 6208 | 6208 | 6 2°H | 6 004

e Pk

4H | 169 H~216 H 7H 8 H 9H | 10H|12H|13H| 15H

3H | 121 H~168 H S5 H 6 H 6 H 8 H 9 H 10H| 11H

2H 73 H~120 H 3 H 4 H 4 H 5H 6 H 6 H 7H

1H 48 H~T72 H 1H 2H 2H 2H 3 H 3 H 3 H

4 51 BSOS SEHOFRARIRERIT, WXENDH L COFERT HFICIEGSE D,

13



722 L, HEEADFER LIERRICFERARKBZ IS SE 5 2 LB FROIER REE 2

D5 EE, MORFICGSEL 20D 5,

5 RIHOBEIZ»»DOLT, SthE o L SEEBORT 2FRARKBAED 5 H
S5HEZBADETIZONT, HONLORFLFEE L TIGSEL I LRH 5,

6 %1 HESUTH SHOERAFAE 1 0 HELES X BRI LT, 4
DIEZ D LT A5 A D TAELNIZ, YREIEER O T 5 FRA KRR A D 5
L5 HIZHOWT, 2ENEEBOEREZHERL, ZOERZEE L LT, H 50 LDk
FEARE LTS S5, 1oL, WEEENE 4 BUUTER 5 HOBUE L X 2 FRA R IRIER
PG LSBT TE, SEE LIZRBSZ 5 B bEERTL2 b0 ET 5,

7 FE1HKOE SHOHEOFEEIZY > TE, T W TIIHE L LD
ELTHOH D,

OFRA KRR 2 Bfs L 7= B
QPERTER OIRZEWIH
@F N - IEIREIRIC LS < B IRRER O EIRSE L 751K
@ LOAEGSUTHIRIT K 0 IFRE D T2 DITIREE L 7= H1H
8 fTEHG THELUWNICEIG L > THAERARIKIBIL, 502D 2FLINIZIR Y
DEEL TG T 22 EMMTED, 2720, Mo ERIZ, 40 HETET 5D,

9 HIHIZOWT, # 0 BESNIFRARKIRE ZORMN G SN ICFERARKBOWT
LIS TE 25A12013, MBS NIZERARKBRPLIRGSES,

10 AL, FRIMAIRZ RTS8 K 3 03 b/F#& 1 2854 547, FREKNIRIZ, 1% 1
2HF4 53 BFR 1 TR0 00 &%, ARIRIBRIHILEEZ 0. SR LET S,

#3 7T% (PERTERDKRZE)
6 WM (ZIRTIROBAIL 1 458F) DNICHE T EOZMEREEN LERPI b o - L &
X, REIED,
2 PE% SHMEZRGE L T\ AW AEREER I, mESER,
3 HIEOHEIZ D LT, R 6 EH AR L2 ZMEREE R BRIk b - T2 56 1.
ZEDHFIZONWTERNE/2 VD RO TZEBITH N E DL Z R H 5,

B3 85% (BMEREEERE)

PEMR A ST RS 1A A%l L7 WAMEREEB ) O | FTE BRI, REr- Rk (18
4 OFEEFE1 4 15) ICESSREFE IRBERELZZ T D -0ICHERb o2 &
L, ROHIPH CTRHNIEPE 258 5,

OFERT DY

PERTOGATIR 2 STE T« « ¢ o o o o 438121 [\]
AR 2 AN E3B5WET - o o o 0 o e 2312 1 (1]
R 3 6 WINHHEEE T oo o 0 v 0 o e 132 1A

72720, EERSOIBhEERT (LAF TERZE] W) ,) NInERRiERE LIz X
X, ZTOFRICE Y LIEREH &35,
14



Q% (1HLRN) %A
PEHRE D FRRIC X 0 MEERREE & T 5,

2 HERHRSOTHFES 1 ARG L WAMEREEE NG RS U ALK S &
BRI OWCEMSORE2Z T - BERER S - 72856, ROEEEZ#T D,

O OBEFERAEE & LT, BmEREORMA BT 5 L o S S8, JRAlE L
T 3 HE o0 ShES I O FEHE S 3 BRI AN OB H #2380 5,

OEHRH OIRTEREFNIZ DWW THRE S 7235613, 8 B ARTHIRE ] O IE & O IRTH o [B1 40 % 1
7

QIR UL ESR O LMERCER D, T OREREICHE L TRE S 581, ER%EOE
BRI A AT 5 72D OEE ORI B RFH O FME . IREFORHEL & 5,

F3 9% (BRI K CAETRIRIR)
LIS 7R N2 BB T HLMEREENDHERNH o2 & 1%, KERROIE» 1 H
[ZoOWT 2, 1HENCOWT 3 04 DOF RN Z2 5% 5,
2 AFHOBENE L REERZMEREERNOHERDI S o 72 & &%, LERIFIRIEZ
5z %,
3 HIBTEOEEE K OB IZOWTIRER L5,

F4 0% (BRAERUVCERERMES)
1k (B - MERERR CTED DRRIOFHENH 255121, 1k 6 »H XL 25k, LA
TRER) iz 28E T H50EER (HEEEBRZR, LTH4 258 FE TIZBWTH
) M, ZOMBEOTH, DI LIz L XX, B - MERERRICED D L ZAICK
DWEVREEZEZ2 D20 T D, ZOHRBITBNT, EBDOEET D TIZO0W T, Mk
(B ORMBEN YO 1REZEA LEIOWTNNOBIZB W THE T2 BB T 572012
BFRAREZ L TWD L XE, ZOTFN 1K 20 AIET S ETOM (FIRIKEDRITEE 1
FEHET5,) OBVAREEZRD D,
2 BRIV TEBRETOMEBE TH THEREREZEA L0, TONE
DIz, BT L & &, BROZDOFTESBRH OO E (LT [EF1E
RefEIENES ) LW o ,) ZEMATL2bDET 5,
3 RI2HEOWHIT, BIAKEEZBRBLE D & 328 TEERREEOMA 2327 X
I ETHHD I DARTE TITAThRITIIER B2,
4 BFRAEROCERERMESBEOBEH 22T 52 LN TX HEEBOHAE OMME:
FHIFZOWTE, BIR - MHERERBELOFHEREDED D & ZAHILE D,
B VRE O K OVF VLR T % O 1 & 0 B S 7 e S5 s R e 3 2 1
ST LT D,

5

F4 1% (rE#RERVIEERFEE)
BNEIRREIC O DR FEIR i+ DUEEAN, TORBEDT- 0O, StHICH LT & Eid,
B - MHEREBRICED D L ZAICIVN#RELZ 52 20D LT 5,
15



2 BENEREICHDMRERENET DWHHEETH T, NHEERELTE L2V DR,
ZOMEDT D SAEITH LT & &3, D76 OFTE F7 B # O i O & (DL T
(I ERRERES) b o,) AT LD LT 5.

3 RAI2HEOH I, M#REZBRGL XD &2 B XUIMEERFRE O™ 2521 &
9 &5 A 2BMETE TITATh R IUER 5720,

4 NEREOHIRIZ, 1 N\OMBEFHRICHE@E LTI 3 H (HETH85A1L3EET)
IR L35, £, MEERREE OFIX, SRR 1 Ao N#ERE L 1IN,
PRI B 2 DiEfi 2 SEOHE T2 E TEIRE L35,

5 EIREN O EERNESE OB 2% 5 2 LN T 2B O Z Oy E
FHIZOWTIE, B - MHERERRLKOTERBEDED D L ZAIZL D,

6 IrEEIRIED I e OV 3 A R R 05 O 38 F U K 0 M S L7 BT 7 BRI k9~ 2 356
ST LT D,

B4 2% (FOFEHKRBREOITERIR)
INFRORFOIENET 5 E TOFERBE T DUEEAN, AG L, UIEHRIT D> 72

A OMEEE T D720 LSS PR ZM 2 Z T S8 570, SthIcH L

7o & &I, 3 6 RITHET DERAMBIRIE L TBNC, SiZ 108 1 AOBPAEIT—FEICOX

597 H (CFH BN SUIRFRI AL & T 5, LFAFKIZBWTH L, ). 2 ALLEOBEIT—H

FEIZHE 1 097 ZRE L L, FOR#EKRBRELEZDHDET D,

2 BENEREBICH DG FHEANET DUEEBD TONEDTD | UL YRR FHIED
PR OMRG, U REED N HE — B RAORMEE T 5 72D B E R TR ORAT
Z OO B F MR MEED T, AT L2 & 13, % 3 6 RICHET 4K
BRERIR & 3RNT YEERIREEDN 1 AOGEIT—FEICSEZ 557 H, 2 AL EDGE
I FEICOX 1 0FBHZREL L, M#EKRBE 52500875,

3 AT2HEOR M, JFHIE LT, RIBO B ORTH £ T Th2IT TR bani, SRtrk
B WEHNAH L & XX, Y HOBERZRTE CORHEZRD D,

4 FTOFHEBRBEONERBOEA 2215 2 LN TE HMU(EBOFIAZ DML RF
HIZOWTiX, B - MHERERREKOHEREDED D L ZAIZL D,

5 TOFHERERKZ O EIRIBO MM TG L T2,

H4 3% (BRAR)
WEEBNHGE LG EE, RO LB BRKREE 25,

ORADHEIE LIz & & 5H
OQORBENHELI L & 5H
Q@EMEE . FXUIREE (185 NECLL & 5H
@S op ik, HARE, BUBE OB SUI L AAR ST LTz & & 2 H
O=BFELUHNOFIRNCEL LIz L & 1H

16



Ha44% BHEZFDIZDDHKIR)
TEEENEHER L ITHFEAE & 2o TG a ATEH BEME & o T2 HEa1Tid,
RO LEBYVIKEREZ G525,

OB I AEH R L 2o T 56 BT HEL
QM EME & 2o T 56 BT R ]

2 HFEOKRIBIZOWTIT R &35,

FeE B &

H45% (B&DHR)

BEOMEIL, AR, BEREFY, SIHEFY (RFRSEEF Y, REEE T4 LUK
HEGFY), BEFY (BENRLEROBRBBHROOOFY) LT5, £/, LEIC
JECT, BT (BRBONELOEEOREICIEC THETLFE) 2T 52 &07d
0 ek, BHE (v T 4« 7HE) 13, ARG EHIG BRI @M EF TORKINED
LBV ETD,

Fa46% (EEXR
ARG IL, RANORBENE., B8, BF R0, 2 ZE L TEAINIRET 5, 728,
AL, BEEFBRFENERETY 2L ET 5,

475 (BEEXEFY)

EERET Y IT— &4 TN T 3 7.5 K DIEE S B RIS B2 b - 7= & D
BT, RSN T Y OMRb Y & LTKET D, 7ok, EBEOIEE S @RI 578
3 7. SIMZBATHGEICIL, ZOEA TR L THIIRZE DZEBE L) b D LT 5,
2 RPEOFYIIEEOWEE BRI T8 3 7. 5HFHRE CThH > THIRT D,

3 HIEB 1HOKEL, 355 (AR ITED HEBEZEICONTIEEA L7,
#4 8% (FFESEBFY)

EESBIEE EEREZBRIRAEE S ZhICEt,) 2BATEE TS L%, &t
WU, ERIIEEBRLHFE LS B4 T EEA R T ORREHICR L2 HA 1%,
BB X 1. 2 5 XEERISMENESERIIC X 0 35 L 7- R s s 24 2 e 9 5.

2 RIEHOHEC» DL LT, H4 TRIAESN TV LEERETFANIHHINTND

LA — AR T, —ERM E TORMIME IR L TEEH LRy,

495 FRREBEFY)

KA U, FIIMEEBDIHGE LA IGA T MEANFH 1 O L VRIS
IR COTKITENEITIR L7358 0%, R X 0. 2 5 XIREEBRFRHIC X v FH5E L7z
WEBET Y2 ME LT 5,

17



F50% (KRAHBEFY)
F31IRICEDDIECKRBICHE T E2mEbNIEEENFOEBICR LTI-HAIC
WX, BREREARIX 1. 3 5 X{KHEBRFMIC L0 B LIZIKRB 8% F 4 2 3509 5,

F51% (BREFYH)
BT 2T, DT D DB L, T OREICIS U T, RO b &R Z G T D,
2 HHFYIT. —EEFREMMI R TThble o TRE L72GEITIIH Ly,

¥525% (BHFY)

WEF YL, BENCET SRR Y T 28 B H B HERIZIS U T3 5,

2 BEFTHIE, BENLR L RER CUITF. FEE WD) KV @ED D a2k E 2 F
HTaFICx LT, SRR EZ7E 0 5 A0EE D 6 7> 43 O e S HE Y %%
6 TR L7788 (nBU/NMURLLTEE) 2, HASE&O3GEH (BHAR) 1T 5,

3 HET 5 HELAHA LG EIL, R TERE Lz EIREe & B A R L TRV O
BT AT Do

4 EE)TFYHOKRG L e D mERRE &3, &k bRRE R R AR 2RI I 58K T St
ZOMMERDT-HLDOET 5D,

%53% (KBZEOVES)
FERARBOMMIL, FTEF @RS E Lz & 2 I bN D EH OEEE L),
2 PERTESOKRESR, BV, AR, BEEFREB O D OKRER, B - IR
FEVRITIE S B IR, MREREIIRT . 1 OB R I & O kI ., Bk B
LD ORBOMMIX, HBiaL T 5,

3 H1ARIIEDHRBHIM P, AfakiBEG%, JFAE LTESESHE LA,

F54% (BEEOHEHMEROXIAR)
EEOMHEMMITEH 1LV REETE L, BARBICKIL Y, 2720, K EMMAHE
WS D5A1%, TORTAICHEY BP9,

#55% (BE&EOXIALER)
BalX, EERICK L, ME CEELZORHE L),
2 HEICOWT, EEBNRFE LEGE1E, (EEBARANDIET 5 SR O T A #
~MRIAMZ L EEE A,
3 WIZBT DL, EEMOERT S,
OWIR TR
@FERBL
OEFERIR, JEAEFIR K OVE FRR O R O R R A5y
@ O EIC L v EDH O
18



®56% (BE&EDHEFE)
TEEBDEA - ROk - REEL LI2SA1E. 2O H UIRRIZOWTES 2 G T 5, 72
B, G EMREORFTESBBICOWTRE L-EAIE, BeE KB LA,
2 EHEHBEHMEOPRIZE T, EEAEDAM B L5581, BEIY THE LTS
T 5,
OFA - FakPEROR
(FEAAS + FERETY) Y%A OPFTE S BRI < EZ) - FIRRERHIE
B, EEFELUL G SN DGE . ARG HEETFY) &35 (LUTEER,
QX EhPEpROE
(FEARME+ EERETY) — Y%A OFES B B 5 < K H %
@B FHEDOHE
(FEARME+ EERETY) Y%A OFES B B 5 < 8# B4

®57% (BE&DHET)

BEEOUGET (FRka, SRt X, 1R JFAE LT3A1HEZ - TITo2 D ET
%o Tel2 L, SHOEEDOE LWVK T ZDOMSD 2GR WEHRNH 5513, ThnZ &
Dd D,

2 PAERERBNRDLNEMEEICOWTIE, FIEOBEEICH 2D L TEAR L I35

EITO Z &b D,

3 WGEIBIL., SHOMEBURSCIEE B OEBEBRESEZZE L THEAND EITRET D,

£58% (B 5)

BE (frvrT7 4 7HE) X, JFAIE LT, TitoRESMICERE LRIkt
L. SHOEEEZMEL T TFROIBAICIRT 2, 72720, RLOEBOK T Z D<o
LEFRWERIZEY . SRR AIER L, I3GLanZ &b b,

B kB2 I ke H
SA1HMSG6 AKBET 7THEKH
TH1HM»S10HKHET 11HKH
11TA1THE»B2 AKET 3 HARH

2 HIEHOES ORI, RAEOEELOUER OB R ELBEL THANT LITRE
—g—éo

BTE BE - BBRUE

19



F59% (BEE%)

WEXEBDOEFIT, W6 5 L, EFICELEZHOBRT O HORAEZ S » TRk E T 5,
2 HEHOHEZ IO LT, EFERLIISHEIEMSIND Z L amE L, EFH TR
RFEHICREY LARWREZEBICOWTIE, St smo Lo hz k@ T 25805 5,

605 GE M)

AIZRIZIED 2 b DD, WEEBPROWTANTEE T DH L &L, Bike 15,

OB AN TSR Lz & &

Ot HEICHIE L& (BTEH ORIA)

O ZED THEM SN TWDG6E, TOWRZHM T Lz s &

@H 1 4 FITED HRBRIIEI2NHE T L. 2B RERFH2HEE L v e &

G} LLE

OWEXEIMTHARE 220 | 102 H L BEE BN WGE Th - T, e FhE 2o
TIPHB™E L&

D DRI S E TR RAEE LT & &

2 PEEEBRL., IMESI NG, TORERICESE, MBI, ¥EFofE, H
Ar, EaXILBOFH 2 Fldl U7 FEE 2 R e < R 35,

6 1% GEMTF)

PEEENHCOHE TRIET 2556813, 27 &b 1 202 ARTE TloE i ClRIREV 212

H L2 T uE7e 572w,

2 REETLEIL, B B E THRTOEBIEET L L &bz, FiEE CUIER) ©
FRERIZHEV, MEEEHOP| X 25227 T I 57200, ZOREICEK LY
AlE. BoRoOxd%RET 5,

3 BETLEZ. BOVFAHLEETFA—NLORBRE, Ny a7 —r ¥R L
— OB T 558k E SEOFF A e <HIBR L TIIWT e, ZOHEICEKX Lz
BAIE, BRORNSRET D,

4 BBOEENRINTHDICE 20D 6T, RADGOER TORBEES & H I
WEBAIE, SRR B E A A NTEMT D 2 & TRk OFHES L ONREH %5
WeET 2, 7ok, BERMERBMEONFICEZNH D508, IRBERENEZ 2 T -
THH TEBUNICER” TSGR L2 TN T 20nb o L L, ZhR2nEaix
BRI B EONET A AR LI b D T 5,

86 2% (MEKUMHETH)
MEEDBROWTIMNTHEE T L LT, METLHIZLRHD,
OEBRWDE L AR T, WEORIALN 2 EER E L TOBFE L RIZ LSRN E
&
QB AGRE XIFTEBHRERNE L AR T, 1A LD RIAZ ) 72 < OB IZ bHEsf TE 72
WEBEEIZHE S e &
20



0

@it A R & | OWEBDEBFHTICHE B A KT L MUK LEREL THSEELR
We X

@LETOO@%#MYIELEZE L THSHE LRV E X
O 2 bNTBE 2 IHEGT 25 5 WITERD) - BMEG D EZIEGTT 5728 L THEORE%E

fiblenk &
®¥B EOAE UTHRFIC X 2B OMIAHE 3F 2% L TH Ui A% UIER R D
RN ATH- T, MEANMERMEFEEEZZIT VD EENEFZTI L LR
EE (SHBFTHU Y HiEE ST L 2 AR ET)

DM XTI ROEEIZL Y EFICM A bz e &

@RHAMMICRIT DIERRELE UIEBRRENE LS AR T, MEB L L TREKRTHD
Lol e x

Q@FEEE F IR KEFLEZOM I NICHET 5002 B2 VFHICE Y, FEOH/
AT OPAHEZIT O BN E LT & &

2 REOHEICE WV HEBEMET 2HAT. DHEELFERICE > TEEL, DRl &
H30HANCTEET L, TELRNWE EIX, EHESD 3 0 HU EOFY 2 fifE 15
FUYLLTERY, 7L, TEORBEKICOWTIE, METET Y% -7 B 1048
Mg D2 LN TED, DHMEIC L DB CIRBREEOSE1X, 7%V O AR IRIRIRG
BAIBA & T 50 SHERERIRREZ EID 2SS L RIS 2RO DD LT 5,

3 RMHHOBEIL, FHEEGEEERORBELZT CTRERLZE 7 A RIZED DB fiEE
T 25 B XIIROESOWTIMNICES T (B ZMIET 235813 H Lz,
OHABEWNANDLNDWEE (7L, 10 HZB2 &SN IICE-T28 %

Br<,)
@2 ALHNOHIMZED THEMT 2108 (2L, oM zE2 Thl Sl s
NAICEST-FHEZFEL,)

QRAMMTONER (72720, 1 4 A EBA T EREMEHINDICE T2 HFEZERLS,)

ORNDOEDIZFT REFHOLDMET DL & Tho T, FriEnEEEEEROR
TE &2 T h

ORRKRFEZ DML Z G NFHO D FEDOMBN R AJREL 72 o2 2 LT LV fiffE
T5HEEThoT, PEH@LEREEROREZZIT GG

4 WEAEDEL LOEHRICLVIEROT-ORET MM EOZO% 3 0 B, WONIE
AITPER D LME MRS B IR K OV D% 3 0 B RENIRE L7232V, 7277 L, %5 HER D%
AR NT, REMIGHE 3 F 28 LT HERNE S RWTITUIMIE 2 >4 > 7o 56 (4
B EITOIiE A S o T & AT SN DG ET) . T RKEFEZ DML 2157005
HO 7O FEDOHBN R ATRE & 22 > T2 /AT WX Z OR Y Tidlen,

6 3% (&HDIEM)
PEEEBDNBRET DA UIRE SN AT, S5 O A4, B, R REE

70 8% 7 HEANIZEA L7272 67200,

21



F6 4% GEERE DOBIZEREILRE)

PEER DR L, JUIME SN2 Ea 1, OB REOBRND . SHEOKRZET
ZHER 1AM, BARENIZREWT Gtk - 27 2o T) Stk ik T 5B %217
STIER B 7RV, ET-BEE 2 ML, SHAERTICMm G@E L StheHa T 25|
ZLTERBR0,

FeE BE&

%6 5% (GRE&DAR)

JRAN, GBEREIT AR Ly,

2 HTPEHOHEZ DD B3 AR O EHs AN I TS C L SO FERRIT T N EHE T
B ol L SR OIEEB I T &5 G T 256 b d 5,

FOE REMERCKEME

%6 65% (HTFHEE)
ST, B OREHEOHR KR OSEL XY | P s DR D T2 DI LB 7R R E
it d Do
2 WEERIT, KeAICBET ES MOROERE T | 2t L L CToisE o
LRI D 72T LR B 72wy,
3 WEHEBITZRHEOHMADT-O, FFICTROFHEZBET L2T LR 5,
Ot H, TRHSEOBMENAREMET 228, £, BEEZRD & XE, ElPIT
SFtIClE L, BRICiES 2 &
QZPIEELZMVAN LY, T N1ERKDEL LI R LT LN &
OR#ERDOFERNLIERIEEIZONTIX, BTEHTHL
@2 OEARTEOH X, BYEATREZRGATIIISI B AL RN &
O EYMUE 2 B F 7o\ 2 WU BRI TIT N RN 2 &
®L AEE IR ﬁ@mzﬁ IFLHALRNT &
OF RPN S0, WFE ., B D SUTIH KRR O & AT dh 2 B 2 &
@K KHFIEH K EFEDFA %%ka%iﬁﬁépﬁﬁ@%ﬁ%kb\%ﬁﬁ(Xihﬁ)
WICHE L, TOHERICHES 2 &

B6 7TH (BERME - HBEDT-ODEE)
PEREIE, DE OO EENMEZ R L. T OMERF - B ICRIBOICELY M E 2T uEre
SRAAR
2 SthE, BEGEFREIICET 2 M A RD , WEEB OB OMER: - BEICE DT
22



T2 B 7R,

E6 8% (HEZH KU EERE)

MEEEICRI L, B OB OEE 1 EEICRERZE 21T,

2 RPEOEEEZRIOIEZ), IS TED DN AEEGICHESET HHEERICK L TiE, Fl

DIEHIZOWTORREZK 21T,

3 BHE ROWTNNEL T DHEB LV LHER S S T2 EA ., BRI & 2 mEEE

2179,

Qi 4 0 BRI A2 B2 TIT O FERA 1 A H7-0 8 OB 2B 4., HOERMMPRD S
DUEHER (7272 L, a1 A IWNICEH RS & 52 72382 Ofh ZHUTHET 52 CERD
MBI RO T FH EBRL )

@i 4 O BRI 22 TIT O N 1 A 720 8 0 Bl 248 2. 297 D ERE TR b
DALZEALTND LD LNDHEER

4 HA40MMERBZZFBHN1IMAHIZY 10 0KMEBZ-GE, KRAOHLHOA

o BT ERNC X 5 mEeE 42179,

5 H1IHEKUHIHORBEZHOMRLELRBO D & XX, —EMM OB L 7@

OREfE, BB OMMEEEREE ELE B AT D 2 ERD D,

6 9% (RE DBLEMHIR)
SFETROFRITRE L T D EEB OBEEZEET 5, 7272 L, ERRIC XV s3I 3R
RN EHIT, BREINTEFICONWTITRELR DL LN H S,
OEEBELRE L <132 O5LEE
QF LD fERIEN B 2 IRTU BB UBLEN A Y LB b D H
OBMEICLVIRIDENT O2BENLH HH
@FEEORKEMIFA L IZHEOFKRUCRBLIZ L O T, EENSKDICEE L TWhine
RO HNDHHE

BT7T0%& (BREEFAEHED)
PEEBITK L, BANDORE, ROBERZ S L VIEENRELET LBRIC, ZOEET
5B B IR BB 21T,

BT 15 (KEME

WEEDNER LOFHUTEEIC I 0 AE L, FRITHD . UIET LEHAIE, 5k
E R OERE B SEEMERBIE (IBFn 2 24 EEE S 05) ITED D L ZAIC L KEHEL
179,

2 WEEEDEBIOEIRIZh o7 & EiF, BERRIEICL VN EZIT2bD LT 5,

BT 2% (EROFFERKE)
MEERE, K - HERFO BRIE, BB OE CRAEET D@L a2t L
23



THRET DMEND D, AEFTEDOMICEEA L. BELSORREKE I b BT 2 855 %
9, FEOHFE TRELENLVERIT, 2ALICHLEDS D LT 5,

F1O0E IR UHHE

B73% FHFIH

ST EBITKERI, BReE D, BEOM EAM L0, EERICK L, HER

BB SUIHHEZAT S,

2 JEERIT. S OEER - DHEZ 5T 2 K S R SN GE8I1IE, FrBtoFh R
ZRWOBR Y BRI - HHEZZ T AT T H 7w,

3 HIEHOFERIL, BOEDIRE - HERLG B 0072 < L b 3 HRTE TIZEEYEERICK LICE
XIXEF A — NV THEET D,

4 FIHEOFEINHARL BB E L Tatai L35,

5 RMHDOEEBNHUNDEENHICONWTHEENZHLFET DL XTI, TORNER
EBA~OEMEE TR L TSR AR EZRET D, 1272 L. ZO5EOE AR
DEEOE FBGZEICHOW I EANC TOZEDOHEED DL D LT 5,

F11E il &

BT 4% BEREOER
AL WERBDBROWTINCEE T D5 E1E TORIRITIEC, ROKFIZ LD

O &  EEOFEE CUILER) 2LV ABEICE > TEEICEET 5,
@it B’ IWRETzRHSETRERZED D,
@F  Fa AR EZRESETERET D, 2L, B 1 O EEO 1 H

OSENEBAD Z Lidia | £, BN 1 ESHMICR T 2 Eai
O 1R ZBR D Z LT,

@HEFELE EREFEAZRESEDIEN 1P AZRELS LTHEIZFILL, ZOMOE
BEE Ly,

GOk K AREZREH ST BB 2B LD D FALORFRICEET L, Lotk
WEBDREIZTT D,

©@iEME  ERMEMYOFEHLNDLHEE T, ANIKENBO DD & & IR
JaZERET D X0 ICEET D, 2k, BE L2 A G 7 B UPNIZBEE D
TRV EITERARIE & T 5,

OfgHRE TEHFZRT S 2 ER<RRICHET D, ZOHAICB W T, AiiEDT
BEEREEROBELZZ T L &3, METETY CFYESD 1201
53) &SR LRV,

24



B7 5% (BEHOEHR)

EEBDBRITHBIT 25 5OWVTINITEE T D L& 1E, Bifa, HEE1E, SUIRKLs &

T5, L, HRICKVBERICED LG5 LH D,

2

OEY 7Bl < R E)N 3 ALLEICB LS E X ROREZERz L &

Q@IEY 7B m7e < LI UIEXRE), 24, FxLex

@IEY 7B 72 < BLERE O BB RIS w1t WF il Lz L &

@RIy, KEEIL, BXELOFEHEZRAESE, SHICERRBELLH R

OBFEIR/NTNT « B I NTITR a0 K LS AR -« BEIE L 5272 & &

@FF Al 70 < WS LISA O ARy TRt fiak. MimEL L7z & &

D4 flpa dn Beg NE M OBIRETES, AARGEFREBRSHANGER Lz L &

OWFBHER A 2 CHERZNEZTo L &

OHREZBA TS| ZiTo7o & =

OfA3E, 28722 RiCROMS | 21T o7z L &

O TICH LT, BERIER, HE, HE2Eo70 & &

@ T OEFUZZ LT 21TAICH L, BEREENH D & &

O=tLOWEIEHR, Wl eo@EE#R, FAGFRZRRLZE &

WA/ OSEOEER, ITBARIG e CiEa L <EHE L. SUTRE %00 B A
HLITMERL, SHEBICERRIEE 52L&

OINENER O 2320 . ATHNEHER OB 252 1T 2 Z LW 60T | 2FDEM
EELLLX

O%F 3 & (RFGHME) (&R LIZEE

% Ol Z OFANTEL L XITFTE IS HET 5 "SR IT AR b o To b &
WEEBDBRITBIT 25 FONTIINIHEE T D & &1T, BRE L +2, 72720, ¥#H

DR REEE £ DMAFIRIC X o T, S E MR s, HENS 1L I & T2 2 03D 5,

OHREERRBELTFHRL TR I L &

QIEY 728 i 7 < HEWTREAS 7 HEL RIZR DY, HEOBRIZIG URhoTo b &

QIE Y 7o PR 72 < MW C© LT LITEA], FOBSUIREZ# 0V IR LIEEL X T TH®H R
Mool x

@OEY72 B, LIEUIEES LofER - idlcitbliamnolz b &

OEY 2P 7 < BEs - Hmd B E O BERBE M TICEO T, B2 El L& &

OMEIFERREEKIZE Y KEEIT, BEX LOFNEZRESE, KHICERRAE
hxlcbx

DBEETRNTNT « B I NTITRHZRED IR LA AR « JBGEEEZ 5 2 £ OREDE
HEETHL LYrand & &

@&t L B s NE K OBRFEES. BAESRERSOBANCERZERZ LT & &

OMBHER 28 2 THERERZNEZITV., SfIciEEE 52L&

OEHREZBEL2 TSI 21TV, StHIcEFEE2 5278 &

2, 2825, REIROIGI 21TV, SFHICEELZ A XISHOEREZE L L&

25



O EOHAL 2RI L CRFZK Y | XITEE % L 0 RS edia =), L <1k
O, HLIFIIEEZ T L &

OO SE I 25, TRk, HE, MESUIEEFEFEOLRICE LT 5175
Nhol-b &

WX OBIRIS e DE A EH (HAFEZET) EOMOERE . BEICRKR L, X
TR L L ) & Lice &

O thO¥ER FEELRME 2 SMBICHR L TSI ELZ 5 2. IEBOERREE
BIHEL & &

OFETE EOIEEIT R0 T 5 EYRBEH O WHFEREE ThH > T, &tto4
EEMEZRERV, EBICERELZRITTITAE Lo L & (SHoREICBE LEMRZEil
L CEABIRAMZITO, A L <IZSHTxt L TR Y 2k E41T7o 2 LIk v &t
LEHELAMEEZBE L, Istic\EFr 527 L &,)

OINENEROWE M 2321 . ATHEHER OB 252 1T 2 Z LN E R 2thDEH
BELZLE

BRIETED DA% DIz > TR, RBUED RIABZN 2N E &

O% 3= (REHME) [OERT O ERRTANRD L&

@F Ol Z OB OFERFRITER U, ITFEETHZMV IR L, HDWITRIE SIS
LERNRITAND T2 & &

BT 6% (EakoFr)

SHDNBIIL Gy Z AT D LD & XX, WA OWNE ., FEEIT A Bk o % 2 RSy

WHECHEBICEMTHLDO LT D,

2 IRMRIEICHN T D L & Th o Ty ATHMNEIL T AR E ALy
TE WAL, BHEFT SUIFEOEFT~OEEIZ LV #
D& IR,

3 SRR SRR LY T ABENOH S L XX, YEEERICK L, SRS
525,

FOERIBANICH LT
TSR IE DA LT b

B12FE BI¥ - FE

BT THR (BRI - FE)

MEEBIT, BBERMIBN T, MOSHTEOEFIHRFT L LNTE S,

2 PEEEI. ATHEOEBIHEET HI0H T TE, HANC. DHEICHTED R H T HE %

. SHOEBEEEL L O LT 5,

3 WIHOEBIKEFTHZLICED, ROZZEONTIMNICEYT HE5ITIE, 2.
TNEEIESUIHIRT 52 LN TE D,

O BRI EOXLERH B & =

@ EEMENRRT D & X

26



@ SHOBERLERERR IITA. BEHBREBIET 21T D5 L X

@ BEICLY, REOFIEEETDH X

4 B RETDZ LI D SHICEBIRCE 25013, REREHRIROAG 2 B0 HE2R
OOHGELHLLDET D,
F78% HAIDKBE)

ABANT, HEARFIES, EBOMLENE, T OMORIIC L 0 LERDH DA T IZREF S

EZAT I,

(f+ A
ZOHANX, 202045 H 1 B olfTd 5,

HWOE 202045H1H
W & 202145H1H

27



e NLBITESA2—FTa L



(A

E K

E1E & 8
=)
F 1 & oI HlSHAvBTES Y —F v a AL, EXTIEHa l e
Osugi International, Inec.tERTSH,
)

(B

E 2 & USHII, ROFEAEEDILEFANLE TS,

1. KRN, REGESEEORET —~ L LESMT 70 M A—VOBEIZET
HEMBE R YNT 4T

2. B EORRE, BE, NI, BEROBILIAE N EALIZET 2L
TAVT

3. REHRICET WA, B0 6 0 A ARRERIMHE, TohoA < o
A, EE R OV

4. FFEA <2 SO ERER, #@IE SRR OHEE

5. A7 x, VAT, fREIEOCHERUORE

6. RELICETOUERE, FHEIER O BRMLCE T 5 %5

7. RESORLE, INTIZET S HEiTEY

8. L. BERIZBET 540 - HiE. REWRICEEREBEER

9. ENEORMERL PRI A MEH

1 0. BFEHRKFR. #BE, HBOLHE, To0F2—X, aFALFk

11. CD, DVDHEDOEMEMICET 2RO, HifE, RE., @Az Z

o OO m, fHl{E

1 2. FE9RtErE CGEIEME. FIEMEEENE, FFaTHE. EHHERME, SIEHE. patEfEs)
OEAG, EHE, EE. RE, FRFEERURIH OB R

13. ¥F¥ T 274 —RUOFy 777 —BEnlEONIA Y P Apgh, e 0T A
v ROVE AN, RGE

1 4. ROFEAHR I EOEEREE O E L OEE

1 5. #HE. HEtEom, SI/E, R, RERCE@HA

16. BEFHEBIROTVH Va7 0oV O4m, #IE. BiE R UG

17. Yax=VU— (b¥s, OAHES, 28, T355, YRS, HAZ0aHE
BR#E, HBRFE & U@ A

18. £ ¥ —Fy MBTAarFryoimtgRk, HE. EEWRICERLICH
DALHERVY—FRPaPAEZ L B

19. HHREEHERE, ETRERS. oL Pa—¥—RUOZOREBMIENC
UOICETARE AT LARRY 7 by T o4, B%. fifE, REEONCE
EEHEORITES, VY R— M ES

20. HEATEFE

2 1. FEPEOEE, THECEH

22. ZOMBEELRE

2 3. FIKEICMNT 5 UoXH



(R[EDRITEH)
3 & Yo, AEEARREHEXICEL,

(XEDAHE)
F 4 & Yo R, BHRICERLTT S,

g2 £ =R

(BITATHER R L)
= 5 & YUSHoRITARESRSREIT. 9, 0008kET 5,

(BRZFDOFHET)
E 6 & YooKz onTiE, BREERRITLAND,

HFRADFERR)

F 7T & Yoo EEECIVEBTAZ LIt oW TRERBEROEKRZET S,
2L, YSHORENRYSHOBREREICL ) RET3H8CBV TR, €
REGEEDPER L= b D & Bded,

(IR WREBFROLTHDER)

8 & KARBFEPRIAWLRFEEZRIAMITRT S L 2FRT IR, 4
KMFTEDENIC LHFHREIC, ZTORAE Lotk XobkE & L TkEABICTR
ST XU Z OB T OMO—HRARREA B UBRUE# 238 4 XLt 4 HE]
L. R LTGERLRTERLRW., L, BRCHNBOEOBRH DB
iE. RAREESEMCHERTL2Z L8 TE S,

(BEOEZRRMERMEDET)

= 9 & YottoBKic > BHEOBRFEUIETEMEORRZHERTSIIT, YA
EDOENICL B RFICHFELBL IR AME L TIRH LR TSR 6720,
T ORI ROEFICHOWTH Ak ET 5,

F % #

Z10H HI2RIZEDDFHERETHHEITIE. URHFEOFHE &2 bl udiz
5720,

(E % H)

F1 1% Yo, BFEEFERIORKORELABICEREN-BRELTTHHE
(LLF, TE¥AKRE] 21 5,) 2bo T, TOHEEEICHET 5 EMKTRS
CBWTHRIZITHETAZ LR TEAKELT D, =170, YA ERKEOME
MEEFELRWGEITIR, Yo, YRR, 2 RE LEFOLHX
F—8%, YRENEIRSITBOTHERZITET A LB TEIHRILEDD
ZEBRTEB,

2 RIEOED, HENIBREHENEES & L THERZITETD LR TE 58 %
TEETH-OMERSD L 1T, BFFEROEEROREICLY, BRRICEERD %
EHDHILNTED,

3 FHEOEEIZIE. o 2HMATETICAETA LD LT3,



(REIOEFRFEOREITH)

5124 UAHOKEROBTEMGUIES Iz OEERIAD LIRER R, S5
HFTEOERICL V. ZORL UTAFRROERTIE OV FIER 2 S 2t m T e
FhiER bRy, BINEESCEEL2ALLEE L, TOFHITOE, FARET
Do

(EEHROFET)
=134 BENRORFIILEAEEORER, SHES3 0 IRE2TUTED SKE

BEOWFEZL>TT S,

9 FEOBEICHD LT, SHHES 3 0 945 2 HICED HHRERSORERIT
;of\%%%K@ﬁ@t@&@%ﬁﬁ%@?ﬁ%iwrﬁ%?ﬁm%ﬁ%ﬁﬁ
BIBETH LN TES,

3 HREICHEOEYS TEZ T AR 52 AR, BEFEIRORMIET 2

“02%%1ﬁ%%u%ﬁ5$ﬁa‘ﬁ%&@ﬁ¥ﬁ@&iuioﬁb5:aﬁﬁ
&3,

BI3E # E B =

= %)

=144 YOHOEHHEERSE., BEREERKAORANS 3 AUANICHEL., &
Bk TR AIE. TOLERLLEA M I ERET S,
2 MRS, EAIHBOEDHRH HHEADIEN. BEEOEBEEOREIC L
D REER DN ARET S, ARICEESHD L EE, SO UHEDTIEFICL
n. MOEREER L ERET S,
3 MERLSPRET AT, 200 1L EMTE T, #REEAHTIERECH
LCHERNERTALO LTS, 2L, SHEE2 9 8548 1 HE 3 5
B4 RICBT A EEAEDTEHEACIE, 2RO 2EMAIETCRTILOLT S,

EEFHROER)

=154 HIRAE. TORDIBVTEHIELTEYT S Z LA TEIRELADRE
Wi LE i, SHES2 9 8 4% 1 HE 3 B XIH 4 BIciBT s HHEEDT
BAERE, MEFHRERDI LB TI LTSS,

= &)
5164 HERSOBEIZ, HEATRCYLD, HECHEEADHD L EE, 55T
HEDEMEFIZL Y, O BFERS Z it b,

(3R &)

5174 HIERSonEE. BASXITERCNBEOEDRHHHADEN, HF LILE
HRERTHET D 2 LN TE DRTEOBRHEDOBRFHE H->TIT I,
9 LS 30 9L 2EICEDAREIT. BIERITET I LB TELHHRE
DERFED 353D 1 UL EAAHTAMRENSHE L, HF L7 Mk EOMRIRMED 3
D 2L Hit M -588% - TIT 2,



(BRTLREORBOER)

21 8% HIRLLEOBZFHEOBWEAFHEHIZOWT, IEE UIKENLRERH - TZS
BIZBNWT, ZOHEISXBIELITET S Z LN TELTRATOKRED, &
Lo CZORBICHE L= L 21X, ZOREZFART I BORTERSORE
Bpotbd e it

2 FIEOBAICIE. BERSORENH-T-LO LA EINTZEAL 1 04FERM,
FEOERZYESEORIEIHEZELL b0 LT 5,

(BRIEORETE

$194 BRENZFOBEEREBAL MoOBKEEZREBAL L GREEZITHET S Z LA
T 5, “OESIE. BRERES S LICREHEL AT 5 Bl &8 L udi
67’2[1\0
2 BREIE, RIEOREEL 2 4L LOFITITEIETER LR,

BETLAWER)
204 HIRAEOHBEIIOWVWTIE, A TEDD L IAICLVEFEEREIERL, 10
ERSSHOREIHABL bD LTS,

F4E DRRERUARERMR

(ZEROAH)
=2 1% YdoRkRi 14 EET5,

EESORMT)

£2 24 Y&HoRMBEOBRMET, KERSTBOTHREZITET I Z LB TE S
FOHBRMED 345D 1 U EEEHETHRESHNE L. HE LI YR EORRMED
EBAEEE - TIT I,
2 WMo OBRRIEOBEICOVWTHBEBREICLILRVW D ET 5,

DEROEH)

235 BHRMEOEMIZ, BEH 1 OFUNCKRT T 2HEFED S LD b DICH
THERRERBOKEDORETL T 5,
2 FROUTH B TRBL SN BRI OESIE, ATEEEE S U OEERE O
EHOWM T REMETLT D,

EEDRSER VR IR

S24% LIRS 240 LD L EIIRRIEIEE 1 4B E, RERIOIGEIC
LoTEDD.
2 REDWREIEET 5,
3 ETSUT, BEEOBEEOREE b > T, BHERO R b FHRMR L
URBIRiREZRETDHZLNTE D,
4 O 140L &3, YEBRREERET D,



(RFRIT)
F25% HREISHOFFELIITL, hOBERISHREZMHEL. EOONEFEL S

EOEL, HEEBOBITICY 5,
2 HERCHEEEHDLEZIE, HOLUDEDMFIC LY hoREEEREEDYE
BE2RITT 5.
(SR DORENSE)

F26% MwitkOWE, HG5ZOMOBBHITOXMEE LY LRIT 2MPE o
Fagid, KERZORBEE G- TINEED D,

$5¥ i

(BXEERE)
H2 74 URMOBEFEEI BFIOA1LANLIEBA3 1 BETOFE 1YL TS,

(Bl REDEY)
284 WAtiI, BKFERASOPEIL» T, BHEEEFERKABEICBITARKOHKE
A SRR S R U R ERGUVE R IR LT, BREeDRCN 21T,
(RIREOERLOKRFHM)
F29% BRLSORRMIT, XHRHEOHILLHEIELZRB L THLSHEHIAL WL 213,
WMAHIIZ O OEHEEZ RN DI LD LT 5,
£6E M B
(BRRIZEDH DL UNEIE)

FT30F ZOFEKITEDDRWEIIZSANWTIE, T RT2HEFOMOESDED D &
EBITED,

FRE HRHOEROFAIHILD ) £ A

SMmT74-1HA8H

HOHEHTTE X2 2 8 il

BREt ALt

REMALE 5 HIEC






& X

Frk 30 45 8 A 6 HAERK

BREtO—F X - 74X« N—hF—X




g£1w #& Hl

(F55)
- ”%&M,%ﬁ%&mwﬁz-74f-ﬁ—b7*itﬁb,%iT@
Lotus Wise Partners Co.,Ltd EERT Do

(B1#)

mok WA, KOBEEEDILEENETD.
1. HRORE - RELCICTOMOEEENR

o, FEICETZACPNVIT R

| REEOE c

CREER Bl

i 5L CHGERL EFY 7 b, EFBmaoRE. W Bt ||

| BT A RORE. BIE, X - ‘Q§¥

| ERE IO B O I

gy Pa—g—y7 YT ORE. HRETICHRE

| BN BE RS

10, MWiEHTEE

11, =547 - UH—F

12. ZhesnyrsarOE

13, BEEOERRUERE |

1 4. HHMORE

L 5. BERRORER RO MREOBEIET 5T

1 6. EEERICET DR - HIfF

7. pROEE - FECRT IS b

18, REREE

o1 s W ™

© oo =N o




19.
20.

2 1.
22.
2 3.
24,
2 5.

26.
27.

RENE DREE

MBI EEHE GEEME. ML) OFM. I, R, 85, FAirE
B O B

FNLIVEG, AR—YAKREDME, 8GR UIRE

AR—=IMR LT 4 v MR AT T T ORE R ORE R ORI

TS5 2F v A RV AT AOHERDEE

BREERG. (RREEEE. (R RUESEEOMHE, W, SERUIRE
A —%v b, BHERSFORY NI ERHLET T =2 a
VI M7 ORHE. BFEKHIE

A=y NOU T AT Y OMRE, HERVEE
&SI T 5 U DX

(ZJ5 OFEH)

L34 MM, AEEEESTRORKIZES.

N
4

ES

TFHE)

YREDONEHEEL, BRICERT DIHEET D,

EEORE) |
M54 MR, HMERSROBEHROEN, KOWEEET.

1. ks
2. EEE®

Eo2E K K

CReAT AT REMR A EO




me % ULHORTARERRAREE, 1, 000#%KET 2.

(BRAR O EERHIR)
TR %%ﬁ@ﬁﬁ%%ﬁﬁi@ﬂ%?%ﬁ@,@%&%@ﬁ%%%ﬁﬁﬁhﬁ

A YA

(FREAZICH S BFE L OFER)
RS %%ﬁﬁ,ﬁﬁ%@@@—%ﬁ%ﬁi@,%%&@%ﬁé@%btﬁﬁﬁb,
R YA R DET I L EFERT B INTE S,

(BRFxDRFET)
0% MALOKRITDOWTIE, HREERTLEN.

(B E4 SRR EORRUIREROHER)

04 WAt OMRTEHAHESBLRERE R LA ICRRIERT S
- L pEeRT AL, HATEE & T ORIE L A OBES U THEABITEH
S L < IREES N H XL E ORIFAT OO — BN R AFE D
%ﬁk;%%ﬁ%ﬁ%@ﬂﬁ%&ﬁmb,%ﬁbf%ﬁbﬁﬁhﬁﬁ%@wo
2 mﬁﬁﬁﬁ%%wﬁ%btﬁﬁwﬁiébfﬁiﬁﬁtﬁﬁém\%b<m%ﬁ
S UL ORI AT DI O—REGEA LS, FIEOFREICHE 1 3RCEDD
R EHNTE RN S S, =R, BEEEAZE (VERBZ 3SHHEADHD)
RN USTNER SR,

s w1EOERIEANbST, HERRAOHREZET2BTNABRHOLLT
P A 1T D BB, MRS OB T E AR R A T
AEHNATRT B T & RHRT BT ENTES,




(EHEDBERMEEMEDRT)

11 4 URHORRICD SHEOBRE ULERMEORT EART B5I0IL, Yo
P DBRIC & % HREIC S HH OB F LEREIE L TR LA i 5
VA
2 HHOWROBAIE. KEASMEOHREIE 1 341k 5 BUEIEIATS
bOET B, BENBHEEMAITE RN E S, KHEMEIL . EBLNE (ERg
%3IMALNOBD) DIRINED->TIRIZRA BT ENTES,

3 EHEDBE X AE R EDER ORI DV T b IEIC TS,

(FH0B)
0125 MSRICEDBARET DHEITI, HAHFEOERNE E b
ANV AR

| BEoEFSEOmE)

B & ARHORERERBRNENEE I Z0BRERBAEL < BRELE

ARAEOEXICLY, TOKSA, AP RUHIEZ YAHITE T T nids
S, REFHIIAEZEULEED, ZOBRHIZIDE, AL 15,

(F%R)

# 14 R JRd, SEREERDOEROKERBICEH LGRS Ni-mikiE
EHTDREZ D TTOERTEEICHET SERRIRSITBWTHEN 2176
DIENTEDIHRFEET S,

2 HIAOCENMLENRDDEEE, MHEROBERORECI VSO NUDAEL
TERICEEHZEDDILNTES,

HBIFE KRER=




(HFERRXPTEFR)
%Hﬁﬁ%I%%m,%ﬁ%ﬁﬁﬁ?%%ﬁ&ﬁﬁ%ﬁﬁ@t?@ﬁﬁb‘%%ET%
ZEMTED,

(£
%lwﬁﬁﬁ%iﬁéﬁ,ﬁ?%@ﬁ®%?&3&ﬁﬂﬂt%%b,ﬁﬁ%iﬁ%
HNERS ZEEIIE, WOTHBETHILENTES.

(RETH)

= 17 4% RERSBHET S\, HRERAOHO 2MREETIC, HHEETH
T EMTEHREIH L TREBAERTBHDET 5.

0 SEHOERI DT, HERAE, TORAKTBNTHIMEEITHT S

b E B ED S ROHENSSE F, REOEHERS T LR < BT S
ZENTES,

(BEEERVEER)

%&M%ﬁi%%ﬁ;E%K%&@ﬁ@ﬁ%é%é%%<ﬁ@,m%@%®&%ﬂ£o

THRERLENBET 5.

0 BERAOBED BEGLESAD, HEHRICERE L BXmRAHL LS
. HonUDRERLIBNTEDRIBFIZED. MOBMRIHE LD,

(PeamDFH)

%w%&ﬁi@%w%ﬁﬁ,%%R@ﬁ%ﬁ%&@ﬁ@ﬁ%%%éé%%,%&ﬁ
EHET 5T LA TEBREOBIMEO B EA T HRENHIEL, HFHLT
W R EDBRMEDBERE B0 TS,



2 BHUEEIOIFRE2HIIEDAHEIL, BRI HFET L ENTE24T
DFRMEDOELREZG T 2HFENBEL, BHEUEYNEREORIED I D 2
LLREIZE 288550 TIF D,

(B EBRORBESOLW)

20 4 BER IHRESHELLORMNTHLERICDNTIREE LEEAIS
WT, SUFREICOEKRE UETE OV TCHIELTET LA TES S
DIRB.) OLENEFAIBHALE LV ABORERERE L& =1,
ULRREART D5 OMIRROREND o/ DEHRT,

2 HRROHEORBRICH L THRIRRICHETREFEEBALZEE B
T, YEHEEHRELRUHRET I E2BLAEW LICDEHED LB
XIFERNRFEIC LV AEOBBRETE Lir & F1E, YHTEOKERE~DRE
ERHolHDERIRT,

[
i

" GRRHEORETR)

B4 HENRIAL S THIMEGELES ST 5 FIE, LOREARL S
LU, UAHOBIMEHET BRETH D & EET 5.

2 WEOBEICH, HERAEA AR T S SRR O

O LAagndE s,

(BrERRTE)

2R RERROEFIIONTIE, EBERICEDD &AL DHEEREER
U, ik, WEROMERITRDIEEE1T o 2 RS L O U 2 B#sg s 2 hic
FHELITRAMTH X IIEFEL T, Y2EAEIIBWTI 0ERKAR
<HhDETS,




BaE BHEBIUIHRS

(B%0
%23 4 UHOERERIE, 3HUEET D,

(BB BRI R MR D S )

294 G ALt QIR EORER R, HRERBKBNT, BREETETD
T EMTEDMEDOBIMEOE LR EE T HHREMSEEL, R LR ED
UMD E B - TIT I,

2 EEEROBERBCOVTHREFRKEILISBRVLHD LT D,

(1£54)
%95 4 DGR OEE, BER2EUNIKTTHREEEDODI EREDODO

T AERMIEREOKIEDORETLET 5.

o ALHIR 7 RNORE U IR O® R & UTRIES Nz IR OEME, witss
OEHOBEHMER—& L, BEICX0BESNIZHEROMEMEL, hoOEE
B OEHOERFENRER— &7 %,

(R 2 B 4% B MR A R %)
506 4% DHERETHHHEIL. HHREORETED D,
o IEERSOREI LD, BEROFN S IR E, IRRERS 1A, BEHKE]

HE, SHERREUOHEBIRRERETHIEANTE D,
3 WERAORFEICLD. MEORET AEOHN S EHFPMTREREEET DL

BTE D,

(KBRS DHE)



B S AR GRS RET S, THRLECEYHSE &, Mo
SEHB 5 UHEDIIEFIZED . iz fbo TRET 5.

2 MERAOREBAIL. SEMEICHLTRAD 3 HMETIRT 5, 2L, &
BRET HEAIBEIEET B LATE B, |

3 MRS WMAROEEROFAENDS & &1, MEOTHERS &< BT
BrLMTED, |

(PRFEDFHIER)
28 & HURHR S OIEERIE, MRICMD S Z &N TEDIFFR OB HEL,

TDBFEZFF>TITD.

(BRE R DRBEDOEIR)

B29R DRERVERHRSOREOENTHIFHIIDWTRER LERGITBNT,

BHREICDEWMME (BEFEHIZDWTHRRIZNOB I ENTEZHDIZES.)
DEENET X I ERMRRICIVABOBRERE L LS. YRR T
LB OB REORENH o 2bDEHRT,
2 HRERUIBEAERNEE R ORI U TERHRESICHMETNEFEH(A L&t
HEHE3 6 SRE2HDOHABICIVBETNEFHZRL.) 2BEALZEEE, Y%
HEZMHERRANRET DL EBLRN,

(R R EER)
B BRHRROEFII DV TREBENICED DL AL VBEREMERL .
I U2 IR R EER A T UCEASE L BREAHEIETFERL 2175,

(B =)
31 & MBREKICHETLEERIL. EREREEREROED, BRHRRJAITBNWTED




LWFEREHBIIL2DDET D,

(HRAF)
% 39 4 MEEEOWBEM, 55X SRREY &7 OMIRHBRIT ORI & L THRAEN
5 S FHL B BE ORI (BAF MM &) 1 RELSORHEICKVED D,

EoE EHER

(B5 2515 DHERR D #ibH)
w98 & WA OEREOREEE. RFICETLHOITRS.

(B%0
% 34 4 Y2uoBEERT. 14MEET D,

(GBERUMREDITIE)

=35 & EELOBEL BRERATBVT BIERTHT D I ENTE HHhREDHE
PHEDIBEI E AT DMEAMML . MR U SR ORRIEOB ¥R E D> T
115,

2 EEABOMER. BRERSITBNT, BIHETHET 22 LATE DHRIEORERKE
DBERELTHHENHEL B LS ZREORIHED 3 20 2 UEEHE
%8 EHoTIT .

(FES)
%36 & EEROENIL BER 4 FURRK T T2EREEDI SRAID DO



B9 2Rk BRSO ETLT 3,
2 MRIZEVBESNLEEEOEMIT. FOMEOEEROEMORM T 2KET
L9 5,

($RAHSE)
%31 & BERORM., HS5Z0MOMBBITOMEE LTSRN SZTDMEL
DR, RERZORFHICLDED S,

HEOE A

Eli_lt

(e
 ERS UAHOFREEL, SELOFLANSREIA S 0 HETOE LS
T

(Rp& DRl %%E)

B394 HRHIE, HRIERKOWREZLST, WE9 A3 0 IOBKOKTLEIZ
AL CER D MR E, BEANEMEE CUF THRES) &0nd.) THL TERS
DEHZTT 5.

2 HIEIEDDEAOIEN, SR, REQZED, TORKOKIABICLR
BTG H HREFITH LT, BREDEYEITD &N TES,

(RIRS OB ORR FRHIR)
40 & MRGDELANZOZIBHOEN S 3ERREL THRBEHEI N
WEEE, B2ti3FOXEEBERNS,




BrE W R

(Fei A D E 44 B OMERR)
8414 REAORARMEFNIROLBD THDL,

i

RO

(B ST EUR 1% B ONRALFFEE R
%424 URHOBIFRRFERVERRIL. KOLBDET D,
RIS R B
WITREERER A #FE
WALRRHGRER LR W
RVIEEER AR —fE

(B AR R)
% 435 SRHOTIAKRIAHRIE. XOLBDET D,

BOLRHURERG  ER B

(FRILICEE L THE S 1 2 T EE DI KH)

¥ 444 YEHOBITBLTHESNDMEOREREI®300AMET 2.

9 WAHOBIEUTRITT 2HROKIL6 0 # ZNEFHEZITIVADSRD
B LHRICOERS AMET D,

(R B OEA SR B ROR)
%45 4% URLOBIIBROEAREOHE,

0

ST L THRE &7 5 EMNIAH XITHE



f1& L/ MEDEE L, ERAEHSICITMA AN,

(P DEEFEE) 3
' 0
46 R URTORYWOELEER, YRHORIOHENS TR 0F 2 8 &1
FTET 5,
(BRKICED DR NEIE)

FAT R FERICEDORWEHER, TR TEMHEFOMOESOEDDHEZAITLS,

b BRASHO0 -2 - U4 X - N— b F—XERUTHD. ATREERL. %

. BARZHICESLT 5.

P304 8H 6H







b ReoddeRdbdy (43) sededododoil () edsododatodly (A} SeslededdRddl (1) MDD (15) Jesedessbdedede

-

—
—

%)

Y30 FHEESE 52 &

o Atk

VW W W

_®E£®%tk B oMRHE AN X, KBk oman
T, EREBARZOERICBIT 354 EHEZBR T8

=N ~

=V

w7,

B, TOTERKICIE., B4 65T AFHIBRIFMAND
Do

LoT, ZTNERBIET 5,
Y3 O0FEBALOR AEBEBICBNT
REHTREXBET4ATH4AET S
REEERTTRE

N FGEOA R pis X i3
U EEZBEARTH S,
Y3 0E8H1IO0H XKEEBICIBWNT
RAEMTAHKEII4TH4ET =

Yl (= e (<o ygodle (oo Jootls (~ Yo (= ) dotlo (on )slodo (o Yalocle (co Yo ( oo ) ol — <o

e (2 ) Sl (55 Jsa (15 ) Rel (5 )RR (& Jlese (I el (5 Jsldfe (5 ) dodle

R IES RS ;

3

1S

N & &

rE N yh B 4K

&

f

&

é:?ﬁi«"ﬁ?ﬁ‘qﬁ?ﬁ?ﬁ?ﬁ (4Y) ZRARIRERASIIS (BF) PB3S2Ra5en (A) d5eReReielelsas (i) aRRanenaena (15) 5?5‘&5&%‘6?5: /]

AT A T A T o o o W

WY

S T A N N e e o e o e o e s o s e e e e e e e e e o e

QDD DD DD D DD D DD DD D D D DD e e B e e WD D e DD D O D O D C D D O D e D DD D D D DD DD DD 1y




%W%Eé%ﬁ%

Wd%lﬁ%ﬁ%#Wt»BF
Tech Ho1d1ngs'

100—~01-214238

siWealthTech Hold

,ﬁmﬂ%mm:ﬁ%#M4§1ﬁ%ﬁ%#mu’
-{JbS]? ‘

a%t%ﬁf%ﬁ%t ‘%

AFI241 2H3H

=‘JI\|

BB A DT 5 e i UM

'”ﬁ%ﬁﬁ\ﬁﬁﬁmﬁwm%ﬁﬁ BT B B

ﬁ%@ﬁ%ﬁﬁ@ﬁ%%ﬁﬁ@?%%mu@?éi%%ﬁ

BN, FEROCREEBIRET L TRED

FEB SR, SR OB TR BT 5 TR

HER
&5 Hm%ﬁ?%#@@%ﬁ

HTERE, HTFRHERE, MEE ﬁ@%&01¥%ﬁ%_ﬂ

%A&Uﬁkﬁ’
BUmHRG

%@Eﬁﬁﬁ@ﬁ%%ﬁ #6%
TEIERG | BRECRAEBCETS
ARBEMNEEROTBIREERICH
EVEtE, FHEBHERNE, %E% PR RE R Y
EHEH .
EC(%%%@%)%%% FOMETEY
7. BfE. EEROEE |
ﬂ@‘ﬁi%ﬁ;%ﬁA\%%%%®%ﬁ%
BE '

11,
12,

REERA—D ﬁ

— BN AOME, Wi R, %% ﬁ R,ﬁ&%%




RRAT R HIFARRAT 4 | BRI L3
B We: hTech Holdings

A OEE, BELTREE
. BREERO Y — ARV Y F L
EVRATYvFVIEE
HER O, e, BT, BESOHRES
ARG, B BRE, EE, YT
AL BRF RO ERST '
Lt T ARGl
R OB, FRE, A i
T S 2T 4 OEEROEH |
B =3y PRSNSIC L BEERERUE
_%ﬁy79¢~v5vy7%®ﬁ@“%%-%
CEBEAEE .
AEOS0E BIVEOBMEEIC T 5T EED
BB AEERET 2OV TNT 1 IR
B & B AR 5 — B D S
S0 5 10A 1HEE & 5

i

i

fitapson

| #1005M

1 #84057408M

B OB OREC L BT DN T, BER
: Z’Tﬁf[ff’;%f;p\s: I

& #-ﬁ i
CEE I ;




TR EEARIE 4% | SFARIEI 3 F
: theCh(Holdings

ﬁﬁ%ﬁ%&%bﬁ&*Tﬁ8%ﬁIFuvﬁ
w WISERESFT—H¥FBSOL
i | fmmsEE RO W

1L
Aol

spEw . . L
Lo &f 641247 SEH =5
SRR M RIS Lo R
BRE L CoooEox ' RGN
E%ﬂ@@a

3/3




2 0 2 SEERERESE

H202348H1H
B2024%7H31H

B LSt WealthTech Holdings



1. S
B fWealthTech Holdings D& AH-HEEE

(1) EERFEAR
ANV BT SeNINE ST
- A b - TP BERE

c AT 4 TIEHEE

- 2BHla =T o EEEE
CREAVYAT 4 T

(2) Pt
Att FORUER T AL R FERT 4-1 Frkd 20T L 3F
(3) #RIAEAL
o E A4 ST N~ S S R
@ ool 98 Ik 90.74%
&Rt BOJ 10 £ 9.26%
(4) Witk R4 %
K4 HipT f HE ORI

B
T |
R | LE
]

fEH T RF B R4 WellsPartners (R kit
&4t Genova FEAN Bk

—fRAEREAN Qs Blanket HREE
MU TIL, EEFEEICOW IS EMIC L 2 U A7 5t Bk Cilma TV, ik
RERREAITY e AL TWET,

(5) HERARAEDORI

%A EAE BHEOFRHEILR | TERFEAR FITAE H
sttt 58 H 100% AR SRORUHT R X 76 R
Owners’ Kitchen i 2-25-24 FT &
JV MBIF

2. HHEEFEICONT
2.1 HEEEEOMRES
2023 LR Tar Ty e b ROBIIBIC/R D) 28I v a LT, 78 BEo
ZARD T2 A X2 FOARE - HEE R OREFRECA N b - IPEERERE SEflaIa=
TAEEEEELD BT E L, BRI, A0 PO - SEE R ORI EENERICT S LR,
TATEE D AT 4 TiEE FEEORTZRIN L, DAERNLHY)O B Flisi s il U, YRR
(BT 558 @l 4,503 T (RTAFREELE 1, 106%88) | #REFIZE 46 T (BEb) E7e 0 F Lz,
BREFE ORI AR ZEEIZ 2R 5 tEN 2 7T OFERE L ARHIEER A TR Y 9,
BEFD AT 4 7 HE L FEZAERRETCHEET 2 2 & C, BFICRIEHE Y — X T 1 )
v IS, BHIMICIZZN TR OHEEN S T U— R ERE LN 55 LA BIZoRRn 5 b0
EBEZTEY ET,



2.2 {HEHEEH
(1) EoA N b ER IR

H AT A kGE Gl

2023/8/5 X AITHRER | 1000 AW | 8004 | RIS T R U T AT YA F— [ ERRFIR & 3
v h—=hl—=0 7124 | BE | 1Yy h— bl —= 0 7 TE R ATEICHkER T
] - DA - A S,

2023/08/27 | RABHKFEYI& bvz | 100 N | FEEKTFE LYY & Lo KHEFAET v U
KHESAF v VT 07 | BE | T 70y MIBWT, FAEMKE LFET

0y ey MIARE - T A FEH, 4 HA X RO T TE b=
KAEEE %238 U C Mva REEOWEICH DI
5 ~O F & Fta,
2024/07/24 | EURO JAPAN CUP 2024 (=4 | 15,646 | 2024 457 H 24 H BA{# EURO JAPAN CUP 2024 (&
[T N Ly Y RBX AT « RV KLY R)DERA

B2 VT 48y = VIR - A T,

2024/7/24~ | 774 Fo&K—0 7 | 2 A | 202447 H 24 H~F47 H 28 HEAED 7 7 A

2024/07/28 | WEF L xR T — &t Ao &FB—17 « TILEF LDy 0T —2024
2024 |\ZAE] - R 51,023 | ODRAEHX VT 4w r—\Z4H - HEEFE
A ﬁ!@:o




(2) EebHE - & < J— TR

H A ES KB FEA
2023/11/29 | [MB< Gikis &k 600 44 FEHE FHRFICTHRAS AR —F . 2EF
¥) XB&EXL te~—o7 4 7% —2 )b Choice, &
] & 87 4 — HRF- LT M (G &EEE)
7 L& I X BeX M) %7 —~ IR 7 +—
7 & F i,
2024/5/21~ | LF )&+ 60 4 PR LR« @ PRI Tak |
5/30 N e EE% %7 57\;5_’;@%6} |T75’~/“/L/723
TR BIE el Grit
% F it

3. HEDOMR - RE
3.1 FEOME
FERRIZA X S OARE - EEZFEIET L a0 T 4 T T = OIS T BEERE
D RIARZIZON T, BEMICBECAHFH R T D WD Z LTz, YEETTICHT < AR+
—EHENABEHAAENTEY £, £, AFHEEABARAT oYy =Y =27 [JU =7 <
TaNRry =5 [T ANV RO R EEROT e s T TR — 7 BUTED AR P —E 3
BhERZ D ENTEE L,

3.2 FHEOMPH

IR DWW T, YA TITEEFRFIZOW TSI L D U A7 o8k, BU& Cikam 1T
WV, IR ERIRERIT) T a2 2 BA L TWET, KEHICHOWTH, FRNCHEESM L U
A7 BIOTRZOSHHREENTR S, BRI ERTEAT O L, SN B ITENE R Z & T
MOMThIL, 28 B TARINE Lz, I CitikS ., WEEETMIC X 2 MERE AT
T, —H T, ABEGIHEE S O 14T L, (EBIZME OIS MRS FHE O AT BINE & NEH
AT LOLE X DT ETT,

4. MBS
4.1 [ERT3FHEEEDOMER L OHEIE DRI

5 2 % 3 4] o431 A
F b (5 1) 193 407 4,503
® %Rl (M) A 1,552 A792 46




LR (5 1) A1,559 A 799 39

g E (M) 2,163 2,436 6,742
)] AT722 A1521 A1,482

MY HURIFRIT, BRI EI TN b O BE ALK 3, 199 THA Y,

5. URAEFEGTHE
5.1 WHEEDORET#H
AR NDOARE - B RO EEERCA N b - IPREBEEE, SEfaI =T EEEED
LYo EMIbDOT-ODORIRDFEITE L TCWE ET, HICBEFFE Iy Y—0bbarT Yy
RBESNLHELE AR Y — R, M&AMIK LIEA LS, B LEom s BELET,
FTo, FATEED S AT ¢ THEFES BFICHT TEERH L ERHZX 0 £,

5.2 WRAEJELIRED M PER X UHELE ORI D F[H]

% 5 1 % 6 1] 5% 7 1
# E & (5 M) 12,000 25,000 50,000
& W OFl % (M) 3,000 9,000 18,000
O R R % (5 M) 2,000 6,000 12,000
wEE (T 10,000 18,000 38,000
-1 2)) 500 5,000 15,000

M

6. TOMIEEHE (Z2%)




It



2 02 1 FERFRERESE

H202148H1H
B20227H31H

RS 4EIFA. com



1. HEME

PR FETFA. comD S FHAE

(1) FELRFENR

- AT 4 7 iEEFEHEIFA.com)
cRREaLY AT 4 TEE
(2) P
Att HORAR T KOk R T 4-1 Brfd 2SR B L 3F
(3) BEEHMERK
B E 4 S S~ S S R
@ ool 100 k& 92.59%
=K EC 7 RE 6.48%
A Ein 1 8k 0.92%
(4) B O RA 7% & CUHIARRR)
K4 HiE Y HER AR ORI
&H ot RFE T 15 TR i PR RS #t WellsPartners {2 Bkt

R4t Genova #H4 Buks i

—fRAEEEAN Qs Blanket HEE

2. MHFEFEIZONT
2.1 YHEEFEOREE

TAARE R, MG EHEOERY) 77 —DREZFHLT 5] 2 v a0l

. ESEEPH O Y

Fife e L, &7 KA P —[AIF SNSTHD [1FA com] DEEEZHSC LN LH L DR

I RHES, WIRE A BT RN =0t N FAERITICEM L E L,
B & EE 2L L2 6 L HEIEOmWER =7 Y Ot 2 DT £ L, £,
SO T I =R e ZFEL, ELICERY L,

2.2 IREhREH
(1) FE7oA X - EREHRP

RESR A0 G A
AEFR AL

&E

FAME] % F i

F AT aFa Kk Gl
#
2022/6/29 | BRASALFEREIIIEAT | 50 ke | BKIEFOA N b AR—ZITT [REHEE
B a i T | g | REEKWR) 2, BEEAT 17 I—~F 3

7 & HLR T HEM, FHAOMRASHEER S
AT OHRGE G 3541) R IR 25 CE0 O K1
ERZRHZ L, BEOZoNT, ZhHETO
EDOV, ZTNNbORAREBRAENNRZH o
. RIED LWEEH &2 LT,




(2) ERAHE - & I I — TR

H <+ NZ PSR FEA

2021/12/17 | iU 58RE A 300 A FESE FRENB TR AU B A
N g L E — g VEMBERFICT [REES,
N FIULHETHIIOT HEEBED
TR TSR B | % T — v\ R A .
SRR &

FE i

2021/10/16 | BEFS WRSLRIGE S 100 4 F2 % B RS RTGE S RIC T Ta it og
Kl CHAE Al FEIEF | T — < IR 2E & FE i,
FERI P22 % i

3. FEOE - E
3.1 HEDOME

[MFA.com| %, EN&FERE—-OT7amIFHEHASNS & LT, A2 71 &I
D E TN L, BEREEE 1T F ARG T K31 ), L2E . £ OMm4emBLERE %2170
AU EETHIZ L £ Uiz, BRCHEFEERBGER & L CREAEGE20214E7H 1H ~20224E3H 31 H) %
BRI L, —RICREEHAECT Z N TEE L, £/, v %R v 7 Ak & i TIFA
Tt T4 o8I —%20IBET 572 EXIH TOEEERBICEITE L,

3.2 HEDOHH
AT 4 THFEZONTE, ATEREDRH BT, KMERTR RIARTT, AT 4 T7ORE -
BEEBOYERZ KD 7212, HHENBOYEF 72 &8 ERH oMb 2K 9,
4. MBS
H R 2 FEFEE O FER L OMERR ORI

% 14 55 2 W44
7 b (7 M) 0 193
w4 (M) 0 A 1,552
WO MR 4 (5 M) A4 A 1,559
W (M) 1,842 2,163
Wi pE () 836 A 722




KOUHIR R EREGH R I b DR B AR S 320 THA DY,

5. St
FATEE D AT 4 7 HFEIZHONWT, Filla BN 2 B~O M IMmER Eiisk & L,
RS O I —OHE, MRS FORERR VT U VRIMEE A RO TSV ET, F
7o, BFFEICYV T V-0 ar T U REES~DOHE & AR — K, M&AFERS 2154 L7253
5., ekomELHELET,

Uk



2 0 2 2 F ERHRERESE

H202248H1H
£2023%F7H31H

RS 4EIFA. com



1. HEME
PR HETFA. comD et A 2

(1) FELRFENR
« AT 4 TiEEFEIFA.com, WM J)
R ILT v T EE

(2) P
Att FRORCER TR KA T 4-1 Fnkd B M B L 3F
(3) BEEHMERK
o E A4 ST N~ S S R
@ ool 98 Ik 90.74%
&Rt BOJ 10 £ 9.26%
(4) Bkt o K40 %
K4 HiT f HE AR ORI

B
I |
R |
]

fEH T RF B R4 WellsPartners (R kit
&4t Genova FEAN Bk

— AN Q' s Blanket FEEE

2. WMEEFEFIZOWNT
2.1 YFEFEDOREE
TEAREHR, MG e R ROBRY 77— DO AEAZ LT D) 2 v a i, ety KA
P—MIFSNSTHD [TFA. com] OEBHAEHEC LB LHE L O I F—WHES, it 4
BT R =0 AN, RAEMTICER L E Lz, £/, 20234F2 7 ICE IV L 7= 4B o ik &
BT DA T RAT 47 TWMJ | OABGFELHEOT L L BIT, AN~ TEBOEROILK A
DELR, £lo, BEa AT 4 U 7FEETIE, ARV NDRAEZX VT 47T DONERA
Ry MERT T =V g U EITWG BICERY £ LT,

2.2 IEEhEEHR
(1) E2p A N b FE P

H AT ¥ kY gl
%

2023/7/8 PR IR ASEITY >~ B — A | 3004 | WHBIRARITIZC RY 77 WA F— o
Ry R ~OARHE - BE | Ko7 BrFrRFEFEFT TR LYY
H—=RA T =) A X s DA - B A T,

2023/07/25 | PSG JPAN TOUR 2023 ~® | BZ 10| 202347 H ~8 H 1 H BA{E ™ PSG JPAN TOUR 2023
~8/1 A - ALLE DA 4 A ~DOE - W% FEhi,




(2) EebME - & I — TR

H £+ ks K il
2023/3/15 | A~A EGFH 50 A FREE AL v R —RIZTHy h—8
DO T=H Iz RO BTk LT AR
IR R A E 72 L ET —~ I HIES RS
i 1
2023/5/23 | #EEBRKTFPE BAARE | SRR FERRFCT (R F v —
217 A Xy X NLEDETRIGEENE] &
A T~ (R 2 A S,

3. FEORSE - RE
3.1 FEORE
AT 4 THEEDI L, [MFA.com| 1%, ENEEERME O T amFTHEHSNS & LT, FfE4Y
TA I TSRS EEFEN L, BEEERE 1 F AN REMT R A 3 —), L¥ERE,. £
Ot A BEREE 21754 FTHIX L E L2, £7-. WMJhOWTM A~ FIEBHAE2004 DL E
FoMiEToenTEELE, £¥72. [PSG JAPAN TOURZ2023) Tk, RAEZ U T
U T T UDINRRA R VER T aE— g U AITVIE RICEITE L,

3.2 FHEOMPH

AT 4 T HEIZONTL, EETDIZENEND AT 4 7T OHATERE N &, KW H RT3 < FiA
BHTT, BAT AT ORE - BEEBOILKREX Y 22035, Mg Bioxt L CIRGE rTREZ2pddh « I —
ERADIRIENEHE Lo TEBY £,

4. MBS
HAT 3 FHEFEEOMPER XU ORI

514 5 2 4 4 33 (4
F b (7 M) 0 193 407
W R4 (F M) 0 A 1,552 A 792
YoM MR A (5 M) A4 A1,559 A 799
W E () 1,842 2,163 2,436
¥ E i) 836 A 722 A1,521

KOUMIRIE A T REIEF BRI TN b DR BB AR, 81257 1A Y



5. WS EE

FATERE DR AT ¢ 7IEEFHE S BFITIANT T, BB L CIRGEATRER M - — 1A
ERLTEY 29, £, ithd X2 boar YT ¢ 7B TR B N2 hORER
R ATVNERD . B R WX ET. 7. RSV U —0h b arT LYo
DHE E AR Y —F, ME&ABISZERH L2 s, e hom EbHIFL £,

Uk



	24K27_公募申請フォーム_墨.pdf
	01 事業計画書_株式会社WealthTechHoldings_墨消し済み.pdf
	02_事前評価結果_説明資料_WealthTechHoldings.pdf
	事前評価�
	評価の目的　評価スケジュール　評価実施体制
	事前評価結果
	評価表

	03 資金計画書等_株式会社WealthTechHoldings.pdf
	資金計画書
	助成概要
	自己資金・民間資金

	04_コンソーシアムの実施体制表_説明資料_WealthTechHoldings.pdf
	：ノウハウ提供、伴走支援

	05 団体情報_株式会社WealthTechHoldings_墨消し済み.pdf
	05 団体情報_（株）ハレおすぎインターナショナル_墨消し済み.pdf
	05 団体情報_株式会社ロータス・ワイズ・パートナーズ_墨消し済み.pdf
	06 役員名簿_103_㈱Wells Partners_墨.pdf
	06 役員名簿_103_（株）ハレおすぎインターナショナル_墨.pdf
	06 役員名簿_103_株式会社ロータス・ワイズ・パートナーズ_墨.pdf
	06 役員名簿_株式会社WealthTechHoldings_墨.pdf
	07 規程類必須項目確認書_株式会社WealthTechHoldings.pdf
	規程類必須項目確認書(株式会社)

	07 規程類必須項目確認書_株式会社ハレおすぎインターナショナル.pdf
	規程類必須項目確認書(株式会社)

	07 規程類必須項目確認書_株式会社ロータス・ワイズ・パートナーズ.pdf
	規程類必須項目確認書(株式会社)

	07 規程類必須項目確認書_㈱Wells Partners_0107①.pdf
	規程類必須項目確認書(株式会社)

	08_定款（20220325改訂）_Wells Partners_墨消し済み.pdf
	経理規程(250114提出).pdf
	就業規則（20210501施行）_Wells Partners.pdf
	08_定款_（株）ハレおすぎインターナショナル_墨消し済み.pdf
	08_定款_株式会社ロータス・ワイズ・パートナーズ_墨消し済み.pdf
	09_履歴事項全部証明書_WealthTechHoldings_墨消し済み.pdf
	10_WTHD事業報告書2023年度20240109.pdf
	IFAドットコム事業報告書2021年度(250114提出).pdf
	IFAドットコム事業報告書2022年度(250114提出).pdf



