
 
事業名: 愛媛県若者サポートコミュニティ事業 

資⾦分配団体: 公益社団法⼈ ユニバーサル志縁センター 

実⾏団体名: 特定⾮営利活動法⼈ｅワーク愛媛 

実施時期: 2021 年 6 ⽉〜2022 年 2 ⽉ 

事業対象地域: 愛媛県 

事業対象者: 困難を抱える若者 

進捗報告書 （実⾏団体） 
 

  Version 1.0 
  2021 年 11 ⽉ 28 ⽇ 

こちらの記載例を参考に作成ください。 
また、事業終了時の評価に関する完了報告書のフォーマット(暫定)はこちらです。 
 
Ⅰ．事業概要 

事業概要 

ニートやひきこもり、失職した若者、⽣活困窮の若者などの掘り起こし、⾃⽴援助ホームなど関係団体と
の連携により、困難を抱える若者の⽀援を実施します。 
困難を抱える若者のコミュニティとなる居場所スペースを作り、いつでも来所でき、相談や雑談、読書・
遊び・飲⾷ができるスペースにします。併せて、関係団体との情報交換会・セミナーや被⽀援者参加型の
イベントの実施、相談⽀援による⽀援ニーズ確認、アウトリーチ⽀援、就労⽀援、⽣活訓練、就労体験・
模擬就労などによる⽀援、他の専⾨的⽀援が必要な場合の誘導⽀援を⾏います。⾃⽴への側⾯的⽀援とし
てフードバンクに寄贈された⾷料によるフードパントリー⽀援も実施します。 
 
 
Ⅱ．進捗報告の概要 
総括 

全体的な⽬標値に対する進捗実績値が達成できていません。原因として、事業の進め⽅に課題もあります
が、⽬標値の設定が⾼すぎた点も挙げられます。 
しかしながら、当該地域、県域では、これまで実施が遅れていた事業でもあるため、今後、地道な広報と
活動を継続することで、地域での認知度が向上し⽀援対象者の掘り起こしが進むと考えています。 
特に、これまでサポステなどの⽀援事業で⾒過ごされていた、⾃⽴援助ホームや更⽣保護施設との連携や
情報交換などが進んでおり、今後、⽀援が必要な対象者の情報が⼊りやすくなると考えます。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ⅲ.活動実績  

アウトプット（今回の事業実施で達成
される状態 ） 

進捗状況 

１）若者が当団体につながり、相談を
することができる。 
２）若者が必要な⽀援を受けることが
できる。 
３）若者が⾃分に合った職場で働き続
けられる。 
４）地元の企業が就労体験・⾒学・中
間的就労を受け⼊れられるようにな
る。 

 
 
 
活動 進捗状況 概要 

①カウンセリングスペース、研修スペー
ス、居場所スペースを設けた拠点の整備
  
②事業広報⽤のパンフレット作製配布、プ
レスリリースによるパブリシティ獲得、説
明会の実施  
③相談の受付・対応、アウトリーチ実施、
就活⽀援、⽣活訓練など具体的⽀援の実施 
④⾃⽴援助ホーム、⽣活困窮者就労準備⽀
援機関、就労⽀援機関などとの連携に関す
る提案・連携実施 
⑤上記の関連機関を対象とした、ネットワ
ーク会議開催による課題解決のための情報
交換、事例研究、セミナー実施 
⑥職業紹介事業者との連携に関する提案・
連携実施 
⑦⽣活困窮世帯の若者への⾷料⽀援 
⑧困難を抱える若者のためのイベントの実
施（被⽀援者対象の会社説明会・集団会社
訪問などの実施、交流ゲームイベントの実
施） 
⑨就労体験、職場⾒学、中間的就労受⼊企
業開拓および、就労体験、職場⾒学、中間
的就労、模擬就労による⽀援の実施 

①拠点整備完了 
②チラシ制作配布、説明会実施 
③実施中 
④連携構築中 
⑤セミナー実施計画中（2 ⽉） 
⑥職業紹介事業者との連携構築
中 
⑦困窮世帯若者への⽀援実施中 
⑧会社説明会計画中 
⑨企業開拓および⽀援実施中 

①⻄条市神拝甲 130-2 
②プレスリリース発信し
たが取材掲載・未達 
③随時相談受付、相談会
開催、 ア ウ ト リ ー チ 対
応、 就 職 活 動 ⽀ 援 の 実
施。⽣活訓練など現在対
象者不在の⽀援もあり。 
④⾃⽴援助ホーム（てぃ
ーだ、ウイング）、県内
市町社協、サポステなど 
⑤2 ⽉サポステとの連携に
よるセミナー実施計画中 
⑥事業者連携実施（3社） 
⑦困窮世帯の若者への⾷
料⽀援実施中。 
⑧会社説明会2⽉に実施計
画中。 
⑨企業開拓 30 社 

１）① 相談窓口の案内 53 29.4% 180

② 相談受付 70 19.4% 360

２） ① アウトリーチ 15 20.8% 72

② 居場所の提供 11 6.1% 180

③ 就労支援セミナー 7 9.7% 72

④ 生活自立訓練【通所・合宿】 2 2.8% 72

⑤ 被支援者参加型イベント 90

⑥ スタッフ人材育成 20 27.8% 72

⑦ 事例研究(カンファレンス、事例研究) 21 29.2% 72

３） ① キャリアコンサルティング 15 10.4% 144

② 職場見学 18 25.0% 72

③ 職場体験 12 33.3% 36

④ 中間的就労 18

⑤ 就労後のフォローアップ 9 50.0% 18

４） ① 企業啓発 90 50.0% 180

② 企業の開拓 30 33.3% 90

③ 受入企業の環境づくり 1 5.0% 20



Ⅳ. 事業実施後（1 年以降）に⽬標とする状態への所感（中間時点） 

⾃由記述 

①被⽀援者 180 ⼈を対象に⽀援を実施、40%（72 ⼈）の対象者が困難から 2段階ステップアップできた状
態または、⽀援が必要ない状態になることを⽬指す： 
今回の⽬標数値が⼤きすぎたため、⼈数の⾒直し（90 ⼈中、40％36 名）を⾏い、じっくり寄り添いなが
ら伴歩⽀援を継続して⾏います。 
②ステップアップは、10 段階（当⽅基準）の評価で判断します。残り 60％（108 ⼈）のうち、半数（54
⼈）以上が継続して⽀援を受けており、1 年後をめどにステップアップができる⾒込みがある状態にす
る： 
こちらの数値も⾒直しを実施し（60％54⼈）、27⼈のステップアップを⽬指します。 
③⾷料⽀援は 60 ⼈を⽬標にします： 
⾷料⽀援は継続して実施し、年間 60 ⼈以上を⽬指します。 

 
Ⅴ．インプット               

   2021 年度  執⾏⾦額 執⾏率 
事業費 直接事業費  \5,376,300  \1,154,707 21.5％ 

管理的経費  \1,094,700  \351,308 32.1％ 

合計  \6,471,000  \1,506,015 23.3％ 

補⾜説明 直接事業費、管理的経費ともに、精査・振替えできていない項⽬があ
るため、今後、振替作業を⾏います。 

 
Ⅵ. 事業上の課題 
事業実施上顕在化したリスク/阻害要因とその対応 

なし 

 
Ⅶ. その他 

⾃由記述 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Ⅷ. 広報実績  

広報内容 有無 内容 

メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑
誌・WEB等） 

 有 ①Facebookページ投稿 
②Instagram投稿 

広報制作物等  有 ①事業案内チラシ 
②相談会案内チラシ１ 
③相談会案内チラシ２ 
④新聞広告 

報告書等  無   

 
 
Ⅸ. ガバナンス・コンプライアンス実績 

  

ガバナンス・コンプライアンス体
制  

状況 内容 

1. 社員総会、理事会、評議会は定
款の定める通りに開催されていま
すか。 

定款どおりに開催   

2.  内部通報制度は整備されていま
すか。 

整備完了   

 


