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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ： 2022 年 4 ⽉ 11 ⽇ 
● 事 業 名 ： 当事者主体の再犯防⽌・社会復帰⽀援事業 
● 資⾦分配団体 ： 更⽣保護法⼈⽇本更⽣保護協会 
● 実 ⾏ 団 体 ： 特定⾮営利活動法⼈のわみサポートセンター   
● 新型コロナウイルス対応緊急⽀援助成（通常枠での追加助成）の有無 ： ☐有 þ無 
 
 
① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達
成状況 

進捗
状況
＊ 

 
1.帰住先のない刑務所等出所者が、出
所前に⽀援者と⾯会し、出所⽇には迎
えに来てもらい、住まいと居場所、仕
事と仲間を得られる状態になる。 

①⽀援を受けた刑務所
出所者数 
②⽀援者との⾯談、接
触回数とその記録。 
③⽀援経過記録 

①年間２４⼈ 
②年間２４⼈ 
③年間２４⼈ 

①2023 年 3 ⽉ 
②2023 年 3 ⽉ 
③2023 年 3 ⽉ 

① １０⼈ 
② １０⼈ 
③ １０⼈ 
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2.元当事者が⽀援者として、他の⽀援
者と⼀緒に出所者を⽀援する活動に参
加する 

①⽀援を受けた刑務所
出所者のうち、⽀援者
になった⼈（新しい出
所者に同⾏⽀援等をし
た）の数。 

出所者の２割程度の⽀援
者育成を⽬標とする。 

①2023 年 3 ⽉ ① 5 ⼈に当事者
⽀援者の育成
を⾏ったが、
４⼈は⽀援者
育 成 を 中 断
し、１⼈はま
だ謝⾦が払え
る迄に⾄って
いない。 

3 

３．シェルターからアパート等への⾃
⽴⽀援を⾏う 

➀シェルターからアパ
ート等への⾃⽴⽀援を
⾏った⼈数 

➀12 ⼈/年 ①2023 年 3 ⽉ ① ４⼈/年 3 

４．団体の組織基盤の強化に取り組む ①組織上の課題を把握
できている（経理・⼈
事・労務関係等含む） 
➁組織を強化する意思
を持って、課題の改善
に取り組んでいる 

➀課題を外部に説明でき
る状態に整理できている 
➁外部のアドバイザー（コ
ンサルティング、税理⼠
等）の⽀援を受け⼊れてい
る。 

①2023 年 3 ⽉ ① できる 
② ⾮営利評価セ

ンターのガバ
ナンス認証に
申し込んでお
り、課題の改
善に取り組ん
でいる。 

2 

 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
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② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  3.課題がある 
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 

3. 活動に関する報告 
帰住先のない刑務所出所者を⽬標２４⼈のうち、２０２１年は１０⼈しか受け⼊れができなかった。理由は当事者⽀援者の M さんが、４
⽉の上旬、他の仕事中にケガをして、労災で４ヶ⽉療養し、その後もリハビリしながら労災認定を受けていたため、時々⾒回りをしてくれ
ていたが、2022 年 2 ⽉に当事者同⼠の⾦銭トラブルに加担してしまったため、当事者⽀援者の活動を停⽌することになるなど内部の対応
に追われ、積極的な広報活動ができず、障害の重い出所者は断っていたためでもあった。 
２０２１年度受け⼊れた１０⼈は、のわみのシェルターに⼊った後、再犯して刑務所に⼊った⼈が 1 ⼈、再犯してシェルターに再び戻って
きた⼈が１⼈、失踪１⼈、アパート等に転居した⼈が４⼈、現在もシェルターに⼊居している⼈が３⼈である。その他、当事者⽀援者の育
成については⼒を⼊れていたが、A さんは再犯してしまい、Bさんは運転⼿と便利屋の仕事をこなすのが精いっぱいで当事者⽀援者は難し
く、Cさんは出所して⾏き場のない友⼈を連れてきたが、暴⼒性があり、さらに⾦銭トラブルを起こしたため、⽀援を停⽌した。Dさんも
出所して⾏き場のない友⼈を連れてきたが、⾦銭トラブルに関係していたため、⽀援を停⽌した。Eさんについては時々⼀緒に同⾏⽀援を
お願いしているが、謝⾦を払えるまでには⾄っていない。就労⽀援については３６歳の F さんが便利屋で働き、⾃⽴できるようになった
が、Kさんと Yさんは就職活動をしているものの、希望が合わずなかなか決まらない状況である。残りの７名は⾼齢で、病気もあり、就労
が難しい状態である。 
6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 
マスクの着⽤、消毒、換気、ソーシャルディスタンス等 
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③広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  þ広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
  なし 

2.広報制作物等 
  あり(チラシ) 

3.報告書等 
  なし ６⽉末までに、https://nowami381.wixsite.com/website に掲載予定 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
  なし 

 
④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した https://nowami381.wixsite.com/website ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 

 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
þ内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 
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添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 

  

 


