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進捗報告書（実⾏団体） 

● 提 出 ⽇ ： 2022 年  10 ⽉  14 ⽇ 
● 事 業 名 ： 企業内がんコミュニテイの育成による、がん治療と仕事の両⽴⽀援・ダイバーシティの推進 
● 資⾦分配団体 ： 公益財団法⼈⽇本対がん協会 
● 実 ⾏ 団 体 ： ⼀般社団法⼈ CSR プロジェクト   
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 
 

指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達成状況 
※事業開始後の累計、⽉
平均値など⽬標値と⽐較

できる内容 

進捗
状況
＊ 

 

①社内ピアサポーター養成研
修会の企画・開催 
・企業内ピアサポータープロ
ジェクト参加先⾏企業の企業
内活動状況・事例などのヒア
リング  
 
 
 
・研修内容の作成・チェック
の実施  
 
 
・企業内ピアサポーター養成
プロジェクト先⾏企業との部
活ミーティングの開催 
 
 
 
 
 
・企業内ピアサポーター養成
合同研修会の開催 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・企業内ピアサポーター養成
プロジェクト広報活動の⼀環
としてのロゴマーク作成 
 
 
 
・外部評価委員へのプロジェ
クト概要説明・委員との質疑
応答   

 
 
・企業内ピアサポート体
制の状況・コンプライア
ンスなどの実態をアンケ
ート形式でヒアリング
  
 
 
社内ピサポーターのコン
ピタンシーの確⽴ 
 
 
・合同研修会に向けたプ
ログラムの作成 
 
 
 
 
 
 
・参加企業・参加者数、事
前・事後アンケート調査 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
・今後の広報展開に使⽤
していくロゴマークの作
成 お よ び 商 標 登 録
  
 
 
・各年度ごとの活動状況
の報告・概要説明・質疑
応答の実施 

 
 
・先⾏ 5 社より聞き取り 
（2020 年 8 ⽉完了）その後新
規参加企業についても、登録
メンバーについては実施して
いく予定 
 
 
 
 
 
 
・⽬標とするピアサポーター 
のコンピタンシーの項⽬策定 
 
 
・少なくとも隔⽉に 1 回の開
催→必要に応じて招集 
 
 
・⽬標状態：30 名プラスオブ
ザーバー参加者 (2020 年
度)→全体の参加企業数 30 社
⽬標(2023 年) 
 
 
 
 
 
 
 
 
N/A 
 
 
 
 
 
N/A 

 
 
2020 年 度
および各年
度 
 
 
 
 
2020 年 
 
 
 
各年度 
 
 
 
 
 
 
 
各年度 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
N/A 
 
 
 
 
 
各年度 
 
 

 
 
・5 社より聞き取り完了。
新規参加企業にアンケー
トを実施し、研修後の活動
について調査予定（2023年
度） 
 
 
・主項⽬については完了。
特に調整は必要としてい
ない。 
 
・2022 年度の研修会に向
けて開催内容・参加企業の
選定などについて検討会
を開催した。定期開催とい
うより必要に応じての開
催およびメールでの連絡
を密にしている。 
・2022 年 6 ⽉の研修にお
いては 100 名の参加者を
達成し参加企業数も 25 社
と⼤幅に増加した。また、
研修中に実施した事前・事
後アンケート調査におい
ても研修のプラスの効果
を確認している。 
・2022 年 11 ⽉にも研修会
(シンポジウム)を開催予
定。 
2021 年 10 ⽉ 25 ⽇に登録
査定が完了した旨通知を
うけたことから、このアウ
トプット項⽬は完了とす
る。 
 
2021 年度については 2022
年 1 ⽉ 19 ⽇に外部評価委
員会を開催。委員への報
告、および今後の検討事
項、など貴重なアドバイス

 
 
２ 
 
 
 
 
 
 
２ 
 
 
 
２ 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 を多数いただいた。研修会
などのイベントにおいて
は評価委員の先⽣⽅にも
ご参加を依頼しており、そ
の都度、インプットをいた
だいているが、回を重ねる
ごとに参加者のピアサポ
ートの質があがっている
との意⾒をいただいた。 

① 中⼩企業・個⼈事業
主などの情報交換ツールとし
てのオンラインネットワーク
システムの開発＜エピソード
バンク＞の開設・運⽤ 

アクセス数・閲覧数 登
録⼈数 エピソード件数
など 

⽉ 10 件の新規エピソード→
新規にこだわらず⽉間に 5件
以上のエピソード投稿 

2023 年 3
⽉ 

2022 年 9 ⽉末時点での閲
覧数：12,610件、 エピソ
ード件数 46 件。新規エピ
ソード投稿は伸び悩んで
いる状況。背景としては
PC での投稿というのが利
⽤しにくいのではと推測
している。 
投稿者の属性として、患者
以外に医療従事者、家族、
⽀援者なども対象とする
よう改定を実施した。奈良
先端科学技術⼤学院⼤学
による⾔語解析も予定さ
れており、今後、アカデミ
ア・学会などで紹介してい
くことも模索中 

３ 

② 企業内ピアサポーター養
成研修資材の作成。企業
内研修資材はサロン・フ
ァシリテーションの基本
事項や、オンラインを活
⽤したサポート、メール
など⽂字によるサポート
を⾏う際の留意事項につ
いても盛り込む 

・発⾏形態によるが、動
画掲載であれば閲覧数、
紙媒体であれば冊⼦発⾏
部数 

動画：新規参加企業全社の閲
覧 
紙媒体：PDFでの配布（参加
企業申込者） 

2023 年 3
⽉ 

新型コロナ感染症の影響
により、対⾯での研修の⾒
通しが⽴たないこと、今後
もオンラインでの活動が
増えていくことを踏まえ
て、まずは動画作成の⽅を
先⾏させることを検討し、
これまで３本、限定公開し
ている。しかしながら、視
聴時間が 30 分近い動画に
ついては、なかなか視聴し
ずらいのが現状であり、紙
媒体のテキストへの要望
は強い。＜社内ピアサポー
ター養成マニュアル＞の
作成は現在準備中。配布形
式については PDF を予定
している。若⼲、スケジュ
ールは遅れている。 

３ 

 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み  

  1.達成の⾒込み   
2.アウトカムの状況  

A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
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3. 活動に関する報告 
2022 年 4 ⽉から 2023 年 3 ⽉末⽇までの活動について以下 2 つの視点で記載ください。 

① 事業の意義（成果、進捗）について具体的事例のエピソード、特に重要と思うエピソード 
事業開始時には社内コミュニティへの関⼼がどこまであるのか不透明であったが、3 年⽬にあたり新規に参加した企業などから、社内コミ
ュニティを⽴ち上げた、これから⽴ち上げたいという声を多く聞くようになった。11 ⽉に開催する研修会(シンポジウム)では、⽴ち上げに
あたっての経験談・ポイントなどを具体的に考えていきたいと考えており、実際に⽴ち上げた企業の担当者の講演も企画している。こうし
た企業間の交流が今後の社内コミュニティの広がりにつながっていくと確信するものである。 
 
② 外部関係者と連携や協働したことによって⽣まれた成果（良い変化） 
前年度 2022 年 3 ⽉ 20 ⽇に(⼀社)AYA がんの医療と⽀援のあり⽅研究会（AYA 研）が主催した学術集会市⺠公開講座において、本プロジェ
クトは＜AYA がん患者の就学・就労を⽀える＞を企画した。若年世代がん経験者特有の就学・就労の問題・悩みに特化した内容となってお
り、この世代への就労⽀援・ピアサポートの重要性を提起するきっかけとなったと考えている。 
6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 特段変わってなければ中間報告と同様の内容でも可 
コロナ禍、活動の中⼼はオンラインとなり、ZOOMのグループミーティング（ブレイクアウト機能）や⼤⼈数のセミナー（Webinar）など、
活動の⽤途によって使い分けていくなど⼯夫した。オンラインの操作はかなり慣れてきて問題なく進められるものの、オンライン上の 
グループファシリテーションなどは対⾯と違い難しく、今後も関係者のトレーニングが必須。 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þその他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

 がん患者さんにとって<タンポポの種>の画像はがんの転移を象徴するものなので使いにくいです。その代わりに⽂章で表⽰しています。 
2. 広報  

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
 
3. 広報制作物等 

・2022 年 6⽉ 9⽇開催＜ワーキング・ピア・サポーター養成 合同企業研修会＞の広報ちらし 
・2022 年 11 ⽉ 8⽇開催＜〜出会いに感謝 つながる未来〜 WorkCANʼs★秋の就労祭り＞の広報ちらし 
 

3.報告書等 
 ・2022 年 6⽉ 9⽇開催＜ワーキング・ピア・サポーター養成 合同企業研修会＞の報告書、研修時画像 
 ・ウェブサイト「WorkCANʼs エピソードバンク」https://workcans.episodebank.com/ 
4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 

・2022 年 6⽉ 9⽇開催 ワーキング・ピア・サポーター養成合同企業研修会 
・2022 年 11 ⽉ 8⽇開催 〜出会いに感謝 つながる未来〜 WorkCANʼs★秋の就労祭り 

 
 
  


