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事業完了報告書 

提出⽇：2023 年 ４⽉ 14 ⽇ 

１．事業概要 
（１）実⾏団体名：NPO 法⼈沖縄⻘少年⾃⽴援助センターちゅらゆい
（２）事業名 ：経済的理由で排除されない⼦ども若者⽀援体制づくり
（３）事業実施期間：2020 年４⽉〜2023 年 3 ⽉
（４）資⾦分配団体名：パブリックリソース財団

2．規程類の整備・運⽤実績 
いずれかにチェック☑をつけていただき、項⽬ごとの設問に回答してください。

（１）事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。

þ 完了  ／ ☐ 整備中

→上記で「整備中」を選択した場合、整備できていない理由を記載してください。また、事業開始時と⽐較して、整備

状況が改善された点を記載してください。

（２） 整備が完了した規程類を⾃団体の web サイト上で広く⼀般公開していますか。

☒ 全て公開した  ／  ☐ ⼀部未公開  ／  ☐ 未公開

→上記で「⼀部未公開」または「未公開」を選択した場合、その理由と公開予定⽇を記載してください。

（３） 変更があった規程類に関して JANPIA に報告しましたか。

þ 変更があり報告済  ／  ☐ 変更があったが未報告  ／  ☐ 変更はなかった

→上記で「変更があったが未報告」を選択した場合、その理由を記載してください。

3．ガバナンス・コンプライアンス体制の整備・運⽤実績 
いずれかにチェック☑をつけていただき、項⽬ごとの設問に回答してください。

（１） 社員総会または評議員会、理事会は、規程類の定めるとおりに開催されていますか。

þ はい  ／  ☐ いいえ

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。
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（２） 内部通報制度は整備されていますか。 

þ はい  ／  þ いいえ 

→上記で「はい」を選択した場合、設置⽅法を以下から選んでください。（複数選択可） 

☐ 内部に窓⼝を設置 ／  ☐ 外部に窓⼝を設置 ／  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
 

（３） 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 

þ はい  ／  ☐ いいえ  

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 

 

 

（４） 関連する規程類や資⾦提供契約の定めるとおりに情報公開を⾏っていますか。 

þ はい  ／  ☐ いいえ 

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 

 

 

（５） コンプライアンス責任者を設置していましたか。 

þ はい  ／  ☐ いいえ 

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 

 

 

（６） ガバナンス・コンプライアンス体制の整備や強化施策を検討・実施しましたか。 

þ はい  ／  ☐ いいえ 

→【任意】上記で「はい」を選択した場合、どのような検討・実施をしたか事例を記載してください。 

グッドガバナンス認証の取得に取り組み、認証済み 

 

（７） 団体の決算書類に対する会計監査はどのように実施しましたか。本事業の最終年度の状況を選
択してください。（実施予定の場合を含む） 

þ 外部監査  ／ þ 内部監査   ※（複数選択可） 

→上記で外部監査／内部監査を選択した場合、その実施者/実施時期を記載してください。 

外部監査： 

内部監査：実施者/森⾥淳（法⼈監事）実施時期/5 ⽉ 

 
（８） 本事業に対して、国や地⽅公共団体からの補助⾦・助成⾦等を申請、または受領していますか。 

☐ はい ／  þ いいえ 
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4．広報実績 
いずれかにチェック☑をつけていただき、設問に回答してください。 

（１）シンボルマークの活⽤状況 
þ ⾃団体のウェブサイトで表⽰している ／ þ 広報制作物に表⽰している 
☐ 報告書に表⽰している        ／ ☐ イベント実施時に表⽰している 
☐ その他 

→「その他」を選択した場合は記載してください 
（⾃由記述）： 
 

 
  最終年度の広報実績について記載してください。 

広報種類 有無 内容 
メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・

雑誌・WEB 等） 
有 ・マンガ「居場所をください」のクラウドファンディングに

伴い、テレビ・ラジオ・新聞・ウェブサイト各種媒体で広報 
広報制作物等 有 ・寄付者や会員などの活動を⽀援してくださる⽅向けに「あ

りがとう報告」という活動報告を製作。200 部を配布済。 
・マンガ「居場所をください」製作 

報告書等 無 ・マンガ本発表と同時に 9 年間の活動報告をまとめる予定
であったが、事業期間内では達成できなかった。23 年度に
製作予定。 

 
5．その他（本助成を通じて組織として強化された事項や新たに認識した課題、今後の対応
/あればよいと思う⽀援や改善を求めたい事項など、⾃由にご記載ください。） 
・現場（事業）単位で活動を進めてきた中で、事業数が増えてマネジメントや継続性など組織基盤に 
課題が⾒えてきた中での本事業開始だった。専任の採⽤により、通常の業務と兼任する場合には後回
しになってしまいがちな規定整備や会計・労務、理事会総会運営などの組織運営に係る事務局機能の
整理に着⼿することが出来た。代表が⼀⼿に背負ってきた現場以外の組織運営業務を分担する役割に
ついて、ポジションが整理され配置される必要性が明確になり、最終年度にはこれまで法⼈内で検討
されつつも設置が出来なかった事務局を配置することができた。 
事務局が配置されることで、意思決定のフローや各種法⼈運営業務についての課題が認識され、副代
表やエリアごとのマネジメントなどが検討されることとなった。 
・事業ごとの活動を組織として発信していく点については課題として残り、本事業内で着⼿したＨＰ
製作や広報活動のチーム運営に関連して今後強化していく。 
・会計については特に、本事業で強化された事項の 1つであり、予実管理の仕組みが法⼈全体で統⼀ 
され、毎⽉の収⽀をリーダーが把握できるようになった。本事業を通じてコンサルを⼊れることによ
り、会計ソフトを導⼊するだけでは叶わなかった部分までシステム化することができた。 
・助成⾦の多くはこうした組織運営に関わる事項は対象外となることが多いが、そうした業務を現場
と兼任することがスタッフの時間の拘束や疲弊につながり、結果として直接的な⼦ども若者⽀援の質
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にも関わる。本事業では、3 年間という⻑期にわたり事業専任者を配置できたこと、外部コンサルを組
織運営に係る部⾨で活⽤できたことが組織基盤強化の加速に繋がった。今後は 3 年間で整備した環境
について組織で定着していく作業となるため、事務局体制の強化が課題として残っているため新たな
ポジションの設置、理事会の機能強化などに着⼿していく。 
・本事業の全体を通じて、資⾦分配団体であるＰＲ財団様の伴⾛が果たした役割は⼤きく、法⼈内だ
けでは煮詰まってしまったり、⾒えなくなってしまう部分について客観的な視点でファシリテーショ
ンして頂けたことで、計画を常に変更しながら進めてきた 3 年間の中でも確実に成果を出すことがで
きた。 

 
 
【添付資料】 
 活動の様⼦がわかる写真 ５枚程度 
  JANPIA の事業報告書やWEBサイト、SNS等で公開可能な写真を５枚程度（1枚 2MB以下）ご提出

ください。（肖像権・著作権に⼗分にご注意ください。） 
 それぞれどんな場⾯の写真なのか、1枚あたり 50字から 200字程度で説明を記載していただきますよ

うお願いいたします。 
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【お互い様拡⼤会議】 
法⼈の「これまでの１０年」を振り返り、「これからの１０年」について考えることをテーマに社内で 
チームを作り研修の組み⽴てを実施した。法⼈の活動に関わったきっかけや関⼼を持った経緯などを改 
めてスタッフ同⼠で共有する機会となり、「⾒ている⽅向や⼤切にしていることの⼀致」を感じることが 
出来たという感想が多かった。 
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リーダー層を中⼼とした研修や意⾒交換の場は３年間通して定期的に実施された。 
資⾦分配団体のファシリテーションにより、社内のみで話し合うよりもより広い視野でスタッフの⾔葉 
が引き出される場⾯が多く⾒られた。全体での会議で集められた⾔葉の整理が⾏われ、ビジョン・ミッシ 
ョンの⾒直しや中⻑期計画などの「これから向かう先」を⽅向付ける上で指標となるような⾔葉が整理 
された。 
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「ちゅらゆいがやってきたこと」を法⼈の⽴ち上げ期から知るメンバーで改めて振り返ったワークショ 
ップ。このワークショップをきっかけに、歴史を整理し振り返ることをスタッフ全体でやることの必要 
性が明確になり全体での研修に⽣かされた。 
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理事会、総会全体で２年ぶりに開催された対⾯のワークショップ。組織の歩みの振り返りを新旧⼊り混 
じったメンバーで改めて⾏うことで、これからの⽅向性を考えていくフェーズに⼊ったことや組織体制 
づくりに取り組んでいくことについて共有することができた。 
 
 

※ご提出をもって JANPIA での使⽤にご了承いただいたこととし、使⽤時に改めて確認はいたしま
せんので、ご承知のうえ、使⽤に差⽀えのない写真（使⽤許可をとった写真や個⼈が特定される写
真を避ける等）を選んでいただきますようお願いいたします。 


