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進捗報告（実⾏団体） 
（「進捗報告」か「年度末報告」どちらの報告かが分かるようにタイトルを編集してください） 

● 提 出 ⽇ ：  ２０２２  年 １０  ⽉ ３０  ⽇ 
● 事 業 名 ： 未来の福祉育成プロジェクト 
● 資⾦分配団体 ： 公益財団法⼈パブリックリソース財団 
● 実 ⾏ 団 体 ： ⼀般社団法⼈無限 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 達成時期 現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

1-1.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援従事者（⽀援者）が⾃⾝
のキャリアについての意識を⾼め
る。 

・キャリアプラ
ンの策定 

・⾃⾝のキャリアプラン
を策定する 

2020 年〜
2021 年 

・キャリア研修とキャリア⾯談に
よって個⼈がキャリアプランを策
定できている 

２ 

1-2.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援従事者（⽀援者）が組織
ビジョンを理解し、⾃⾝のキャリア
プランと合わせ、複合的に⾃⾝のキ
ャリアを捉えられるようになる。 

・キャリアプラ
ンの策定 

・⾃⾝のキャリアプラン
を策定する 

2020 年〜
2021 年 

・キャリア研修とキャリア⾯談に
よって個⼈がキャリアプランを策
定できている 

２ 

・組織ビジョン
の策定 

・組織ビジョンが明確に
定義される 

・ビジョン会議によって組織ビジ
ョンが明確に定義された 

2 

・浸透研修への
参加 

・浸透研修に職員全員が
参加する 

・職員全員を対象として、キャリ
ア研修や全体会議を⾏った 

2 



2 
 

1-3.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援従事者（⽀援者）が⾃⾝
のキャリアプランを更新する。 

・キャリアプラ
ンの策定 

・⾃⾝のキャリアプラン
を策定する 

2020 年〜
2023 年 

・キャリア研修とキャリア⾯談に
よって個⼈がキャリアプランを策
定できている 

２ 

 ・キャリアプラ
ンの定期更新 

・⾃⾝のキャリアプラン
を更新する 

・2022 年度内に２回⽬のキャリア
研修およびキャリア⾯談を⾏い、
キャリアプランの更新を⾏う計画
であり、現在、1 回⽬を実施。2 回
⽬の実施⽇程が確定し、内容の設
計を⾏っている 

2 

2-1.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援従事者（⽀援者）が組織
ビジョンを明確にする。 

・組織ビジョン
の策定 

・組織ビジョンが策定さ
れる 

2020 年〜
2021 年 

・ビジョン会議によって組織ビジ
ョンが策定された 

２ 

・組織のビジョ
ン・ミッション・
バリューの策定 

・組織のビジョン・ミッ
ション・バリューが明⽂
化される 

・ビジョン会議で組織のビジョ
ン・ミッション・バリューが明⽂
化された 

2 

2-2.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援事業者（⽀援者）が⾃⼰
組織化組織を進める体制を構築す
る。 

・既存制度の⾒
直しと改訂 

・制度が組織ビジョンを
基に設計、整備される 

2020 年〜
2023 年 

・組織ビジョンに基づいて制度
が、設計、整備された 
 

２ 

・⽬指す組織体
制設計と構築 

・組織体制が設計、整備
される 

・組織体制が設計、整備された 2 

・制度、組織体制
の明⽂化と提⽰ 

・制度や組織体制につい
て、職員に対して説明の
機会が設けられる 

・職員全員を対象とした全体会議
で、制度や組織体制について説明
を⾏っている 
 

2 
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2-3.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援事業者（⽀援者）が、⾃
⼰組織化を進めるための意識や能
⼒を⾝につける。 

・職場懇談会の
実施 

・⾃⾝や組織の状態が共
有できる場が設けられる 

2020 年〜
2023 年 

・個⼈においては個別⾯談、組織
においては定期ミーティングによ
って個⼈や組織の状態が共有でき
る場を設けている 

２ 

・研修による理
解度及び⾏動変
化 

・理解度の向上、⾏動変
化が促進される 

・事業所単位の個別課題や特定の
役割を担う職員に対するフォロー
アップを、研修や⾯談、コンサル
ティングを⾏っている 

2 

2-4.⽣駒市において、福祉事業所及
び福祉⽀援事業者（⽀援者）が、⾃
⼰組織化を進める施策を⾃主的に
実施する。 

・⾃⼰組織化に
ついての理解度
の向上 

・ホラクラシー普及浸透
ツールの作成 

2020 年〜
2023 年 

・現在の進捗に合わせて、ホラク
ラシー普及浸透ツールの作成を随
時⾏っている 

２ 

・⾃主的取り組
みの実施 

・⾃主的な取り組みが組
織内で⾏われる 

・新しい組織体制を基に⾃主的な
発信や働きかけが⾏われている 

2 
 

＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  1.達成の⾒込み   

2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ 変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 

3. (任意）活動に関する報告 
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③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している þイベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

 
2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
該当なし 

2.広報制作物等 
該当なし 

3.報告書等 
該当なし 
4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 

2023年 1月実施予定の報告会チラシに掲載予定 
 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4 枚程度） 
  


