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2021 年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ：  2022 年   ４⽉  15 ⽇ 
● 事 業 名 ：働きづらさ解消に向けた⽀援（Diverse Working） 
● 資⾦分配団体 ：公益財団法⼈⻑野県みらい基⾦  
● 実 ⾏ 団 体 ：特定⾮営利活動法⼈ふくろうＳＵＷＡ   
● 新型コロナウイルス対応緊急⽀援助成（通常枠での追加助成）の有無 ： ☐有 þ無 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達成状況 進捗状
況＊ 

 

1-1 働きづらさを抱えた⼈の就
労に向けての就労訓練の場が⽣
まれる 

訓練参加者⼈数(実数把
握) 

10 ⼈ 2021 年 3
⽉ 

事業開始後の累計９⼈ 
 3 

1-2 地域の産業と連携する場や
機械が出来る 

①連携した企業数(実数
把握) 

3 社 2021 年 3
⽉ 

①開始年度 2 社 
 今年度 1 社の計 3 社 

2 ②体験就労者数(実数把
握) 

初期値(0)からの向上 2021 年 3
⽉ 

②体験 2 名その後⼀般
企業への就職者数 2 ⼈ 
福祉作業所へ 2 名 

2-1 引きこもりの⼈に就労に向
けた座学、就労訓練等に必
要なサービス提供の為の明
確な相談窓⼝が出来る 

①相談者来場者数(実数
把握) 

①初期値(０)からの向上 
 

2021 年 3
⽉ 

①問合わせ 31 件 
 

 
３ 
 相談のべ⽇数(実数把握) ②初期値(0 ⽇)からの向上 ②相談延⽇数 36 ⽇ 
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3-1 当事者や家族同⼠、地域住
⺠が情報交換できる居場所
が出来る 

来場者数(実数把握) 初期値(0)からの向上 2021 年 3
⽉ 

コロナ禍来場を中⽌し
ている為、来場者はな
いが電話による問い合
わせはある⽉数件ある 

3 

3-2 居場所において、困難解決
に必要なサービス、相談⽀
援の提供が出来ている 

①相談者数(実数把握) ①初期値(0)からの向上 2021 年 3
⽉ 

①17 ⼈ 
2 

②サービス提供に移⾏し
た⼈数(実数把握) 

②初期値(0)からの向上 2021 年 3
⽉ 

②7 ⼈ 
2 

3-3 居場所が地域に定着する 地域住⺠やステークホル
ダーの満⾜度(アンケー
ト調査) 

初期値(0)からの向上 2022 年 3
⽉ 

定着しているとは⾔え
ない ３ 

4-1 就労者が経済的に安定する 就労者万満⾜度(アンケ
ート調査) 

初期値(0)からの向上 2023 年 3
⽉ 

2 名就労継続出来てお
り概ね満⾜ 

２ 

      
 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
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3. 活動に関する報告 
 新たに他の団体との連携に関しては、諏訪圏域⼦供応援プラットファーム、諏訪地域 いじめ・いきしびり・不登校・くちこみ情報セン
ターとの新たなつながりが出来情報交換、イベントを通して引きこもりの予防活動の⽅向性も⾒えてきた。コロナ禍が落ち着いたらイベン
トを開催する準備も⾏っていきたいと考えております。 

広報活動としては、⻑野放送のふるさとライブの取材を受け 3 ⽉に笑顔をつなぐ架け橋で放送されると、反響もありいろんな⼈に「⾒た
よ、いい事始めたね、頑張って」問う声をかけられることもあり少しずつではあるが浸透しつつあります。 

利⽤者との会話の中で、「短時間でも働ける場所であり、⼀⼈での作業が多いため他の⼈に迷惑をかける事もなくマイペースでやってい
く事が出来、働いた分だけ収⼊も得られるので励みになり楽しく働けている」、「両親にも働くことで安⼼させたい」等前向きな話もあり、
訓練成果としては向上していると思われる 

資⾦計画に盛り込まれているクラウドファンディングによる資⾦調達に関しては準備も整いつつあり 8 ⽉に開始することが出来るよう
になる。 

助成終了後の⽅向性としては、引きこもりの若者への⽀援の継続を堅持していく。さらに、問合せや相談の中で⼀般企業への就職は疾患
や⽣活環境（介護等）により難しいが、短時間で 1 ⽇ 1・２時間でも仕事をしていきたいと意欲のある⽅も⼀定数居ました。現状は⼀般企
業への就職が前提の訓練の場としての性質上受け⼊れがたい状況がありましたが、働く場の多様性として短時間労働（1 ⽇ 1 時間から）を
希望する⽅の受け⼊れも考えていきたいと思います。 
6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 
・感染防⽌対策（使⽤物品の消毒、マスク、⼿洗い、⼿指消毒、休憩場所のアクリル板の設置等）の徹底 
・スタッフ、訓練参加者等に対して飲⾷を伴う外出の⾃粛要請。 
・濃厚接触者と接触なあった⼈に対して抗原定性検査の要請、実施。 

 
③広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 

þ⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þその他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）：シイタケ栽培建物・パンフレット 
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2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB 等） 
   ⻑野放送（NBN）のふるさとライブの取材を受け放映される 

2.広報制作物等 
   新たな事業紹介のパンフレットを作成中 
   販路拡⼤⽤のパンフレット作成中 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
 

 
④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇：特に理由はない、予定は未定 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 
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þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
→「はい」の場合の利⽤有無：☐はい  ☐いいえ 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 

þ内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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【シイタケ栽培ハウス】 
【利⽤者さんの作業⾵景➀】 

【利⽤者さんの作業⾵景②】 

【収穫したシイタケ】 


