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進捗報告報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ：2022 年 10 ⽉ 18 ⽇ 
● 事 業 名 ： 場を通じた多世代・多業種のかかわり合いとコレクティブな⽀援から、まちにチャレンジや⽣業を増やす事業 
● 資⾦分配団体 ： 特定⾮営利活動法⼈ひろしま NPO センター 
● 実 ⾏ 団 体  ：たすき株式会社   
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標
の達成状況 

進捗状
況＊ 

（１）空き家を改修しコワーキングスペース・
シェアオフィス等の新施設「栂邸」を整備する 

法⼈や個⼈が使えるワークスペースの
席数 

17 席 22 年 4 ⽉ 18 席 1 

（２）新施設「栂邸」に⼊居法⼈を受け⼊れる 新施設「栂邸」への⼊居法⼈数 5 社 22 年 6 ⽉ 3 社 3 

（３）雲南市に事業やプロジェクトを持つ企業
向けの視察研修プログラムを設計する 

来訪できるようなプログラムの数 2 種類 
 

21 年 3 ⽉ 2 種類 2 

（４）域外の企業を対象とした研修を実施する 受け⼊れ団体数 15 団体 22 年 12 ⽉ 13 団体 2 

（５）たすきが紹介できるチャレンジ⽀援セク
ターの数を増やす 

⽀援を⾏なった数 10 団体 
 

22 年 12 ⽉ 10 団体 1 

（６）三新塔地区の空き家情報を掲載する 公開された空き家物件情報 15 件 22 年 12 ⽉ 0 3 

 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
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② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
þ 変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
 

3. (任意）活動に関する報告 
2022 年 4 ⽉~9 ⽉期での主な実施内容としてはオトナリ 2F 部分の宿泊及び個室オフィススペースの開設が挙げられる。 
個室オフィススペースは 7 ⽉から教育系の⼀般社団法⼈が⼊居した。市内の⾼校⽣向けに探求学習を伴⾛するような事業を⾏っている。 
宿泊に関しては 1 室を OTA のじゃらんに掲載をし⼀般向けに集客を図るほか、お試し移住など⻑期の利⽤者向けの宿泊先としても提供を
⾏い 
もう⼀室を ADDress という多拠点居住のプラットフォームの利⽤者向けに貸し出しを開始した。 
宿泊の実績としては 4~9 ⽉で 
⼀般向けが 68 泊,ADDress 向けが 105泊となっている。お試し移住での利⽤も 2組と、⻑期利⽤での宿泊もいくつかあった。 
市役所側とも連携を⾏い移住定住のプラットフォーム SMOUT（ https://smout.jp/plans/7453）でのお試し移住の呼び込みなども⾏ってい
る。 
 

 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 

þ⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 
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2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
・読売新聞 9/2地⽅版に掲載あり 
・全国のコワーキングツアーなどを企画されている⽅に紹介記事を執筆いただきました 
 https://note.com/kanzan10to9/n/nf0ffb850f5bf 

2.広報制作物等 
なし 

3.報告書等 
なし 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
6/4(土)Bar オトナリ:元バーテンダーの会員さんが主催で実施、松江から DJも駆けつけ多世代が交流するきっかけに約 15名ほど参加 
6/17(金)韓国 BAR:近隣に住む韓国人の方が開催 近隣住民の人含め 8 名ほどが参加 
6/22(水)起業/開業トークイベント:雲南で今年開業されたお二人をお招きしてのトークイベントを開催、起業に興味ある方など 14 名ほどが

参加 
6/23~28:ポップアップショップ:洗心館さんという広島の珈琲屋さんが出店  
7/9(土)BARイベント開催 6 月同様に DJにも来ていただきイベント開催を行う 
7/23〜8/26 で岡山の ITONAMIというデニムメーカーとコラボしてデニム改修 PJをスタート 
https://ito-nami.com/pages/fukkoku 

 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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ADDress 利用者とオトナリ利用者が交流する様子 
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・地域でお店を開いた人のお話を聞く会 
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2F に新設したオフィススペース 
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2F に新設した宿泊室(ADDress 利用者用) 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 
☐完了  ☐整備中 

 
2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 
☐全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：☐内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
☐内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


