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事業完了報告書 

提出⽇：2023 年 4 ⽉ 12 ⽇ 
１．事業概要 
（１）実⾏団体名：特定⾮営利活動法⼈グッド・エイジング・エールズ
（２）事業名 ： ⽇本初の LGBTQ センター「プライドハウス東京」設⽴プロジェクト
（３）事業実施期間：2020 年 6 ⽉〜 2023 年 3 ⽉
（４）資⾦分配団体名：特定⾮営利活動法⼈エティック

2．規程類の整備・運⽤実績 
いずれかにチェック!をつけていただき、項⽬ごとの設問に回答してください。

（１）事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。

☑ 完了  ／ ☐ 整備中
→上記で「整備中」を選択した場合、整備できていない理由を記載してください。また、事業開始時と⽐較して、整
備状況が改善された点を記載してください。

（2） 整備が完了した規程類を⾃団体の web サイト上で広く⼀般公開していますか。

☑ 全て公開した  ／  ☐ ⼀部未公開  ／  ☐ 未公開

→公開した URL を記載ください
https://goodagingyells.net/about/#outline
→上記で「⼀部未公開」または「未公開」を選択した場合、その理由と公開予定⽇を記載してください。

（3） 変更があった規程類に関して JANPIA に報告しましたか。

☐ 変更があり報告済  ／  ☐ 変更があったが未報告  ／  ☑ 変更はなかった

→上記で「変更があったが未報告」を選択した場合、その理由を記載してください。

3．ガバナンス・コンプライアンス体制の整備・運⽤実績 
いずれかにチェック!をつけていただき、項⽬ごとの設問に回答してください。

（1） 社員総会または評議員会、理事会は、規程類の定めるとおりに開催されていますか。

☑ はい  ／  ☐ いいえ

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。

（2） 内部通報制度は整備されていますか。

☐ はい  ／  ☐ いいえ

→上記で「はい」を選択した場合、設置⽅法を以下から選んでください。（複数選択可）
☑ 内部に窓⼝を設置 ／  ☐ 外部に窓⼝を設置 ／  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤
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（3） 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 

☑ はい  ／  ☐ いいえ  

→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 
 
 
 
（4） 関連する規程類や資⾦提供契約の定めるとおりに情報公開を⾏っていますか。 

☑ はい  ／  ☐ いいえ 
→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 
 
 
 
（5） コンプライアンス責任者を設置していましたか。 

☑ はい  ／  ☐ いいえ 
→上記で「いいえ」を選択した場合、その理由を記載してください。 
 
 
 
（6） ガバナンス・コンプライアンス体制の整備や強化施策を検討・実施しましたか。 

☑ はい  ／  ☐ いいえ 
→【任意】上記で「はい」を選択した場合、どのような検討・実施をしたか事例を記載してください。 
 
 
（7） 報告年度の会計監査はどのように実施しましたか。（実施予定の場合を含む） 

☐ 外部監査  ／☑ 内部監査  ／  ☐ 実施予定もない ※（複数選択可） 
→上記で「外部監査」または「内部監査」を選択した場合、その実施者を記載してください。 
 

 
（8） 本事業に対して、国や地⽅公共団体からの補助⾦・助成⾦等を申請、または受領しています

か。 

☐ はい ／  ☑ いいえ 

 
4．広報実績 

いずれかにチェック!をつけていただき、設問に回答してください。 
（１）シンボルマークの活⽤状況 
☑ ⾃団体のウェブサイトで表⽰している ／ ☑ 広報制作物に表⽰している 
☐ 報告書に表⽰している        ／ ☐ イベント実施時に表⽰している 
☐ その他 

→「その他」を選択した場合は記載してください 
（⾃由記述）：  
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最終年度の広報実績について記載してください。 
広報種類 有

無 
内容 

メディア掲
載（TV・ラジ
オ・新聞・雑
誌・WEB 等） 

有 "NHK 「ハートネット TV」（2023 年 1 ⽉ 17 ⽇） 
https://www.nhk.or.jp/heart-net/program/heart-net/2263/ 
テレビ東京「出没！アド街ック天国」（2022 年 12 ⽉ 24 ⽇） 
https://www.tv-tokyo.co.jp/adomachi/backnumber/20221224/ 
毎⽇新聞（2022 年 12 ⽉ 3 ⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20221203/k00/00m/050/109000c 
東京新聞（2022 年 11 ⽉ 24 ⽇） https://www.tokyo-np.co.jp/article/215948 
毎⽇新聞（2022 年 11 ⽉ 3 ⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20221102/k00/00m/050/117000c 
朝⽇新聞（2022 年 10 ⽉ 16 ⽇） 
https://www.asahi.com/articles/ASQBJ6G0DQBJUTQP00D.html 
毎⽇新聞（2022 年 9⽉ 29⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20220929/dde/012/070/009000c 
北海道新聞（2022 年 9⽉ 17 ⽇） https://www.hokkaido-
np.co.jp/article/733158 
NHK（2022 年 9⽉ 1 ⽇） https://www3.nhk.or.jp/sapporo-
news/20220901/7000050222.html 
北海道新聞（2022 年 9⽉ 1 ⽇） https://www.hokkaido-
np.co.jp/article/733158 
NHK（2022 年 8 ⽉ 22 ⽇） https://www3.nhk.or.jp/shutoken-
news/20220821/1000083911.html 
NHK（2022 年 8 ⽉ 21 ⽇） 
https://www3.nhk.or.jp/news/html/20220821/k10013780601000.html 
朝⽇新聞（2022 年 8 ⽉ 7 ⽇） 
https://www.asahi.com/sdgs/article/14686994 
東京新聞（2021 年 12 ⽉ 12 ⽇） https://www.tokyo-np.co.jp/article/148405 
ハフポスト（2021 年 10 ⽉ 16 ⽇） 
https://www.youtube.com/watch?v=XBxHQ84P9Yc 
朝⽇新聞（2021 年 2 ⽉ 14 ⽇） 
https://www.asahi.com/sp/articles/ASP2F5VLGP2FUTIL00G.html 
共同通信（2021 年 2 ⽉ 13 ⽇） 
https://english.kyodonews.net/news/2021/02/860e510646a1-its-about-
deeply-rooted-misogyny-not-mori-pride-house-tokyo-head.html 
AFP（2021 年 2 ⽉ 12 ⽇） https://news.yahoo.com/activists-demand-
reform-tokyo-olympic-070648409.html 
⽇本経済新聞（2021 年 2 ⽉ 11 ⽇） 
https://www.nikkei.com/article/DGXZQODH259D40V20C21A1000000/ 
NHK（2021 年 9⽉ 28 ⽇） 
https://www.nhk.or.jp/gendai/comment/0029/topic032.html 
東京新聞（2021 年 7 ⽉ 26 ⽇） https://www.tokyo-np.co.jp/article/119296 
東京新聞（2021 年 6 ⽉ 4 ⽇） https://www.tokyo-np.co.jp/article/108514 
毎⽇新聞（2021 年 2 ⽉ 8 ⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20210208/k00/00m/050/134000c 
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東京新聞（2020 年 10 ⽉ 14 ⽇） https://www.tokyo-np.co.jp/article/61677 
毎⽇新聞（2020 年 10 ⽉ 13 ⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20201013/ddm/012/040/097000c 
Buzzfeed（2020 年 10 ⽉ 13 ⽇） 
https://www.buzzfeed.com/jp/saoriibuki/pride-house-tokyo-legacy 
毎⽇新聞（2020 年 10 ⽉ 12 ⽇） 
https://mainichi.jp/articles/20201012/k00/00m/040/140000c 
朝⽇新聞（2020 年 10 ⽉ 11 ⽇） 
https://www.asahi.com/articles/ASNBC5QYRNBCUTIL00Q.html 

広 報 制作物
等 

 プライドハウス東京 2022 公式ハンドブック  
https://pridehouse.jp/handbook/ 
 

報告書等   
 
 
5．その他（本助成を通じて組織として強化された事項や新たに認識した課題、今後の対応
/あればよいと思う⽀援や改善を求めたい事項など、⾃由にご記載ください。） 
コロナ禍で LGBTQ+⼦ども・若者が体験する孤独・孤⽴データにより、様々な主体が危機感を共有
し、短期間でビジョンをともに描けたことが、センター設⽴の⼤きな後押しとなった。企業を中⼼に
連携ニーズは拡⼤し、継続的に対話や実践が蓄積される⼀⽅、パブリックセクターとの協働は新宿区
との事業に留まる。東京 2020 ⼤会での公認プログラム化（世界初）、LGBTQ+とスポーツという独
⾃事業は、情報発信に⼤きく寄与しただけでなく、LGBTQ+の⼦ども・若者にアウトリーチし、⽀援
に繋ぐためのフックとして機能可能。また、情報保障や周縁化されやすい層に配慮した居場所づく
り、厚労省の⾃殺対策交付⾦による相談事業・全国連携など、着実に啓発・⽀援の拠点としての機能
が実装されている。但し、約 4000 冊の書籍や共創コンテンツ・授業など、オフライン情報の集約に
⽐べ、オンライン情報構築は途上。事業⽴上げプロセスとしては⼗分な結果を達成しているが、持続
可能な事業展開に向けた、安定した資⾦調達、事務局機能強化、プログラムマネージャー育成が課
題。⼤阪・⾦沢でのセンター⽴上げ⽀援から更に全国化するための仕組みも、今後、重要である。 
             
  
 

 
 
【添付資料】 
 活動の様⼦がわかる写真 ５枚程度 
  JANPIA の事業報告書やWEB サイト、SNS等で公開可能な写真を５枚程度（1枚 2MB以下）ご提出

ください。（肖像権・著作権に⼗分にご注意ください。） 
 それぞれどんな場⾯の写真なのか、1枚あたり 50字から 200字程度で説明を記載していただきますよ

うお願いいたします。 
 

※ご提出をもって JANPIA での使⽤にご了承いただいたこととし、使⽤時に改めて確認はいたしま
せんので、ご承知のうえ、使⽤に差⽀えのない写真（使⽤許可をとった写真や個⼈が特定される
写真を避ける等）を選んでいただきますようお願いいたします。 
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（写真）アライアスリート研修
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IOC主催 Thank You Tokyo イベント 
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UNAIDS訪問 
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⽶国 Wendy R. Sherman訪問  
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