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2021 年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ： 2022 年 4 ⽉ 22 ⽇ 
● 事 業 名 ： 能登チャレンジコミュニティ化に向けた「ローカルビジネスラボ〜TANOMOSHI」事業 
● 資⾦分配団体 ： ⼀般財団法⼈ 社会変⾰推進財団 
● 実 ⾏ 団 体  ： 株式会社 御祓川 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

① ロ ー カ ル ビ ジ ネ ス ラ ボ
TANOMOSHI のウェブサイト構築 

・ウェブサイト構築の
完成度（コンテンツ数） 

・コンテンツ数：10 以上 
(例) 
 ・2 年半分の奥能登での活動が先
⾏事例 
 ・⼈材研修コンテンツ" 

２ ０ ２ ３
年２⽉ 

ウェブサイトを構築し、
TANOMOSHI の概要が掲
載されている。 
<https://tanomoshi.net/> 
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② ロ ー カ ル ビ ジ ネ ス ラ ボ
TANOMOSHI の⽴ちあげ・運営 

・ラボの参加事業者数 
・ラボでのサービス提
供期間 

・事業者数：4 社×2 期 
・サービス提供期間：12 ヶ⽉×2 期 

２ ０ ２ ３
年２⽉ 

・事業者数：4 社×2 期 
・1 期⽬のサービス提供
期間が終了し、2022 年 1
⽉より、2期⽬の事業者へ
のサービス提供を開始
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済。 
③地元⾦融機関とのローカルビジ
ネスラボ TANOMOSHI の共同運営 

【組織】 
・職員のアサイン数 
・組織内に専⾨職設置 
 
【⼈材】 
・ラボへの主体的な参
加率" 

【組織】 
・エリアコーディネーター候補とし
て職員最低２名をアサイン 
・エリアコーディネーターの役職が
組織内に設置される 
【⼈材】 
・ラボ活動に全回数参加 
・地元４事業者へのコーディネート
実施（12 ヶ⽉×2 期）" 

２ ０ ２ ３
年２⽉ 

【組織】 
・エリアコーディネータ
ーとして社員 5 名をアサ
イン済。 
【⼈材】 
・ラボ活動に全回数参加
中 
・地元４事業者へのコー
ディネートを実施中（12
ヶ⽉×1 期⽬、4 か⽉×1
期⽬まで完了）" 
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＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 

3. 活動に関する報告 
ローカルビジネスラボ TANOMOSHI の 1 期⽬のサービス提供期間が終了し、1 期⽬の教訓を抽出した上で、2 期⽬のサービス提供期間を開始済。
概ね順調に活動を実施している。 
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6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 
ローカルビジネスラボ TANOMOSHI は、事業開始当初は対⾯形式での開催を前提としていたが、新型コロナウィルスの状況を踏まえ、⼤部
分の会合をオンライン⽅式に変更した。なお、奥能登地域で感染状況が落ち着いたタイミング（6 ⽉、12 ⽉）に対⾯形式で実施した際には、
その当時の県のガイドラインに従い、開始前に会場で全員への抗原検査を⾏う・定期的に喚起するなどの予防対応を⼗分に⾏なった。 

 
③広報に関する報告 
シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  þ 広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

 
広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
・中⽇新聞 2021 年 6 ⽉ 19⽇ 弁当×給油 元気満タンに ■ ⽳⽔のスタンド 「⼈⽴ち寄る場に」 ■ 輪島の茅葺庵 「販路広げ
届ける」 
・⽯川テレビ 2021 年 12 ⽉ 23 ⽇ 『「ウィズコロナに合わせたサービスを」能登半島の最先端にある⼈気宿泊施設 20 代⼥性社⻑が誕
⽣』 
・Yahoo!ニュース 2021 年 12 ⽉ 24 ⽇ ⽯川県珠洲市 Ｕターン２０代⼥性が社⻑に就任 後継者不⾜課題の奥能登 若い⼒頼りに（テレ
ビ⾦沢） 
 

2.広報制作物等 
・ローカルビジネスラボ TANOMOSHI のウェブサイト https://tanomoshi.net/ 
 

3.報告書等 
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・2021 年 9⽉ 30 ⽇：中間アンケート結果報告書 
・2022 年 3 ⽉ 15⽇：TANOMOSHI総会資料（TANOMOSHIメンバーからなる総会資料として） 
・2022 年 3 ⽉ 22 ⽇：2021 年度 1 期実施報告書（連携先の地元⾦融機関へ提出） 
・2022 年 3 ⽉ 22 ⽇：2021 年度 2 期に向けて（連携先の地元⾦融機関へ提出） 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
なし 

 
④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 



5 
 

 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：☐内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  þ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
☐はい  þいいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：コンプライアンス規定に則り、必要が⽣じた場合にコンプライアンス責任者が適切に対処する

こととなっている。 
 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
☐内部監査を実施  þ外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
ローカルビジネスラボ TANOMOSHI の様⼦ 
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