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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ：２０２２年 ４⽉ １５⽇ 
● 事 業 名 ：誰もが住み慣れた地域で安⼼して暮らせる良質な⽀援付き住居施設の建設とその住居施設で働くスタッフ等の⼈材育成

事業 
● 資⾦分配団体 ：公益財団法⼈パブリックリソース財団 
● 実 ⾏ 団 体 ：特定⾮営利活動法⼈ワンファミリー仙台 
● 新型コロナウイルス対応緊急⽀援助成（通常枠での追加助成）の有無 ： ☐有 þ無 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

⼀⼈暮らしが困難な⽣活困窮者
等が、安⼼・安定して暮らせる住
まいを得る 

⽇常⽣活⽀援住居施
設の利⽤者数 

30 2023 年 3
⽉ 

7 ⼈（R4.3.31 時点）。 
＜重点的要⽀援者＞ 
2 名（要介護等 2 名）。
重点的要⽀援者の割合
29％ 
＜属性等＞ 
・⾼齢者：7 名（内、要
介護認定は 2 名が認定
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済） 
＜⼊所ルート＞ 
・当法⼈既存施設から
の転所：4 名 
・新規：3 名（福祉事務
所より） 

⽇常⽣活⽀援住居施設の⽣活⽀
援提供責任者を務められるよ
う、職員が研修を受講する 

⼈材育成研修の受講
者数 

2 2023 年 3
⽉ 

1 ⼈（R4.3.31 時点）。 
・内部研修：愛⼦ハウ
ス で の 業 務 へ の 従 事
や、概ね 1 ヶ⽉に 1 回
程度外部講師を招き実
施（障害や⾃殺に関す
ること、⽀援技術等に
ついて）。 
・外部研修：令和 3 年
度⽇常⽣活⽀援住居施
設管理者等資質向上研
修 
※年度ごとに 1 名の受
講を予定していた 
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新しく開設した⽇常⽣活⽀援住
居施設において、収益を得る 

⼊所者数（稼働室数） 平均 13 以上 2023 年 3
⽉ 

7 室（R4.3.31 時点）。 
上記のとおり、⼊所者
に対する重点的要⽀援
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者の割合が 50%未満の
ため、各種加算をもら
う こ と が で き て い な
い。 
なお、施設の体制とし
て、⼈員配置は 5:1、宿
直業務にあたる職員を
配置するなどし、重点
的 要 ⽀ 援 者 の 割 合 が
50％以上になったとき
の施設体制の要件は満
たしている 

＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
②事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  1.達成の⾒込み   
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
 

3. 活動に関する報告 
・2022 年 1 ⽉ 13 ⽇、⼯事完了〜建物引き渡し。 



4 
 

・2022 年 1 ⽉ 25 ⽇、⼊居開始（1 ⽉ 25 ⽇時点で、⼊所者 3 名）。 
・2022 年 2 ⽉ 1 ⽇〜⽇常⽣活⽀援住居施設の認定。 
・2022 年３⽉末⽇現在、⼊所者 9 名。 
6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 
2022 年 2 ⽉ 1 ⽇の開設から 3 ⽉ 31 ⽇までの 2 か⽉間は新型コロナウィルスの感染が広がったため予防策として、てらっせ東勝⼭に関わ
るスタッフは法⼈内の他の部署スタッフとの接触を可能な限り無くし、最低限の接触のみとした。また消毒等の標準予防策も徹底した。 

③広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þその他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）：購⼊備品にシール貼付 

 
2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
 

2.広報制作物等 
・町内向けチラシにて、概要等の周知。 
・⼊所案内チラシにて、当法⼈の単⾝向け社会福祉住居施設利⽤者に周知 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 
☐完了  þ整備中 

 
2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 
☐全て公開した þ⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇：内部調整に時間を要しているため 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
2. 内部通報制度は整備されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 

þ内部監査を実施予定  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 


