
休眠預金等助成事業
公募結果報告（資金分配団体）

2022/07/22 更新

【団体名】
  一般財団法人大阪府人権協会

他の団体を探す

【主題】
  差別や排除のない人権尊重の社会づくり事業

【副題】
  人権ＮＰＯ協働助成で被差別・社会的マイノリティと社会をつなぐ

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募～選定の結果

計画 選定予定件数 20団体

実績 申請事業数 22事業

申請団体数 22団体

実績 選定事業数 10事業

選定団体数 10団体

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募プロセス/説明会・個別相談会

説明会 告知期間 2020年12月23日～2021年1月8日

参加団体数 49団体(58人)

実施回数 1回

個別相談会（電話相談含む） 実施回数 41～50

評価に関する説明 実施有無 有

主な実施者 評価専門家

主な実施者が「その他」
の場合

説明会・個別相談会で工夫したこと、
よかったこと

参加者の理解が促進されるようわかりやすい言葉を使用することや、個別の質問や事例に対
応するための時間を別途設けるアナウンスを実施。また、感染症への対策としてハイブリッ
ド型にて対応した点。

説明会・個別相談会の課題 説明会の場にてJANPIAより評価について説明があったが、参加者の多くが初めて触れる言
葉であったため混乱が生じた様子が伺えた。後日事前学習会にて評価を特化して学んでいた
だく機会は提供したが、説明会の場にてもう少し理解を導くことができれば良かった。

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募プロセス/実行団体の募集

実行団体の募集 告知期間 2020年12月23日～2021年1月8日

受付期間 2021年1月8日～2021年2月12日

告知媒体の種類 webサイト
メール
チラシ
その他

実行団体の募集で工夫したこと、よか
ったこと

公募要領のポイントを絞って新たな募集要項(チラシ)を作成し、理解を導いた。また、これ
までつながりがあるNPO法人に対し、募集案内を行い広く募集を行った。

実行団体の募集の課題 特に思い当たらない。

実行団体の公募に申請した団体の情報
を、募集終了時にwebサイト上で公表
しましたか

はい／いいえ いいえ

URL(はいの場合）

公表予定日（いいえの場
合）

2021/04/16

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募プロセス/申請団体の審査

審査委員の人数 合計 4

内訳:外部委員の人数 4

内訳:内部委員の人数 0

審査の過程で第三者の意見聴取等、専
門的な意見の取り入れ方

第１次選定として書類審査を行い、加点方式にて推進委員による選定を実施。また、第２次
選定としてプレゼンテーション審査を実施。その後、推進委員による選定に向けた検討を行
い意見の取入れを行った。

審査を行う者の利益相反の防止措置の
方法

利益相反にあたる推進委員は該当団体の選定には加わらず、その他の推進委員による選定結
果を受け得点率を反映し選定を実施。

申請団体のコンプライアンス/ガバナン
ス体制の確認方法

申請書類(事業計画書・規約等）及び口頭による確認を実施。

申請団体との面談実施状況 オンライン並びに体面にて実施。

申請団体の審査で工夫したこと、
よかったこと

書類審査のみの得点で審査するのではなく、僅かな時間であっても各団体の方の声をお聞き
するためプレゼンテーション審査を実施。

申請団体の審査の課題 プレゼンテーション審査の時間が限られており、各団体の方の声をお聞きする時間が短時間
であった点。

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募の設計/申請団体数

実行団体の選定予定件数に対する申請
件数

想定通りだった

その要因 事前説明会及び事前学習会の様子を受け、想定数を計算したため。

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

公募の設計/実行団体の事業内容

設定した社会課題の解決に対する実行
団体の事業内容

想定通りだった

その要因 事前説明会や事前学習会、また個別相談の場において、常に設定した課題に対する事業提案
を行うよう説明を実施したため。

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

選定結果の通知及び公開の状況

実行団体に選定しなかった申請団体に対する不選定
理由と改善点の共有の有無

有無 はい

通知予定日
（いいえの場合）

 

実行団体の選定結果の情報公表のwebサイト上での
実施

有無 後日公表する

公表予定日
（後日公開の場合）

2021/04/16

人件費水準をwebサイト上で広く一般に公開しまし
たか （経費に人件費が含まれる場合）

はい／いいえ いいえ

URL(はいの場合）

公開予定日
（いいえの場合）

2021/05/14

ガバナンス・コンプライアンス体制に関する規程類
をwebサイト上で広く一般に公開しましたか

はい／いいえ いいえ

URL(はいの場合）

公開予定日
（いいえの場合）

2021/05/14

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

広報

メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・web等） 有無 無

内容

広報制作物等 有無 無

内容

報告書等 有無 無

内容

公募～選定の結果  公募プロセス/説明会・個別相談会  公募プロセス/実行団体の募集

公募プロセス/申請団体の審査  公募の設計/申請団体数  公募の設計/実行団体の事業内容

選定結果の通知及び公開の状況  広報  ガバナンス・コンプライアンス

ガバナンス・コンプライアンス

社員総会、理事会、評議会は定款の定
める通りに開催されていますか

回答 はい

理由（いいえの場合）

内部通報制度は整備されていますか 回答 無

整備状況 内部に窓口を設置

利用有無 利用はありませんでした

利益相反防止のための自己申告を定期
的に行っていますか

回答 はい

理由（いいえの場合）

関連する規程の定めどおり情報公開を
行っていますか

回答 はい

理由（いいえの場合）

コンプライアンス委員会は定期的に開
催されていますか

回答 いいえ

理由（いいえの場合） 整備以降、定例会の開催日を迎えていないため。

他の団体を探す

http://kyumin-josei-kohkai.force.com/information/AM_AccountDetail?type=2&name=20200720-0029

