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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ：2023 年 4 ⽉ 7 ⽇ 
● 事 業 名 ：沖縄シングルマザーの活躍推進基盤構築事業 
● 資⾦分配団体 ：公益財団法⼈オリオンビール奨学財団 
● 実 ⾏ 団 体  ：公益社団法⼈沖縄県⺟⼦寡婦福祉連合会   
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成 
時期 

現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

Ready ⽀援  
データアナリスト育

成講座説明会 

説明会実施回
数     
参加⼈数 

・各期毎に１回開催 
 参加⼈数⽬標 10 名〜20 名 
 
 
・転職を検討しているシング
ルマザーに広く認知され、多
くの⼈が参加している状態 
 
・説明会参加者が受講を希望
する 

 

講座開始時 
各クール毎に説明会を開催 
各市町村⺟⼦会にチラシを配布し、周知を図る・ 
第１回説明会 
（2021 年 5 ⽉ 22 ⽇） 
・受講対象者 14 名 
・⽀援者   14 名 

計 28 名 
説明会参加者の内 13 名が受講を希望。 
最終決定 10 名 
 
第２回説明会 
（2021 年 11 ⽉ 27 ⽇） 

２ 
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・受講対象者 ５名 
・第１期⽣  ５名 
・⽀援者    5 名  
・企業    ３名 
・市議会議員 2 名 
・⾏政職員  1 名 
・マスコミ  5 名 

  計 26 名 
説明会参加者 5 名及び個別説明を⾏った 7 名の計 12
名が受講を希望 
最終決定 10 名 
 

第３回説明会 
（2022 年 7 ⽉ 23 ⽇） 
・受講対象者 8 名 
説明会参加者の内６名及び個別説明を⾏った 2 名の計
８名が受講を希望 
最終決定８名 
 
第４回説明会 
（2023 年 2 ⽉ 18 ⽇） 
・受講対象者 10 名 
内（2 名は個別説明） 
最終決定６名 
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データアナリス
ト講座開始 
 
第１クール受講
者 10 名 
第２クール受講
者 10 名 
第３クール受講
者 8 名 
（１クールにつ
き１２カ⽉） 
第４クール受講
者 ６名 
（第４クールよ
り 6 カ⽉） 

・講座実施回
数 
・受講者⼈数 
・継続⼈数 
・認定⼈数 
【認定基準】 
・習熟度テス
ト等の実施 
・出席状況 
 
＊適性等ふま
え総合的に判
断 
 

計画通りに講座が開催、実
施され、参加者のスキルア
ップに役⽴っている状態 
 
・各クール参加者の⽋席率
が低い状態 
・認定を受ける⼈の割合が
⾼い状態 

各クール 
講座開催時 

  〜 
講座終了時 

・第 1 クール 
2021 年 6 ⽉ 5 ⽇ 
 〜2022 年 6 ⽉ 25 ⽇ 
予定回数（25）+3 回で終了 
・受講者⼈数 10 名 
・継続⼈数  ７名 
・出席率   80％ 
・認定⼈数    ７名 

 
認定については、マギー株式会社による個別⾯談 
７名の内、就職を希望した３名はマギー株式会社に就
職。 
４名については、現職の契約期間が残っているため現
職を継続。 
 

・第２クール 
2022 年 1 ⽉ 8 ⽇ 
 〜2022 年 12 ⽉ 24 ⽇ 
25 回で終了 
・受講者⼈数 10 名 
・継続⼈数   7 名 
・出席率   80％ 
・認定⼈数     7 名 

 
７名の内、就職を希望した２名はマギー株式会社に就

2 
 



4 
 

職。（内１名はシステムエンジニア） 
1 名は講座を受講したことで、さらに知識を得たいと
放送⼤学に⼊学し、ソフトウェア会社にシステムエン
ジニアとして就職 
４名については、現職の更新や昇進が決定したため、
現職継続 
 
・第３クール 
2022 年 8 ⽉ 6 ⽇ 
 〜2023 年７⽉ 22 ⽇ 
       予定 
現時点で 18 回終了 
・受講者⼈数 ８名 
・継続⼈数   ２名 
・出席率   90％ 
・認定⼈数 時期未到来 

 
・第４クール 
2023 年 3 ⽉ 4 ⽇ 
 〜2023 年 8 ⽉ 19⽇ 
        予定 
現時点で 3 回終了 
・受講者⼈数 ６名 
・継続⼈数  ６名 
・出席率   100％ 
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  オンライン受講を併⽤ 
・認定⼈数 時期未到来 

Community ⽀援 
1〜３年⽬ 
・⽉１回 スク
ーリングの際交
流会を開催 
・ひとり親世帯
の利⽤可能な制
度等の周知や相
談窓⼝の紹介 

 
 
・参加者⼈数 
 
・受講者同⼠
コミュニケー
ションが図れ
ているか 
 
・制度の紹介、
利⽤が出来て
いるか 

 
 
・受講者同⼠コミュニケー
ションを取っている 
・⾃分で働く環境を整備し
ている 

 
 
各クール 
全受講期
間を通じ
て 

 

 

・コロナの影響で定期的な交流会の開催は出来なかっ
たが、講座の前後で受講者同⼠の交流は出来ている。
また、 
グループラインを作り、⾃宅学習をしている際、わか
らないところなどを教え合っている。 
 
・イベント開催 
2021 年 12 ⽉ 24 ⽇ 
クリスマス会 
「ダンス・コミュニケーションでリフレッシュ」 
受講⽣及び地域のシングルマザー ２５名が 
参加。 
 
2022 年２⽉ 27 ⽇ 
「親⼦で学ぼう地域資源 奥武島」 
受講⽣及び南城市⺟⼦会の親⼦２３名が参加 
 
2022 年 12 ⽉ 24 ⽇ 
第 2 期⽣講座最終⽇に動画の発表及び懇親会を開催
し、受講者同⼠の交流を深めた。 

2 
 



6 
 

2023 年 2 ⽉ 25 ⽇  
第 2 期⽣パソコン返却時に現況報告を兼ねて 
懇親会を開催。フォローアップを⾏った。 
 
・当連合会で実施している事業や制度については、そ
の都度、受講者全員に対して周知。（講座の前後でパン
フレット等を配布） 
特に⽇常⽣活⽀援事業については、3 期⽣ 2 名に対し
て、具体的な登録⽅法等も説明して、活⽤を促してい
る。 

Take-off⽀援 
就労相談 を 開
始・継続 
受講終了者を就
労につなぐ 

・希望する受
講者に就労相
談を⾏ったか 
 
・就労意欲を
⾼めるための
講座を⾏った
か 
 
 

・各クールの参加者が習得
したスキルを活かして、積
極的に就職・転職に取り組
む 

各クール講

座終了 2 カ

⽉前より 

・就労意欲を⾼める取組として社会保険や、働くため
の知識を育むための講座を実施 
2021 年 12 ⽉ 24 ⽇ 
Community ⽀援の前に 
講座を経済基盤と整えるための講座を開催 
「オトクな家計管理術」 
受講⽣及び地域のシングルマザー25 名が参加 
 
2022 年 4 ⽉ 30 ⽇ 
社会保険等の基礎知識を学ぶための講座を開催 
「保険のキソ」 
第２期⽣ 10 名が参加 
 
・就労⽀援 
第１期⽣ 
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個別⾯談を実施 
7 名 
第２期⽣ 
個別⾯談を実施 
 
個別⾯談は当連合会及びマギー株式会社が、時間をか
けて⾏い、就労の意向等について確認 
 

 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 

2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
 

3. (任意）活動に関する報告 
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③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  þ広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
2021 年 12 ⽉ 8 ⽇ 沖縄タイムス データアナリスト育成講座説明会 

  2022 年 1 ⽉ 27 ⽇ 沖縄タイムス 沖縄から本気で「打倒アマゾン」ビックデータを分析する⼈材 シングルマザーから育成 
           所得向上と貧困解消狙う企業 
  2022 年 5 ⽉ 21 ⽇ 琉球新報 脱貧困 スキル養成 所得向上へ データアナリスト講座 
  2022 年 6 ⽉ 16 ⽇ 沖縄タイムス ⺟⼦家庭の⽀援 ⾃公に要望提出 

 2022 年 7 ⽉ 30 ⽇ 公明新聞 ひとり親世帯の所得向上へ 
 2022 年 12 ⽉ 2 ⽇ NHK きんくる 「シリーズ本⼟復帰 50 周年 これからの沖縄を語ろう」にてデータアナリスト講座が取り上げ

られる。この放映に先⽴ち 10 ⽉ 3 ⽇、19⽇に取材。さらに受講⽣ 1 名については⾃宅にて取材を受ける。 
 2023 年 2 ⽉ 7 ⽇ きんくるで放映されたデータアナリスト講座の部分が NHKニュースで放映される。 
 
2.広報制作物等 

データアナリスト育成講座 事業説明会案内⽤ A4 チラシ ５００枚×２回 ３００枚×１回 
 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
2021 年 12 ⽉ 24 ⽇ クリスマス会 「ダンス・コミュニケーションでリフレッシュ」 
2022 年２⽉ 27 ⽇  「親⼦で学ぼう地域資源 奥武島」 

  2023 年 12 ⽉ 24 ⽇ 第 2 期⽣最終講座において動画発表会及び懇親会を開催 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
☐はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

  現時点で変更はなし 

 
 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
2. 内部通報制度は整備されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIAの窓⼝を利⽤ 
→「はい」の場合の利⽤有無：☐はい  ☐いいえ 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
☐内部監査を実施  þ外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


