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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提出⽇ ：2023 年 4 ⽉ 7 ⽇ 
● 事業名 ：MOM FoR STAR 

（沖縄のシングルマザーが⾃信とやりがいをもって働けるように、IT 企業とシングルマザー⽀援団体が連携してつくる 
就労プログラムとコミュニティ） 

● 資⾦分配団体 ：公益財団法⼈オリオンビール奨学財団  
● 実⾏団体 ：株式会社レキサス 
＊報告対象期間：2022 年 4 ⽉~2023 年３⽉末 
 
① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 達成時期 現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

活動情報の発信 発信回数 5 回/⽉ 2023 年 3 ⽉ [SNS 投稿回数] 
4 ⽉ 5 回、5 ⽉ 3 回、6 ⽉ 0 回、7 ⽉ 2 回、8 ⽉ 0
回、9 ⽉ 0 回、10 ⽉ 3 回、11 ⽉ 1 回、12 ⽉ 2 回、
1 ⽉ 0 回、2 ⽉ 0 回、3 ⽉ 1 回（⽉平均：1.4 回） 
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プロジェクトへの参加 参加⼈数 5 名/年 2023 年 3 ⽉ 6 名 2 

研修の受講 研修受講時間 1 ⼈あたり 500 時間
/6 ヶ⽉ 
（=83.3 時間/⽉） 

2023 年 3 ⽉ 2022 年 4 ⽉〜2023 年 3 ⽉末の 1 ⼈あたり平均⽉
間勤務時間：125.4 時間 
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交流会の開催 交流会開催回数 5 回/年 2023 年 3 ⽉ 2022 年 3 ⽉末までに 5 回開催 2 
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個⼈⾯談の実施 個⼈⾯談の実施回数 5 回/年 2023 年 3 ⽉ 2023 年 3 ⽉末時点で 2 期⽣ 6 名に対して 5 回実施 
（仕事⾯、⽣活⾯、体調⾯などを中⼼に⾯談を実
施） 

2 

⼦どもたちの参加 交流会の参加回数 2 回/年 2023 年 3 ⽉ 2023 年 3 ⽉末時点で 1 回開催 3 

地域への周知 発表会の参加者数 100 名 2023 年 3 ⽉ 2023 年 3 ⽉の OSP（OKINAWA SDGs プロジェク
ト）の年次フォーラムにて 2 期⽣が活動内容を発
表。会場（琉球新報ホール）での参加者数は約 100
名。 

1 

＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  1.達成の⾒込み   

2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
 

3. (任意）活動に関する報告 
・Web デザイン業務未経験からスタートした 2 期⽣メンバーは、7 ⽉以降順次、実務に⼊ることができ、Web サイト更新業務に携わっている。 
・2023 年 3 ⽉に開催された OKINAWA SDGs プロジェクト（OSP）の年次フォーラムで 2 期⽣が登壇し、約 100 名の参加者に向けて MOM FoR 
STAR の活動を報告した。 
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③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

 
2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB 等） 
・2022 年 4 ⽉：⽇本経済新聞（沖縄復帰 50 年特集に関する記事） 
  ・2022 年 5 ⽉：NHK 全国版（沖縄復帰 50 年特集に関する取材） 
  ・2022 年 5 ⽉：NHK 沖縄版（沖縄復帰 50 年特集に関する取材） 
  ・2022 年 11 ⽉：琉球新報（MOM FoR STAR３期⽣募集に関する記事） 

2.広報制作物等 
 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
・2023 年 3 ⽉ 18⽇：OKINAWA SDGs プロジェクト（OSP）の年次フォーラムが琉球新報ホール（那覇市）で開催。 

約 100 名が参加。2 期⽣が登壇し、MOM FoR STAR の活動を報告。 

 

  



4 
 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG 以下、3〜4枚程度） 
 
＜2022 年 9 月：親子で参加したアートワークショップの様子 @浜比嘉島＞ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜日々の研修の様子 @コザオフィス＞ 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
☐はい  þ いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
現時点で変更はなし 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：☐内部に窓⼝を設置  þ外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 



8 
 

5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 

þ内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


