
1 
 

2022 年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 日 ： 2023 年 4 月 14 日 

● 事 業 名 ： 困難を抱えるこども若者の孤立解消と育成 

● 資金分配団体 ： 一般財団法人 ちくご川コミュニティ財団         

● 実 行 団 体 ： 一般社団法人 みんなの家みんか 

 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時期 現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

1-1．居場所となる
仮みんかを整備す
る 

1-1． 
① 施⼯完了の確認 
② 関係者による感想
による評価 
使⽤実績 

1-1． 
① トイレ：浄化槽設置、⽔洗

化 
② お⾵呂：簡易的な扉設置、

床の改修 
③ 廊下：床板の張替え 
④ 居間：南側の壁に明り取り

の窓、薪ストーブの設置。 
⑤  集い場：離れの部屋改修  

1-1．2021
年 12 ⽉ 

1-1. 
① 改修完了 
② 改修完了 
③ 改修完了 
④ 改修完了 
⑤ 改修完了 
 
一部、老朽化などにより追加補修が必要

であったが、12月仮みんかの改修が完了

した。 
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1-2．居場所とな
る、みんかをつく
る 

1-2． 
① 設計に必要な情報
の取りまとめ 
② 設計計画と進捗管
理シート 

1-2． 
① 旧⺠家を解体し、⼟地の排
⽔対策を⾏ったうえで整地、
建築を⾏う。 
②  本みんかが出来上がる。 
 

1-2 ．
2024/3/1 

① 旧家屋の解体が 2022 年 6 ⽉に完了し、
2023 年 5 ⽉より、整地を始める。 

② 本みんかの設計が終わり、2023 年 5 ⽉
着⼯、8 ⽉棟上げの計画となっている。
2024 年 3 ⽉末の完成・引き渡し予定。 
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1-3．みんか対象者
や関係者からの連
絡・相談を受けて
いる 
 

1-3. 
① 連絡や相談の実

績 
② 滞在後の連絡や

相談の実績 

1-3． 
① 対象者または関係者から

の相談を常時受けている 
② 滞在後の対象者とのコミ

ュニケーション⽅法が確
⽴し必要に応じて連絡を
取り合っている 

1-3. 
2022/3/1 

① 福岡市のアフターケア事業所「そだ

ちの樹」さんより、滞在にはつなが

らなかったが 3 名の相談があった。

SNS では、LINE（2022 年 7 月開設：

Follower７名、Twitter 中心に切り

替え）、Twitter（2022 年 9 月開設 

Follower 242 名）DM で 13 人、延べ

203 のやり取り。悩みや苦境を訴え

る若者、自立支援を行いたい人との

継続的な交流を行っている。 

みんかについて「いつか行ってみた

い。」「退所した後の居場所があるこ

とはありがたい。」「施設を退所した

あと、孤独になりがちな若者の支援

になると思います。」などのコメント

をいただいています。 

② 2 名の滞在者とは、月に 2～3回ほど

LINE を通して、こちらの近況報告を

行う形でコミュニケーションを取っ
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ている。一人は、現地支援者からの

情報もいただいており、適度な距離

感をもっていただいていることに本

人も気にしてもらっていることがう

れしいようです。とのコメントをい

ただいている。 

 

1-4．みんか(仮み
んか)が⼦ども若
者の居場所として
活⽤されている。 

1-4． 
①滞在実績として、期
間と⼈数の把握 

1-4. 
① 常時 2 名以上の滞在者が

いる 
② 滞在者についての記録が

スタッフによってまとめ
られている 

③ アンケート結果から居場
所として機能していると
判断できる 

1-4 ．
2023/10/1 

2022 年、2 名の対象者が短期（3週間、5
⽇間）滞在した。その他、家族、農業を⽬
指す若者など、みんかがあり、宿泊できる
ことで滞在しに来る。2022 年 9⽉から集
計した来客 312 名、宿泊者（延べ）44 名
となっている。対象者に関わるアンケート
および滞在中の記録を⾏っており、居場所
としての評価が⾏われている。みんかを訪
問した⼈は、「静かでいいところ」「落ち着
きますね」「今度は泊まりに来ます」「⽕が
あるって癒されますね」「⽔がおいしい」
など、誰もが、みんかで過ごす時間を⼼地
よく感じてくれているようです。 
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2-1.みんかに滞在
する若者と地域⾏
事への参加、地域
の⼈的課題による

①地域⾏事、活動への
参加実績報告 
②参加による対象者
の様⼦を客観的に記

短期⻑期に関わらず、みんか
に滞在した若者が、地域住⺠、
外部からの訪問者などと関わ
りながら、地域⾏事や活動に

期 間中随
時 年次報
告として、
実 績 を ま

⼆⼈の滞在を経験して、まずは、滞在者の
ケアが優先されることを感じたため、若者
の⼒による地域貢献は、個々の状況を⾒な
がら対応することが望ましと感じた。 
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活動（道路愛護、美
化活動、空き地の
維持、景観保全活
動など）や農作業
⽀援などに参加し
ている。 

録できているか。 参加できるようになってい
る。 

とめる。 2 名の滞在中、地域の皆さんは温かく接し
てくれました。 

3-1.みんかの事業
を継続させるため
の⼈づくり、組織
づくり、仕事づく
りを⾏っている。 

① 適格者の発掘と育
成（事業主体者と協⼒
者の数） 
② 法⼈化検討会議の
開催 
③ 収益事業の進捗
（収⼊額） 

① 事業主体者 3 名、および中
⼼的な協⼒者6名体制とする。 
② 協議内容をまとめた会議
記録づくり、または法⼈化。 
③ 収益事業による収⼊が増
加している。 

2024 年 3
⽉まで  

① 事業主体 4 名（みんかのある地元住⺠
から監事および、新たに理事 1 名参加
することが決まった。）協⼒者 8 名 

② 2022 年 4 ⽉ 法⼈化設⽴完了 
③ 引き続き、薪づくり（2022 年度約 40
万円）⽞⽶パフ（同 5 万円）、⽵洗剤
など（同 5万円）の実績に加え、よも
ぎ乳酸菌、杉の葉オイルなど販路開拓
中。並びに商品開発を継続中 
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＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  1.達成の⾒込み   
2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
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3. (任意）活動に関する報告 
2022 年度は、対象者との接点づくりに⼒を⼊れました。アフターケアを⾏っている団体などとの連携だけでなく、SNS が適しているとの
ことから Twitterを中⼼に活動を開始した。それにより、対象者（社会的養護経験者）との、匿名ではあるものの、直接的な関わりをもつ機
会も増え、1 名の滞在につながった。また、Twitter上の縁により、社会的養護経験者情報サイトに掲載につながった。定期的に話をする若
者もおり、対象となる若者だけでなく、⽀援者の⽅からも話を聞きたいとの問合せも増えた。少しずつではあるが、みんかがつながるべき
⼈に認識されるようになってきたと感じている。 
 

 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 

þ⾃団体のウェブサイトで表⽰している  þ広報制作物に表⽰している  
þ報告書に表⽰している þイベント実施時に表⽰している ☐その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

 
2. 広報 

1. メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
 社会的養護経験者向け情報提供サイト（Iris）https://bit.ly/3YWAcGD 
 フェアパートナー（https://bit.ly/3YWAcGD ） 
 フォーNET 12 ⽉号 （https://fornet.jimdofree.com/） 
 事業報告会記事掲載（3 ⽉ 22⽇ ⻄⽇本新聞朝刊筑後版） 
2. 広報制作物等 
 みんか通信 3〜６号：四半期に⼀度、みんかの様⼦についてまとめたものを、近隣児童養護施設および⽀援者・団体など 40 名ほどに送
付。また、みんかの訪問者などに、取り組み紹介として配布している。 
3. 報告書等 
 ⽉次報告書・活動報告書 
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4. イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
2023 年 3 ⽉ 3 ⽇：⾼⽊地区みんか事業報告会、21 ⽇ 年次報告会、31 ⽇ 朝倉市役所事業報告 

 
 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 
☐完了  þ整備中 

2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 
þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
2. 内部通報制度は整備されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIAの窓⼝を利⽤ 
 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 

þ内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


