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2022 年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ： 2023 年  4 ⽉  1 ⽇ 
● 事 業 名 ： 様々な困難を抱える家庭への横断的な⽀援を可能にする総合⽀援施設事業 
● 資⾦分配団体 ： 特定⾮営利活動法⼈ひろしま NPO センター 
● 実 ⾏ 団 体  ： 特定⾮営利活動法⼈あかね 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成時
期 

現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 

①物件取得を通じて経営の
安 定 化 を 図 る こ と に よ る
「職員⼈数の増加」 

常勤スタッフ数 3 名 2023 年
8 ⽉ 

●物件取得：2022 年 3 ⽉完了 
●常勤スタッフについては、Indeed にて 
職員募集、及び⾯接を実施中。 
●職員育成のための研修プログラムについても、職員
と意⾒交換をしながら作成を進めている。 
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②最⼤⽀援可能⼈数の増加 最⼤⽀援可能⼈数 100 名 2023 年
8 ⽉ 

●新拠点は、現状より部屋数も多くフィジカルディス
タンスへも配慮でき、スタッフミーティングを実施し
てみたところ、概ね好評であった。部屋数が増えるこ
とにより、⼀度に対応できる⼈数の増加が⾒込まれ、
その点は⼤きなメリットと考えている。 
しかしながら、総合⽀援施設として必要となる補修や
備品がまだ不⾜しているため、⺠間の助成⾦等を活⽤
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し、補修を実施しているところである。 
総合⽀援施設としての補修や備品整備を整えること
で最⼤⽀援可能⼈数の増加を図る。具体的には、既存
利⽤者や近隣住⺠等への⾒学会や教育関連施設との
連携を図り、利⽤顧客の獲得へ繋げていき、2023 年 6
⽉頃より部分的な利⽤開始の予定。 
●現状の最⼤⽀援可能⼈数：60 名 

③分野／制度横断的な⽀援
の仕組み構築を開始し、そ
れ に 基 づ き ⽀ 援 を 受 け た
「⼦どもたちの変化」を確
認するためのアンケートの
実施と回収率 

アンケート回収率 保護者を対
象にアンケ
ートを実施
する（回収
率 70％） 

2023 年
8 ⽉ 

2023 年 4 ⽉〜2023 年 11 ⽉で対応予定であるが、実
施可能な部分については、先付で計画を進めていま
す。 
●応能負担の仕組みの検討し、理事会での説明等を実
施。内容の合意を得る。 
●総合⽀援施設での活動内容の評価（アン 
ケートなどを通じて⼦どもたちの変化 
を確認）について、保護者を対象としたアンケート項
⽬を作成し、アドバイザーへ内容確認を依頼中。 
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＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  1.達成の⾒込み   
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2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 

3. (任意）活動に関する報告 
常勤スタッフについては、⼈員募集中であり、必要条件の満たされた⼈材の採⽤に⾄っていない状況です。 
購⼊物件に対しては、⺠間の助成⾦等を⽤い、必要な補修等、実施中です。 
既存利⽤者に対しては、継続利⽤できるよう情報の公開等を⾏っています。今後、補修完了後には⾒学会等の開催により、利⽤促進を図る
予定です。 

 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þその他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）：購⼊した物件に掲⽰している 

2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
  特筆無し 

2.広報制作物等 
  特筆無し 

3.報告書等 
  特筆無し 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
  特筆無し 
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添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
休眠事業により購⼊できた新拠点に対し、現在補修を⾏い、施設の充実を図っています。 

 
朝⽇⽣命様から、新拠点へ机・椅⼦・ソファー等を寄贈頂きました。 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 

þ全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：☐内部に窓⼝を設置  þ外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 

 
3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
☐はい  þいいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：定期的ではなく事前に書⾯で申告するようになっております。 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
☐はい  þいいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：当法⼈の規定にでは、 
「コンプライアンス委員会は、必要があると認めるときは、委員会をいつでも招集することができる。」 
としており、統括している総務部にて、コンプライアンス委員会を開く要件が発⽣していないとの判定により、 
コンプライアンス委員の招集は⾏っていません。 

6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
þ内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 


