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年度末報告書（実⾏団体） 
 
● 提 出 ⽇ ： 2023 年 4 ⽉ 1 ⽇ 
● 事 業 名 ：“きずなで咲かそう”笑顔の花プロジェクト 
● 資⾦分配団体 ：特定⾮営利活動法⼈ひろしま NPO センター 
● 実 ⾏ 団 体 ：特定⾮営利活動法⼈⽯州きずなの⾥    
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 達成時期 現在の指標の達成状況 
進捗
状況
＊ 

「交流サロン」の開催 開催回数 
参加⼈数 

週５回 
1 回当たり１~２⼈ 

2024 年１⽉ 週 3 回延べ 3 名 ２ 

「交流会」何でも話してみ
よう 

回数 
参加⼈数 
参加者の満⾜度 

⽉ 1 回開催 
参加⼈数 1 ⼈~７⼈ 
延べ１~２８⼈ 
参加者の満⾜度４~５ 

2024 年１⽉ 1 ⽉より 
1 ⽉ 1 回延べ 1 ⼈ 
2 ⽉ 1 回延べ 1 ⼈ 
3 ⽉ 1 回延べ 1 ⼈ 

２ 

「交流遠⾜」⾃分たちと繋
がれる社会を⾒てみよう 

回数 
参加⼈数 
参加者の満⾜度 

年 4 回開催 
参加⼈数 10 ⼈程度 
参加者の満⾜度４~５ 

2024 年１⽉ 2022 年 7 ⽉ 2 ⼈で開催 
2023 年 2 ⽉ 2 ⼈で開催 

２ 
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「珈琲教室」コーヒーの淹
れ⽅や焙煎を学ぼう 

回数 
参加⼈数 
参加者の満⾜度 

⽉ 1 回開催 
参加⼈数 1~７⼈ 
延べ 1~２８⼈ 
参加者の満⾜度４~５ 
 

2024 年１⽉ 2022 年 4 ⽉ 5 回延べ 8 ⼈ 
5 ⽉ 4 回延べ 4 ⼈ 
6 ⽉ 3 回延べ 3 ⼈ 
7 ⽉ 4 回延べ 4 ⼈ 
8 ⽉ 21 回延べ 21 ⼈（職員） 
9 ⽉~1 ⽉ 12 回延べ 60 ⼈（職員） 
２⽉ 12 回利⽤者延べ 12 ⼈ 
3 ⽉ 12 回利⽤者延べ 12 ⼈ 

２ 
 

「和紙教室」和紙と仲良く
なろう 

回数 
参加⼈数 
参加者の満⾜度 

⽉ 1 回開催 
参加⼈数 1~７⼈ 
延べ 1~２８⼈ 
参加者の満⾜度４~５ 
 

2024 年１⽉ 2022 年 4 ⽉ 1 回延べ 1 ⼈ 
5 ⽉ 1 回延べ 1 ⼈ 
4 ⽉ 2 回延べ 10 ⼈（健常者） 
5 ⽉ 2 回延べ 10 ⼈（健常者） 
6 ⽉ 2 回延べ 10 ⼈（健常者） 
7 ⽉ 2 回延べ 10 ⼈（健常者） 
8 ⽉コロナまん延の為中⽌ 
9 ⽉ 2 回延べ８⼈（健常者） 
10 ⽉ 2 回延べ８⼈（健常者） 
11 ⽉ 2 回延べ８⼈（健常者 
12 ⽉ 2 回延べ８⼈（健常者） 
楮刈り取り 1 回６⼈（職員・健常者） 
1 ⽉ 1 回 4 ⼈（健常者） 
楮は⽪はぎ 1 回 2 ⼈（職員） 

２ 

 
＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
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② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 

2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
þ 変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  ☐短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 

3. (任意）活動に関する報告 
コロナ禍において⼈的交流が難しかった 2022 年であったが、当該事業により 2 名の若い⽅がきずな事業所を利⽤されることとなり 18 歳
男性 1 名は 4 ⽉より珈琲焙煎機のメンテナンスを体験されていた。残念ながら当⼈の体調不良により 2 ⽉に退所となった。34歳男性は⾞
椅⼦利⽤の⽅で改修した多⽬的トイレを利⽤され満⾜されていた。2023 年 1 ⽉より⽉ 1 回のサロンに参加され、1 年間⼼の内にあった思
いを職員に話されたことにより、当事業の⽬指すところと当該者の障がい者が集まりなんでも話せる場所が作りたいとの思いがマッチ、ま
た障害を負ってカフェインが取れないため思うように楽しめなかった珈琲も、きずなで焙煎できることを知り珈琲についても興味を持たれ
1 ⽉より週 3 回ご利⽤時に珈琲教室に参加されている。和紙に関しては現在当該者の参加者がなく、原料となる楮栽培から原料作り、紙漉
きを⼀貫して体験できる様、職員が研修を積んでいる。また、施設の性質上⾜を踏み⼊れにくいことを解消するため、健常者の和紙教室を
⽉ 2 回開催している。2023 年度は珈琲教室に参加の 34歳の男性を中⼼に交流サロンを企画したい。2023 年 3 ⽉に交流サロンの開設を⼭
陰中央新報の折込により三隅町内に告知した。当該者の反応はないが、知⼈や社会福祉協議会の⽅より連携出来ればとの⾔葉をいただい
た。次年度も⼀⼈⼀⼈の個性に対応した少数であっても内容の濃ゆい活動を⽬指したいと思う。 

 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  ☐広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þ その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）：物品等に添付している。 
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2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB等） 
新聞折込 
ブログ・Facebook 

2.広報制作物等 
サロン開催のご案内を当該者と作成 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
 

 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 

þ完了  ☐整備中 
 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 
☐全て公開した ☐⼀部未公開 þ未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

準備が出来ていないため。 

3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
þ はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þ はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

2. 内部通報制度は整備されていますか。 
þ はい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：þ内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þ はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
þ はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 
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5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 
þ はい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 

þ 内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


