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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提出⽇ ：2023 年  4 ⽉ 11 ⽇ 
● 事業名 ：地域の担い⼿育成事業〜うらほろスタイル・イニシアチブ 
● 資⾦分配団体 ：認定 NPO 法⼈北海道 NPO ファンド 
● 実⾏団体 ：⼀般社団法⼈ ⼗勝うらほろ樂舎  
 
1 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成 
時期 

現在の指標の達成状況 進捗
状況
＊ 

 
町内で担い⼿を育成
するためのプログラ
ムやプロジェクトが
創出され、それらに
参加する⼦ども・若
者の数が増加する 

・中⾼⽣等対象のプロ
グラムやプロジェクト
の実施数 
・プログラムやプロジ
ェクトの参加者数 

・（実施数）延べ 30 回 
・（参加者数）延べ 150
⼈ 

2024 年
3 ⽉ 

・プログラム実施数 68 回、参加者延べ 611
⼈（うち、⼤⼈参加者 100 ⼈） 
・本プログラムへの参加をきっかけに、継
続的活動につながる中⾼⽣もみられる。 
・この他、他事業の実施⽀援も⾏ってい
る。 

２ 

町を出た学⽣・若者
に対するメディアや
プラットフォームが
創出され、それらに
関わる学⽣・若者の
数が増加する 

・町を出た学⽣・若者
に対するメディアやプ
ラットフォームの構築 
・メディアやプラット
フォームに関わる、町
外在住の学⽣・若者の
数 

・メディアやプラットフ
ォームが構築されている 
・延べ 50 ⼈ 

2024 年
3 ⽉ 

メディアやプラットフォームの構築を当事
者世代とともに構築することを視野に⼊れ
つつ、以下を実施した。 
・若者の交流イベント・ワークショップの
実施（計 4 回、参加者数延べ 73 ⼈）。実施
にあたり 19 歳〜22 歳の町出⾝者 6 名が企
画・運営側として関わった。 
・2022 年 10 ⽉より Instagram を開設し、現
在 28 投稿、フォロワー143 ⼈。プログラム
への参加や、継続的に活動に参加するため
の連絡・広告ツールを準備中。 

２ 
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本事業に関わる主体
（個⼈・組織）が増
加し、より強固な協
働体制が構築されて
いる 

・本事業の取り組みに
関わる主体（個⼈・組
織）の数 

・約 100 ⼈、10 組織 2024 年
3 ⽉ 

・昨年度に引き続き、2022 年 10 ⽉に、本事
業等を通じて⽬指す⼦ども・若者の姿及び
そのために必要な連携・協働について等を
考える関係者会議を実施。 
・各プログラム等の企画・実施にあたり、
⼤⼈の関わりを創出（延べ 245 ⼈） 
・2022 年 4 ⽉に持続可能な体制構築の⼀環
として、町出⾝者を採⽤。また、多様な主
体による協働体制構築のための視察を実施
（島根県津和野町・益⽥市、北海道下川
町・上川町・安平町・江別市）。 

２ 

＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  2.概ね達成の⾒込み 

2.アウトカムの状況 
A：変更項⽬ 
☒変更なし ☐短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  !短期アウトカムの指標 !アウトカムの⽬標値 
 

3. (任意）活動に関する報告 
 
 

 
③ 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
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☐"#$%&'()*+,-./012  🗹広報制作物に表⽰している  

☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している !その他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）： 

2. 広報 
1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB 等） 

2022 年 10 ⽉より Instagram を運営・掲載開始。その他、本事業のイベント企画を浦幌町公式 LINE にて告知。 
2.広報制作物等 
※本事業広報制作物の⼀部を添付 
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3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
 

添付資料 

活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 
☐34  5678 

 
2. 整備が完了した規程類を web サイト上で広く⼀般公開していますか。 
☒全て公開した ☐⼀部未公開 ☐未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇： 

 
3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 

☒はい  !いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
 
⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 

1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 
☒はい  !いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
2. 内部通報制度は整備されていますか。 

5はい  !いいえ 

→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：!内部に窓⼝を設置  5外部に窓⼝を設置  ! JANPIAの窓⼝を利⽤ 
3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 

☐はい  5いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：ガバナンス・コンプライアンス基本規程第 9 条による 
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4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 

☒はい  !いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 

☐はい  5いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：ガバナンス・コンプライアンス基本規程第１４条による 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
☒内部監査を実施  ☐外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 

 
 


