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年度末報告書（実⾏団体） 
● 提 出 ⽇ ：2022 年 4 ⽉ 10 ⽇ 
● 事 業 名 ：ママドラフト会議 for Kyushu Island (九州・⼭⼝・沖縄広域圏) 
● 資⾦分配団体 ：九州地域ソーシャルビジネス・コンソーシアム（公益財団法⼈九州経済調査協会、⼀般社団法⼈ユヌス・ジャパン） 
● 実 ⾏ 団 体 ：Work Step 株式会社   
● 新型コロナウイルス対応緊急⽀援助成（通常枠での追加助成）の有無 ： ☐有 þ無 
 

① 実績値 
【資⾦⽀援】 

アウトプット 指標 ⽬標値 
 

達成 
時期 

現在の指標の達成
状況 

進捗
状況
＊ 

 

特設サイトのアクセス数
が 300 万を超える 

①SNS（LINE／Instagram／Facebook）
登録者＝就労希望者数 
②HP アクセス数 

①登録者数 1,500 ⼈ 
②アクセス数 300 万 

2024 年 
3 ⽉ 

福岡じょしごとメ
ディアが 2 ⽉ 8 ⽇
開設、⽬標値に向
けて会員、アクセ
スも増えている 

2 

ママドラフト会議登壇⼥
性の就労決定率が 8 割を
超える 

①参加企業の⼥性⼈財の期待度（PJ 参
加・採⽤満⾜度）を上げる 
②ネットワーク参加企業（求⼈・ママド
ラ参加など） 

①３ポイントアップ 
②500 社 

2024 年３⽉ コロナ禍でどのよ
うなイベントが出
来るか、思案中 
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Work Step club を経て正
社員へのステップアップ
者が 3 年度⽬に 30 名を
超える 

①WorkStep club の参加者数 
② WorkStep club 参加者のキャリア相

談対応数 
③ 正社員ステップアップ者数 

 

①60 
②40 
③30 

①2022 年 12
⽉ 
②2024 年 3 ⽉ 
③2024 年 3 ⽉ 

まずは 12 ⽉の実施
に向けて計画中 

2 

企業の採⽤フィーを⾃治
体負担とするモデルの確
⽴ 

①⾃治体交渉数 
②⾃治体予算化数 
③⾃治体負担モデル稼働数 
 

①10 
②3 
③1 

①2022 年 8 ⽉ 
②2023 年 4 ⽉ 
③2023 年 4 ⽉ 

8 ⽉からの稼働に
向けて計画中 
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キャリアコンシェルジュ
が各県 10 名超で活動継
続 

①養成講座（オンデマンド受講を含む）
開催 
②養成講座参加者数 
④ ドラフト会議登壇者伴⾛件数 
⑤ 伴⾛経験者の従事満⾜度（認知度ア

ップ） 
 

①年に 2 回開催 
②100 
③120 
④7 割満⾜ 

①2022 年 3 ⽉ 
②2023 年 3 ⽉ 
③2023 年 3 ⽉ 
④2023 年 3 ⽉ 

①については 6 ⽉
に予定通り実施。 
②〜④に向けては
計画中 

3 

テレワークセンターを経
たリスキル⼈材の紹介モ
デルが事業化 
 

①リスキル⼈材の評価ツール 
②リスキル⼈材の登録者数 
③リスキル⼈材を経ての再就職者数 

①ツール 3種の完成 
②30 
③10 

①2022 年 3 ⽉ 
②2023 年 3 ⽉ 
③2024 年 3 ⽉ 

2022 年内にまずは
①から稼働出来る
よう準備中 
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キャリアコンシェルジュ
の中から、⼥性のキャリア
⽀援を事業として取り組
む起業家が 3 エリア超で
誕⽣ 
 

①復職⼥性⽀援講座の連携実施数 
②復職⼥性⽀援講座のキャリアコンシ
ェルジュによる主催実施数 

①3 件 
②1 件 

①2023 年 3 ⽉ 
②2024 年 3 ⽉ 

①②を通してすで
に 1 名起業 

1 

復職⼥性のキャリア⽀援
活動の 情報交流 ・発信 
をするための連絡協議会
の 発⾜ 

①発起希望団体（個⼈）数 
②登録団体（個⼈）数 

①10 
②20 

①2023 年 6 ⽉ 
②2024 年 3 ⽉ 

予定スケジュール
の稼働に向けて準
備中。 
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＊進捗状況：1 計画より進んでいる 、2 計画どおり進んでいる 、3 計画より遅れている、4 その他 
 
 
 
② 事業進捗に関する報告 
1.事業計画に掲げた短期アウトカムの達成の⾒込み 

  3.課題がある 
2.アウトカムの状況 

A：変更項⽬ 
☐変更なし þ短期アウトカムの内容 ☐短期アウトカムの表現  þ短期アウトカムの指標 ☐アウトカムの⽬標値 
当初予定していた、ママドラフト会議の特設サイトを、求⼈メディアとして展開することになったため、短期アウトカムの内容や指標が

変更となっている。 
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3. 活動に関する報告 
■ママドラフト会議 

① 11/11 ⼭⼝県ママドラフト会議（⼭⼝県事業受託者：NPO 法⼈あっとによる企画実施・Work Step 連携） 
参加⼥性：74 名（プログラム全体）51 名（ドラフト会議）、企業数：51 社、36名の就労決定（2022 年 3 ⽉時点） 
 

② 11/16 福岡⼥⼦⼤学(ウェルカムバックドラフト会議)  
参加⼥性数：8名、企業数 19社、インターン参加者：8名、本採⽤：3 名 
 

■求⼈メディア「福岡じょしごと」サービス開始(2 ⽉ 8⽇) 
2/8〜3 ⽉末現在。  
【WEBサイト状況】掲載企業数：6社、求⼈応募数：3件、PV 数 6205、ユーザー数 1584 ⼈(※Google アナリティクスより。詳細別紙) 

 【SNS 関係】Instagram：フォロワー77 ⼈、Facebook：フォロワー数 42 ⼈、LINE：友達登録数 25⼈ 
 【掲載申込済み企業数】5社(取材後順次掲載) 
 
6. 新型コロナウイルス感染拡⼤に対して、事業活動を⾏う際に⼯夫した点 
緊急事態宣⾔化等ではスタッフの安全確保のため、取材等をストップして対応してきた。 

② 広報に関する報告 
1. シンボルマークの使⽤状況 
☐⾃団体のウェブサイトで表⽰している  þ広報制作物に表⽰している  
☐報告書に表⽰している ☐イベント実施時に表⽰している þその他 
→「その他」を選択した場合は記載してください（⾃由記述）：サービスリリース時のプレスリリースに記載 
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2. 広報 

1.メディア掲載（TV・ラジオ・新聞・雑誌・WEB 等） 
 ■新聞：⻄⽇本新聞(WEB 版)、毎⽇新聞(3/23朝刊)) 

2.広報制作物等 
 

3.報告書等 
 

4.イベント開催等（シンポジウム、フォーラム等） 
 

 
④規程類の整備に関する報告  
1.  事業期間に整備が求められている規程類の整備は完了しましたか。 
☐完了  þ整備中 

 
2. 整備が完了した規程類を webサイト上で広く⼀般公開していますか。 
☐全て公開した ☐⼀部未公開 þ未公開 
→「⼀部未公開」「未公開」を選択した場合の理由と公開予定⽇：サイトリニューアルに伴い、まだ未公開。2022 年 7 ⽉予定 

3.  変更があった規程類に関して資⾦分配団体に報告しましたか。 
☐はい  þいいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：特に変更が無いため 
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⑤ガバナンス・コンプライアンスに関する報告 
1. 社員総会、理事会、評議会は定款の定める通りに開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
2. 内部通報制度は整備されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「はい」の場合の設置⽅法（複数選択可）：☐内部に窓⼝を設置  ☐外部に窓⼝を設置  ☐ JANPIA の窓⼝を利⽤ 
 

3. 利益相反防⽌のための⾃⼰申告を定期的に⾏っていますか。 
þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
4. 関連する規程の定めどおり情報公開を⾏っていますか 
☐はい  þいいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由：特に公開するものが無かったため 

 
5. コンプライアンス委員会は定期的に開催されていますか。 

þはい  ☐いいえ 
→「いいえ」を選択した場合の理由： 

 
6. 報告年度の内部監査⼜は外部監査を実施予定ですか。（実施済みの場合含む） 
☐内部監査を実施  þ外部監査を実施  ☐実施する予定がない 
→「実施する予定がない」を選択した場合の理由： 
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添付資料  活動の写真（画像データは 1枚２MG以下、3〜4枚程度） 
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