
団体名
団体web
サイトURL https://www.shinto-tsushin.co.jp/

申請事業の分類① ②イノベーション企画支援事業

申請事業の分類② -

申請事業の分類③ -

領域① １）子ども及び若者の支援に係る活動 領域②

① 経済的困窮など、家庭内に課題を抱える子どもの支援 ④

② 日常生活や成長に困難を抱える子どもと若者の育成支援 ⑤

③ 社会的課題の解決を担う若者の能力開発支援

領域③ ３）地域社会における活力の低下その他の社会的に困難な状況に直面している地域の支援に係る活動 領域④

⑥  地域の働く場づくりの支援 -

設立年月日
法人格取得年月日

団体概要

代表者名

代表者の役職

代表者名 2

代表者の役職 2

役員の人数

（その内）監事/監査役・会計参与の人数

置いている監事のうち公認会計士または税理士の人数

職員・従業員合計

常勤・有給・有期

常勤・有給・無期

常勤・無給(有期・無期)

非常勤・有給・有期

非常勤・有給・無期

非常勤・無給(有期・無期)

事務局体制の備考

決済責任者、経理担当者、通帳管理者のうち、決済責任者と通帳管理者が異なること

1.必要な会計帳簿が備えられている

2.業務別に区分経理ができる体制である

年間決算の監査を行っているか

1 前年度の助成件数 （件）

2 前年度の助成総額（円）

助成実績

０

０

助成事業の実績内容

8
●監査

④行っていない

6
●資金管理体制

問題なし

7

●区分経理・帳簿

問題なし

問題あり

特になし

4

●役員

8人

1人

0人

5

●事務局職員

278人

以下、職員・従業員の内訳

33人

217人

0人

28人

0人

0人

2

●団体概要
中部地域の企業に向けたSDGsの普及啓発事業を独?に展開しており、SDGsに関連するセミナー講師やコンサルティング活動を受託し
実施している。その他、愛知県・名古屋市のSDGs関連の啓発・人材育成事業を多数実施しており、市町村職員向けSDGs研修及び多様
な主体と連携したSDGsシンポジウムの開催、SDGs普及啓発資材の作成等を通じて、地域の課題解決への支援、地域振興に繋がる取り
組みを行っている。

3

●代表者情報
谷 喜久郎

代表取締役会長兼社長

梅村 正直

代表取締役副会長

-

申請事業概要

経済的な課題を抱える家庭・若者・シニア、障害者などと協業、彼らの社会参加の機会や雇用を創出しつつ、① インクルーシブデザインのスキームを活用して、社会的弱者が参画する形での商品開発や開発事業体を組織運営しつつ
商品開発・販売 を行う、② LIMEX素材の活用により、2030年SDGs対応型商品として差別化、事業メリットを強化することで、事業ゴールの「インクルーシブな社会の実現」に寄与することを目指す事業（注：LIMEXは石灰石由
来の複合素材で、紙・プラスチックの代替となる、持続可能な社会実現に寄与する日本発の素材）。 インクルーシブデザインとは、これまで社会から排除されてきた人（エクストリームユーザーと言う）とともにデザインに取り組
む社会設計の概念・手法。デザインの過程を「デザイナーが」担うユニバーサルデザインに対しエクストリームユーザーを巻き込み、初期段階からともにデザインを進めていくのがインクルーシブデザイン。エクストリームユー
ザーの気づきや意見、感情に耳を傾け、当事者ならではの着想を活かして社会全体に有用なモノやしくみを作り上げていけるのが特徴。

団体組織情報

1
●設立・法人取得年月日

1972/8/28
1972/8/28

 働くことが困難な人への支援

 社会的孤立や差別の解消に向けた支援

-

分野③ 分野④

副題 ～社会的弱者との共同によるアンフェアな社会の改善～

優先すべき社会の諸課題選択科目

２）日常生活又は社会生活を営む上での困難を有する者の支援に係る活動

分野① 分野②

2020年度通常公募_団体情報シート

株式会社新東通信
申請事業名

申請受付番号 2039
主題 フェア＆未来に向け持続可能な社会促進事業



システム入力
誓約 チェックあり

業務1.1の確認 チェックあり

業務1.2の確認 チェックあり

業務2の確認 チェックあり

業務3 該当なし
業務3の確認 チェックあり

同意 チェックあり個人情報保護に関する基本方針の同意

誓約確認等
欠格事由に関する誓約

業務に関する確認

3

実績なし。




