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１．株式会社の現況に関する事項 
 
（１）事業の経過及びその成果 

当事業年度は、2019 年 9 月に融資型クラウドファンディングプラットフォーム

「CAMPFIRE Owners」の提供を本格的に開始することとなり、合計で 4 案件のファンドを

満額達成し、運用開始となりました。 

当期の業績は、売上高 75千円、営業損失 54,435千円となりました。 

 

（２）資金調達の状況 

2019年 1月及び 12月に第三者割当増資により合計 70,000千円の資金を調達しました。 

 

（３）設備投資等の状況 

該当事項はございません。 

 

（４）直前三事業年度の財産及び損益の状況 

区  分 第 2期 第 3期 第 4期 
第 5期 

(当事業年度) 

売上高 （千円） 0 0 0 75 

当期純利益 （千円） 0 0 △419 △54,614 

1株当たり当期純利益 （円） 0 0 △420 △6,826 

総資産 （千円） 10,000 10,000 9,650 50,880 

純資産 （千円） 10,000 10,000 9,580 24,965 
（注）１．記載金額は銭未満を切り捨てて表示しております。 

   ２．1株当たり当期純利益は、期中平均発行済株式の総数により算出しております 

 
（５）重要な子会社の状況 

該当事項はございません。 

 
（６）主要な事業内容 

ソーシャルグッド領域での融資型クラウドファンディングサービス「Owners」のプラット

フォーム運営を通じて、新たな資産運用の仕組みを提供しています。 

 

（７）主要な営業所及び工場並びに使用人の状況 

 
1 営業所 

名  称 所 在 地 

本  社 東京都渋谷区渋谷二丁目２２番３号 

 

2 使用人の状況 

                               令和元年 12月 31日現在 

役職員数 平均年齢 平均勤続年数 

８名 45才 0ヶ月 1.3年 
（注）１．平均年齢、平均勤続年数に非常勤役職員は含まれておりません。 

   ２．平均勤続年数は営業開始日から計算しております。 

 

3 労働組合の状況 

当社には労働組合はございませんが、労使関係は円満に推移しております。 

 



   

3 

 

（８）主要な借入先及び借入額 

該当事項はございません。 

 

 

２．株式に関する事項 

 
（１）発行可能株式総数                         100,000株 

（２）発行済株式の総数           8,000株 

（３）当事業年度末の株主数                1名 

（４）上位 10 名の株主 

株主名 持株数 持株比率 

株式会社 CAMPFIRE 8,000株 100.0% 

 

３．新株予約権等に関する事項 

 
該当事項はございません。 

 

４．会社役員に関する事項 

 
（１）当社の会社役員に関する事項 

氏 名 地位及び担当 重要な兼職の状況 

加藤 義隆 代表取締役  

荒木 隆義 取締役 株式会社 Crono        取締役 

島野 光孝 取締役  

 
（２）当事業年度に係る役員の報酬等の総額 

区  分 支給人数 報酬等の額 

取 締 役 ２名 2,525千円 

 
（３）報酬等の額又はその算定方法に係る決定に関する事項 

該当事項はございません。 

 
（４）親会社又は当該親会社の子会社の役員を兼任している場合の親会社又は当該親会社の子会社か

らの役員報酬等の総額 

該当事項はございません。 

 

５．会計監査人に関する事項 

該当事項はございません。 



第6期 事 業 報 告

自 令和 2年   1月  1日
 至 令和   2年12月31日

株式会社CAMPFIRE SOCIAL CAPITAL



（１）事業の経過及びその成果
当事業年度は、前事業年度に開始した融資型クラウドファンディングプラットフォーム「CAMPFIRE

Owners」の展開を加速させるべく取り組みました。もっとも、新型コロナウィルス感染症の拡大の影響
による前向きな資金需要の後退や公庫融資を始めとする政策的対応により、事業性融資分野の資金
需要者探索が困難となり、ファンド組成の困難化に直面しました。このため、第4四半期以降に方針転
換を行い、これまでの事業性ファンド中心の展開から不動産・太陽光ファンド中心の展開にシフトしま
した。こうした中で、株式会社日本保証とのコラボレーションファンドを始めとして不動産・太陽光ファン
ド分野で2.75億円の募集を達成するなど、事業の可能性を感じさせる結果となりました。
この結果、当期の業績は、売上高が818千円、当期純損失が87,274千円となりました。

（２）資金調達の状況
2020年4月には、有償株主割当により3,000株（発行価格10,000円、資本組入額5,000円）の新株発

行をいたしました。また、2020年9月には、有償株主割当により15,000株（発行価格10,000円、資本組
入額5,000円）の新株発行をいたしました。

（３）設備投資等の状況
該当事項はありません。

（４）直前三事業年度の財産及び損益の状況

区 分 第3期 第４期 第５期
第６期

(当事業年度)
売上高 （千円） 0 0 75 818

当期純損失 （千円） 0 △419 △54,614 △87,274
1株当たり当期純損失 （円） 0 △419.93 △14,087.91 △6,289.17

総資産 （千円） 10,000 9,650 50,880 227,348
純資産 （千円） 10,000 9,580 24,965 117,690

（注）１．記載金額は銭未満を切り捨てて表示しております。
２．1株当たり当期純損失は、期中平均発行済株式の総数により算出しております

（５）対処すべき課題
当事業年度は、融資型クラウドファンディング事業の事務体制や人的体制の整備を行い、事務ミス

なくファンドを公開できる体制を整えて参りました。事業を加速させるにあたっては、以下の点が課題と
認識しています。

1 WEB金融サービスとしての付加価値向上
前事業年度からこれまでは「資金需要者を探索してファンドを組成し、投資家に販売する」と

いった事業の基本機能整備を中心に行ってまいりました。サービス体制の基本は整いつつあり、こ
れからは既存金融機関や同業者との競争を見据え、WEB金融サービスとしての付加価値向上を
図っていくことが重要であると認識しております。プロダクトにかかるUI/UXの改善や投資家とのコ
ミュニケーションの充実などに一段と注力して参りますほか、それらを可能にする人的体制の整備
を進めて参ります。

2 安定的なファンド組成体制
資金需要者の獲得は営業者である株式会社CAMPFIREの所掌となりますが、安定的にファン

ド組成するには株式会社CAMPFIREと連携して体制整備に取り組むことが重要と考えておりま
す。特に不動産・太陽光ファンドに注力していく中では、中小デベロッパー等のネットワークを拡充
していく必要があり、内外人材の登用・活用強化や他社との協働の強化を株式会社CAMPFIREと
検討してまいります。

3 事務の自動化・合理化による頑健性強化と省力化の推進
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現在、貸付帳簿とその記録、分配にかかる計算とスケジュール管理などは人力中心なっており、
事務ミス誘発要因かつコスト増になっています。これらについてはシステム対応も含め自動化・合理
化を検討してまいります。また、ファンド組成コスト及び審査コストは競争力に直結します。審査委員
会の体制見直し、保証案件や小規模案件の審査合理化、審査からファンドページまでの資料共通
化などにより、省力化による競争力強化を進めてまいります。

（６）重要な親会社及び子会社の状況
①親会社の状況
当社の親会社は株式会社CAMPFIREであり、同社は当社の株式の全株を保有しています。当社

は同グループで行う融資型クラウドファンディングの募集業務を行い、親会社より業務委託報酬を受
領するとともに、親会社に対して事務委託を行うことにとり、事務委託報酬を支払っております。

➁子会社の状況
該当事項はございません。

（７）主要な事業内容

ソーシャルグッド領域での融資型クラウドファンディングサービス「Owners」のプラットフォーム運営
を通じて、新たな資産運用の仕組みを構築していくことを予定しています。

（８）主要な営業所及び工場並びに使用人の状況

1 営業所
名 称 所 在 地

本 社 東京都渋谷区渋谷二丁目２２番３号

2 使用人の状況

令和2年12月31日現在
役職員数 平均年齢 平均勤続年数

9名 41才1ヶ月 １年8ヶ月
（注）１．平均年齢、平均勤続年数に監査役と非常勤役職員は含まれておりません。

２．平均勤続年数は営業開始日から計算しております。

3 労働組合の状況
当社には労働組合はございませんが、労使関係は円満に推移しております。

（９）主要な借入先及び借入額
該当事項はございません。
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（１）発行可能株式総数                         100,000株
（２）発行済株式の総数      26,000株
（３）当事業年度末の株主数            1名
（４）上位 10 名の株主

株主名 持株数 持株比率

株式会社CAMPFIRE 26,000株 100.0%

該当事項はございません。

（１）当社の会社役員に関する事項

氏 名 地位及び担当 重要な兼職の状況

加藤 義隆 代表取締役 株式会社CAMPFIRE バンク事業部長

荒木 隆義 取締役
株式会社Crono 取締役
DANベンチャーキャピタル株式会社 取締役

島野 光孝 取締役
株式会社CAMPFIRE 取締役
DANベンチャーキャピタル株式会社 取締役

篠原 弘 監査役 株式会社CAMPFIRE 監査役
1． 監査役の篠原弘は財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。

（２）責任限定契約の内容の概要
当社は、会社法第423条第1項の賠償責任について、取締役（業務執行者である者を除く）及び監査役
の責任限定に関する規定を設けております。

（３）当事業年度に係る役員の報酬等の総額

区 分 支給人数 報酬等の額

取 締 役 2名 8,249千円

（４）報酬等の額又はその算定方法に係る決定に関する事項
該当事項はございません。

（５）親会社又は当該親会社の子会社の役員を兼任している場合の親会社又は当該親会社の子会社からの
役員報酬等の総額
該当事項はございません。

該当事項はございません。
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第７期 事 業 報 告

  自 令和  3年  1月 1日
至 令和   3年12月31日

株式会社CAMPFIRE SOCIAL CAPITAL



（１）事業の経過及びその成果
当事業年度は、融資型クラウドファンディングプラットフォーム「CAMPFIRE Owners」の展開を加速

させるべく取り組みました。
もっとも、融資型クラウドファンディング（ソーシャルレンディング）のマーケットは、新型コロナウィルス

感染症の拡大の影響による前向きな資金需要の後退や公庫融資を始めとする政策的対応、業界最
大手の廃業などもあり、全体がシュリンクする状態にありました。
こうした逆風下にあっても、不動産・太陽光ファンドを中心にこれまでの営業の成果からパイプライン

が充実し始め、特に年後半は予算計画通りのファンド発行を達成し、最終的には930百万円のファンド
発行額となりました。
こうした業況拡大の結果、当期の業績は、売上高が3,558千円、当期純損失が105,030千円となりま

した。

（２）資金調達の状況
2021年12月に減資を行い、当社の資本金の額を55百万円減少して100百万円としました。なお、引

き続きコスト先行にあり純資産が減少していく中、来期中には債務超過になる可能性が高いため、増
資等の対応が必要となっています。

（３）設備投資等の状況
該当事項はありません。

（４）直前三事業年度の財産及び損益の状況

区 分 第４期 第５期 第６期
第７期

(当事業年度)
売上高 （千円） 0 75 818 3,558

当期純損失 （千円） △419 △54,614 △87,274 △105,030
1株当たり当期純損失 （円） △419.93 △14,087.91 △6,289.17 △4,039.63

総資産 （千円） 9,650 50,880 227,348 211,142
純資産 （千円） 9,580 24,965 117,690 12,660

（注）１．記載金額は銭未満を切り捨てて表示しております。
２．1株当たり当期純損失は、期中平均発行済株式の総数により算出しております

（５）対処すべき課題
当事業年度は、業況拡大に向けて、融資型クラウドファンディング事業の事務体制や人的体制の整

備を行って参りました。こうした中で、以下の点が課題と認識しています。
1 投資プラットフォームとしての信頼獲得

既存金融機関や同業者との競争がある中、WEB金融サービスとしての付加価値向上を図り
ながら投資プラットフォームとしての信頼を獲得していくことが重要であると認識しております。
「良質なファンド」「プロダクトにおけるUI/UXの改善」「事務の頑健性向上」「コン

プラインス体制の更なる充実」を通じて、投資プラットフォームとしての信頼を獲得し、
融資型クラウドファンディング業界における「投資家満足度NO1」を目指して参ります。

2 安定的なファンド組成体制
資金需要者の獲得は営業者である株式会社CAMPFIREの所掌となりますが、安定的にファン

ド組成するには株式会社CAMPFIREと連携して体制整備に取り組むことが重要と考えておりま
す。
「CAMPFIRE Owners」は「いい会社」、すなわち社会変革を起こし「CAMPFIRE Owners」自

身と投資家が共感できるような会社の資金需要をとらまえファンド化していくことで、業況拡大とブ
ランド構築に繋げていく計画にあります。そのために必要な営業体制を株式会社CAMPFIREと
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検討して参ります。

3 事務の頑健性向上とファンドの組成・運用コストの大幅な削減
法令順守徹底の下、営業・ファンド組成体制、審査手法、オペレーション体制、コンプラチェック

体制などにおいて合理化や高度化、システム化などを通じ事務の頑健性向上とファンドの組成・運
用コストの大幅な削減に取り組んで参ります。

（６）重要な親会社及び子会社の状況
①親会社の状況
当社の親会社は株式会社CAMPFIREであり、同社は当社の株式の全株を保有しています。当社

は同グループで行う融資型クラウドファンディングの募集業務を行い、親会社より業務委託報酬を受
領するとともに、親会社に対して事務委託を行うことにとり、事務委託報酬を支払っております。

➁子会社の状況
該当事項はございません。

（７）主要な事業内容
融資型クラウドファンディングサービス「CAMPFIRE Owners」のプラットフォーム運営を通じて、新た

な資産運用の仕組みを構築していくことを予定しています。

（８）主要な営業所及び工場並びに使用人の状況

1 営業所
名 称 所 在 地

本 社 東京都渋谷区渋谷二丁目２２番３号

2 使用人の状況
令和2年12月31日現在

役職員数 平均年齢 平均勤続年数

11名 42才3ヶ月 2年6ヶ月
（注）１．平均年齢、平均勤続年数に監査役と非常勤役職員は含まれておりません。

２．平均勤続年数は営業開始日から計算しております。

3 労働組合の状況
当社には労働組合はございませんが、労使関係は円満に推移しております。

（９）主要な借入先及び借入額
該当事項はございません。
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（１）発行可能株式総数                         100,000株
（２）発行済株式の総数      26,000株
（３）当事業年度末の株主数            1名
（４）上位 10 名の株主

株主名 持株数 持株比率

株式会社CAMPFIRE 26,000株 100.0%

該当事項はございません。

（１）当社の会社役員に関する事項

氏 名 地位及び担当 重要な兼職の状況

加藤 義隆 代表取締役
株式会社CAMPFIRE バンク事業部長
株式会社CAMPFIRE SOCIAL BANK 代表取締役

小倉 健太 取締役 株式会社CAMPFIRE SOCIAL BANK 取締役

中島 真 取締役

株式会社CAMPFIRE 取締役
株式会社CAMPFIRE SOCIAL BANK 取締役
株式会社CAMPFIRE Startups  取締役
big株式会社 代表取締役
株式会社ギフティ 社外取締役
株式会社スタイリィ 社外取締役
three treasures株式会社 取締役

篠原 弘 監査役
株式会社CAMPFIRE 監査役
株式会社CAMPFIRE SOCIAL BANK 監査役

1． 監査役の篠原弘は財務及び会計に関する相当程度の知見を有するものであります。

（２）責任限定契約の内容の概要
当社は、会社法第423条第1項の賠償責任について、取締役（業務執行者である者を除く）及び監査役
の責任限定に関する規定を設けております。

（３）当事業年度に係る役員の報酬等の総額

区 分 支給人数 報酬等の額

取 締 役 3名 9,107千円

（４）報酬等の額又はその算定方法に係る決定に関する事項
取締役の具体的な報酬額については、取締役会決議に基づき代表取締役にその決定を委任して

おります。代表取締役は、株主総会において承認を得た報酬等の上限額の範囲内において、上記の
報酬額を決定しております。
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該当事項はございません。
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